
Na temelju Clanka 53. Zakona o ustanovama (,,l larodne novine.' broj 76193,29lg.t,47lgg i 35l}g)
i dlanla 21. Odluke o osnivanju Javne ustanove Uailiste ,.Centra izvrsnosti Splirsko{almalinske
Zupanije,. Ustanova za obrazovanje odraslih ,,slulbeni glasnik Splitskojalmatinske iupanije,.broj
188/19 ), Upra\.!o vteCe Udiliata .,Centar izwsnosti Splitsko dalmatinske Zupanije,, Ustanove za
obrazovanje odraslih na t. sjednici odrianoj dana 13. svibnja 2019. godine, uz prethodnu suglasnost
Skupttine Splitsko-dalmatinske zupanije (KLASA: 021_04/19_02138, URBROJ: 2l8l/l_01-19-l od
26. ozujka 2019. donosi

rAvNf, usrANovE uerLrSrA,cENililll*rno.r, spLrrsKo-DALMATTNsKE
ZUPANUE" usrANo!'E zA oBRAzovANJE oDRASLTH

T. OPdE ODREDBE

Clanak l.
Ovim Statutom ueduje s€ slatus ustanove, naziv, sjediste, djelatnost, zastupanje ustrojstvo,

ovlasti inadin odludivanja pojedinih rijela i d,ruga pitanja od znaaaja za obavljanje djelatnosti i
POSIOVANJC JAVNE USTANOVE UC]LISTA .,CENTEN ZVNSNOSN SPLITSKO-DALMATINSKE zupANUE. usrANovE zA oBRAzovANJE oDRAairH (u daljnjem tek$u:cr sDz).

Izrazi koji se koriste u ovom Sratutu, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i odnose sejednako na muski i Zenski rod.

tlanak 2.
CI SDZ se osniva kao ustanova za izvodenje programa obrazovanja kojiobavlja svoju djelatnostprema vaZeCim zakonskim propisima, osnivadkom aktu, ovom StatutJm idrugim opfirn attima ClSDZ.

Clanek 3.
CI SDZ ima statusjavne pravne osobe.
Puni naziv uailisra je: JAVNA usTANovA uatltsTE ,.CENTAR IZVRSNOSTI SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE* UsTANovE zA oBRAZovANIa ooneiilu.
Skra6eni naziv glasi: CENTAR IZVRSNOSTI SPLITSKO-DAIMAflr.riXelUpaNUE
Naziv na engleskom jeziku: LEARNING CENTER .CENTER Of iXCEf_I_SNCS SplffDAIT4{TIA.COUNTY'ADULT EDUCATION INSTITUTION.
Skraieni naziv na engleskom jeziku: CENTER OF EXCELLENCE SPLIT_DALMATIA COLNTY.sjediste CI sDZje u Splilu, Rudera Boskoviia 25.
Naziv i sjediste moZe se promteniti samo Odlukom osnivada.
Puni naziv CI SDZ treba biti istaknut na zgradi u kojoj je sjediite.

Chnak 4.
Osnival CI SDZ je Splitsko{almatinska Zupanija.
Pmva i duZnosti osnivada CI SDZ obavljaju se sukladno zakonq propisima donesenim na temeljuzakona i ovog Statuta.

U pnvnom prometu s tre6im osobama CI SDZ ima prava i obveze utvrdene zakonom drugimpropisima, odlukama osnivata, ovim Statutom i drugim opdim aktima.



CI SDZ odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.
Osnivad odgovara za obveze CI SDZ solidamo i neogranideno.

Chnak 5.
CI SDZ ima petat okruglog oblika promjera 3g mm s grbom Republike Hrvatske,

se uz gornji rub nalazi teksr ,.Centar izvrsnosri Splirsko-dalmatinske Zupanije.. Split.
Pedatom iz sravka l. ovog dlanka ovjeravaju sejavne isprave koje izdaje CI SDZ.
CI SDZ ima Slambilj pravokuhog oblika s rekstom toii gtu"i, C"nru. izvrsnosti Splitsko-

dalmatinske Zupanije, Split.

u kojem

ilanak 6.
CI SDZ predstavlja i zastupa ravnatelj.

. Ravnatelj ima sva ovlaatenja u pravnom prometu u okviru jelatnosti CI SDZ upisanih u sudski
registar ustanova, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za raaun ustanove, zastupa ustaoow
u svim postupcima pred sudovima idrugim dr2awim tijelimate pravnim osobama sjavnim ovlastima.

Ravnatelj ne moza bez posebne ovlasti upravnog vijeca ili osnivaaa ustanove, odnosno organakojegje osnivaa odredio nastupati kao druga ugovoma strana i s uslanovom sklapati ugovore u svojeime i za svoj radun, u svoje ime a za radun drugih osoba, ili u ime i za radun drugih osoba.
Raliatelj mo2e dati punomoi drugoj osobi da zasrupa CI SD2 u pravnom prometu. punomoi

moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a sukladno odiedbam" 
^k.;;k;ji. ," *"duju obvezriodnosi.

II. DJELATNOST CI SDZ

Chnak 7.
Ustanova izvodi formalne i neformalne programe obrazovanja odraslih.
Formalni programi obrazovanja obuhvataju p-gru_" ;o";;;ja, osposobuavanja ipekvalifikacije.

Neformalni oblici obrazovanja odraslih izvode se putem leaajeva. seminara i sl.

Pored primamih djelatnosti, u sluzbi ciljeva i interesa osnivaCa. CI SDZ mo2e. sukladnozakonu,.na_zakonu utemeljenom propisu ili drugom aktu, samosarno u svJu osiguranja realizacijeprimamih djelatnosd obavljati idruge djelatnosti ako se one izvod" r._j". 
"r."rr ri uobidajenoobavljaju uz djelatnost iz stavka 1., 2., i 3. ovog ilanka.

ttenak 8.
CI SDZ obavlja svoju djelatnost na temelju Godisnjeg plana rada.
Obrazovnu djelatnosl iz elaoka 7. orog Statrta CiSO2 obavlja na temelju Godisnjeg plana iprograma-obrazovnih programa i propisa koji reguliraju obrazovanj" oar*tif,. '

l,tlL:Ty-t" o:elarnosi stjecanja obrazo;anja Cr SD2"izdaje j;nu ispravu svjedodzbu.
- !r Jrrz rzoaje uvJerenJa i porvrde o cinjenicama o kojima vodi evidenciju sukladno zakonu idrugim propisima te svojim opcim aktima.



III. TI.IELA TISTANOVf,

6hnak 9.
Unutarnje ustrojstvo CI SDZ ureduje se ovim Statutom, pravilnikom o radu idrugim opcim

aktima.

Tijela CI SDZ su:

l. Upravno viiede

2. Ravnatelj

3. Sredisnjepovierenstvo

Claoak 10.

l. Upravno vije{e

thnak lt.
Upravno vijeie CI SDZ upravlia sa CI SDZ.
Upravno vijece ima tri (3) alana.
Clanove Upravnog vije6a imenuje i razrjeiava Osnivaa svojom odlukom.
Clanovi Upravnog vijeia izmetlu sebe biraju predsjednika.
Predsjednik i alanovi Upravnog vijeda Ustanove imenuju se na 4 (detiri godine).
Iste osobe mogu biti ponovno imenovane za predsjednika, odnosno alana Upravnog vijeda

Ustanove.

ChDok l2-

Upravno vije6e upravlja Cl SDZ i ima sljede6e zadaie:

- predlaZe statusne promjene, donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaaa,
- donosi opce akte za kojeje posebnim propisima utvrdeno L ih donosi Upravno vijeie.
- odlutuje o promjeni naziva, sjedista i djelatnosti, uz suglasnost osnivaaa.
- donosi Goditnji plan rada, GodiSnji plan i program obrazovnih programate usvaja godi3nji izvjestaj
o radu i poslovanju na prijedlog ravnatelja,
- nadzire izvriavanje plana rada,
- donosi financijski plan i r-rsvaja godilnj i 

.izvje3taj 
o financijskom poslovanju na prijedlog ravnatelja,- donosi. Pravilnik o radu te druge op6e alte odredene Odlukom o orniu_j"u i-S,u,r,o, na prijedlog

ravnatelja,

- donosi ostale pravilnike vezane uz osnovnu djelatnost, na prijedlog ravnatelja,
- odluduje o raspodijeli viika prihoda isktjutivo za obavljanje ilelairosri.
- raspisuje i provodi javni natjeaaj za imenovanje .uunultlu t. predlaZe osnivadu imenovanje irazrjelenj e ravnatelja
- odluauje o pojedinaanim pravima radnika iz radnog odnosa i u svezi s radom kao tijelo drugogstupnja.

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestalkom radnog odnosa radnika,- odlutuje o sljecanju, opleredivanju iotudivanju nelrernina i druge imovine dija je pojedinadna
vrijednost od 1.000.000.00 - 5.000.000,00 kn bez pDV-a
- razmatra i odluduje i o drugim pitaojima rada i poslovanja u skladu sa zakonom, Statulom i drugim



opcim aktima.

Upravno vijeie Ustanove obvezno je Osnivadu dostaviti Izvjesce o ostvarenju godisnjeg
programa rada, do l. ozujka tekuie godine za prethodnu godinu.

2. R{vnrielj

dhtrak 13.
Ravnatelj je poslovodni voditelj CI SDZ.
Ravnatelja imenuje i ra.zjesava Upravno vije6e uz prethodnu suglasnost Osnivada. a na

temelju javnog natjedaja kojeg raspisuje i provodi Upravno vijeie na nadin propisan zakonom i
Sratutom Cl SDZ.

Natjedaj za imenovanje ravnatelj objavljuje se u dnevnom glasilu sukladno odluci Upravnog
vije6a.

Za ravnatelja CI SDZ moie se imenovati osoba koja ima visoku $ruenu spremu. ispunjava
uvjete za nastahika, ima najmanje 5 (pet) godina iskustva u obrazovno-odgojnom radu te na

lukovodedjl 
poslovima u sustavu odgoja i obrazovanja te ispunjava i druge uvjete koje uwrdi

Upravno vijeCe. Prilikom prijave na natjedaj kandidat za ravnatelja duZan je doJraviti pro gam rcAa za
mandatno razdoblje.

. Ravnatelj CI SDZ se imenuje na rrijeme od detid godine. Ista osoba moZe biti ponovno
imenovara za ravnatelja.

. . 
Ravnatelj moze biti razrijeaen i prije isteka vremena na koje je imenovan, na nadin i pod

uvjetima propisanim zakonom i Statutom CI SDZ.
Ravnatelj organizira i vodi strudni rad Cl SDZ.

Ravnatelj CI SDZ moZe dati punomoi drugoj osobi za zaslupanje CI SDZ u pravnom promelu i ro ugranicama svoje ovlasti, sukladno odredbama zatona kojim se ureduju obvezri odnosi.

Clarsk 14.
Pmva i du2nosti Ravnatelja su:

- rukovodi CI SDZ
- zasupa CI SDZ
- odgovara za srrudni rad CI SDZ
- odlutuje o pojedinadnim pravima radnika u sruaajevima utwdenim zakonom i opcim atrima crSDz- sastavlja plan i program rada i razvoja cr SDz i podnosi ga Upravnom ,.rijeiu na ooobrenje
- sastavlja Financijski plan i godiinji proradun CI SDZ i podnosi ga Upraiom vije6u na odobrenje- odobnva planove i programe rada
- organizira rad i sistematizira poslove i radne zadatke u CI SDZ
- predla2e Upravnom vijedu imenovanje dlanova Sredisnjeg povjerenstva
- osniva Povjerenstva i imenuje vodilelje istih
- prati realizaciju planova i programa cl SDz te podnosi izvjesraj o istom Upravnom vijeiu Cl SDz- sudjeluje u radu Upravnog vijeia, bez prava glasa i daje prijedlog" _ nj"gor" *"tunf"
- oaredbodavac je za ostvarenje programa i finan"ii"tog pianu CI iOZ " "
- daje punomoc drugoj osobi za zastupanje CI SDZ u pravnom prometu u granicama svojih ovlasti
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- utvrduje pdjedloge Uprawom vijetu na razmatranje i donoSenje te izvjesia, odluke i druge
dokumente iz svoje i nadle2nosti Uprawrog vijeia
- realizira i druge poslove i osvaruje druga prava u cilju uspjeinog rukovodenja Cl SDZ.

alatr.k 15.
Upravno vije6e U$anove moZe, uz prethodnu suglasnost Osnivada, razrijesili Ravnatelja prije

isteka vremena na kojeje imenovan. u sljededim sludajevima:
- ako ravDatelj sam zatra.i raajeSenje u skladu s Ugovorom o radu
- ako nastanu takvi razlozi koji, po posebnirn propisima iri propisima kojima se ureduju radni odnosi,
dovede do prestanka Ugovora o radu
- ako Ravnatelj ne postupa po propisima ili opdim aktima cl sDz ili neosnovano ne izvrsava odluke
Upravnog vijeda Cl SDZ iii postupa protivno njima
- ako Ravnalelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su
obavljanju djelatnosti Ct SDZ.

prouzrodi CI SDZ veiu Stetu ili ako
nastale ili mogu naslati veie smetnje u

Prije dono.€nja odluke o razrjeSenju, Ravnatelju se moia dati moguinost da se izjasni o r azlozio,a za
razrjesenje-

U sludaju razrjeienja Ravnarelja CI SDZ, Upravno vijeie ie imenovati vrSirelja duznosti Ravnatelja
u skladu sa zakonom.

3. Sredihje povj erenstvo

ttanak 16,

Sredisnje povjerenstvo je strudno tijelo CI SDZ koje regulira pitanja programa koji se provode
u suradnji s Skolama domaiinima centam izvrsnosti i drugim ustanorurnu. 

'

thnak 17.

SrediSnje povjerenstvo eine struini suradnici, predavaai i ml,rlalelj_
tlanove SrediSnjeg povjerenstva imenuje i razrjetuje ravnatelj CI SDZ.
Broj ilanova Sredisnjeg povjerenstva odreduje ramatelj p.emu CodiSnlem ptanu i prograrnu.

Chnrk t8.
SrediSnje povierenstvo:

- predla2e Upravnom vijeiu sve programske i planske dokumente
- donosi sve odluke sukladno zakonu i pravilnicima o obrazovanju
-Sredilnje povjerensrvo radi na sjednicama koje saziva i predsiedava im Ravnatelj CI
SDZ ili osoba koju imcnuje Ravnatelj CI SDZ.

Djelokrug rada izadaca Sredilnjeg povjerenslva su:
- izrada razvojnog plana CI SDZ
- skb o financijskoj i materijalnoj podrsci radu CI SDZ
- iaada normativnih akata za osiguravanje rada CI SDZ
- osiguravanje i praienje kvalitete i zakonitosli rada CI SDZ



- kontrola provedbe svih programa u centrima izvrsnosti
- promocija imena, rada i rezultata CI SD2 strutnoj i Siroj javnosti
- usvajanje planova i programa rada za svaki centar izvrsnosti
- usvajanje odluka o unulamjoj organizaciji. ustroju i sustaw financiranja svakog centra izvrsnosti
- usvajanje sustava prijavljivanja udenika. testiranja, provedbe testiranj4 izbora polaznika
organizacije svedanog podetka rada Cl SDZ
- usvajanje sustava prijavljivanja i izbora mentora za rad u CI SDZ
- definiranje i usvajanje susrava materijalnih uvjeta i opremanja svih sudionika u CI SDZ
- definiranje sustava pradenja rada i rezuhala rada uaenika i menlora u CI SDZ
- ostale zadaie i obveze koje se ukaZu tijekom obavljanja prethodnih z.dataka.

IV. ANDRAGOSK DJELATNTCI

ustanove iz reda djelatnika CI SDZ.
struanog suradnika u osnovnoj ili

alanak 19.
Uslaoova ima Strudnog voditelja kojeg imenuje ravnatelj

Slruani voditelj obrazovanja ispunjava uvjete za nastavnika iii
srednjoj Skoli.

Chnak 20.
Andragolki djelatnici koji izvode programe ispunjavaju uvjete o potrebnoj razini obrazovanja

utvrdene programom, a u skladu s propisima koji reguliraju djelatnos obrazovanla.

V. IMOVINA, RASPOLAGANJE IMOVINOM, SREDSTVA ZA RAD I FINANCIJSKO
POSLOVANJE CI SDZ

ahnak 2t.
Imovinu CI SDZ aine stvari, prava i novtana sredstva koja su:

- pribavljena od Osnivaaa
- sleaena radom i poslovanjem CI SDZ sukladno Zakonu
- pribavljena iz drugih izvora kao Sto su potpore, sponzorstva i darovanja
- i drugih izvora u skladu s zalonom

Sredstva za osnivanje i potetak rada Ustalove osigurana su u Zupanijskom proraaunu Splitsko-
dalmatinske Zupanije u iznosu od 20.000,00 (dvadesettisuia; kuna.

Sredstva za rad i daljnje poslovanje CI SDZ osiguravaju se iz sredstava Zupanijskog proraduna
Splitsko{almatinske iupanije te iz drugih izvora u .kLd, su -kono..t1"9*i., Zupanijskog proraauna Splitsko{almatinske Zupanije CI SDZ ostvaruje na temeljuodobrenih progama od strane UpralTog vijei a.

CI SDZ moZe sljecari sredslva obavljanjem propisane joj djelatnosti u skladu sa zakonom iStatutom te potporama, pokroviteljslvom, darovanjem.
Financijsko poslovanje CI SDZ obavlja se u skladLr sa zakonom i drugim propisima donesenim

lemeljem zakona.
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Chnak 22.
Potreban prostor za obavljanje djelatnosti osigurava osnivad zalupom. najmom ili ustupanjem

vlastitog prostora.

Opremu i nastavna sredstva za obavljanje djelatnosti osigurava osnivaa.

Chnek 2-1-

Ako u obavljanju svoje djelatnosti CI SD2 ostvari dobit, ta se dobit korisri iskljudivo za
obavljanje i razvoj djelarnosti CI SDZ, a odluku o raspolaganju s dobiti donosi Upravno vijeie.

VI. JAVNOST RADA

ehnak 24.
Rad CI SDZjejavan.
O obavljanju svoje djelatnosti i naainu pruZanja usluga CI SDZ izvjeStava javnost:
- puGm sredstava javnog priop6avanja. odrzavanjem skupova i savjetovanja
- izdavanjem publikacija
- na drugi primjeren naain.

o uvjetima i narinu ruo" ., aor, .u,r"ttJ,iii.;1itu,u .uanil" cr soZ,
- objavljivanjem opcih akara, objavljivanjem odluka i zakljuaaka
- na drugi primjeren nadin.
Opii akti objavljuju se na oglasnoj plodi CI SDZ.
OpCi akti stupaju na snagu osmog dana od dana obiave na oqlasnoi oloti
Aurentiano lumaaenje odredaba akata Cl SD2 daje UpravnJviieie.

Chnak 26.

-_ 
Upravno vijeCe, ratnatelj i sluzbenik za informiranje dulni su u okviru svojih ovlastenja davatinadleZnim tijelima, na njihov zahtjev, traZene podatte.

vII. POSLOVNA TAJNA

Chnak 27.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci sadriani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upudenih CI SDZ

- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge- podaci o upisnicima prog.ama obrazovanju, orporobluruil.|u i usavr5avanja- podaci i isprave koji su odretleni kao poslolna tajna zakonom ili drugim proplsima- podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.



Chrak 29.
Radnici CI SDZ imaju pravo iobvezu osigurati uvjete za duvanje i razvitak prirodnih, radom

stvorenih wijednosti aovjekova okolisa te spredavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem
aak4 lla i vode. bukom ili na drugi natin ugroZavaju te lrijednosti ili dovode u opasnost Zivot i
zdravlje ljudi. Zattita Covjekova okoli5a razumijeva zajednidko djelovanje svih zaposlenika CI SDZ.

Chnak 30.
Zaposlenici Cl SDZ koji sudjeluju u izvoilenju programa obramvanja, osposobljavanja i

usalTsavanja duzni su posveriti pozornost informiranju porazrika tih programa grede duvanja i zatrire
dovjekova okolila.

thnek 28-
Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su auvari svi radnici CI SDZ, bez

obzira na koji su nalin saznali za te podatke i isprave.
U svom radu radnici su duZni postupati sukladno odredbama Zakona o zagtiti osobnih podataka.
Cuvanje poslovne tajne obvezuje zaposlenike i nakon prestanka rada u CI SDZ.
Obveza auvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom. upravnom i

revizijskom postupku.

O duvanju poslovne tajne skrbe ravnatelj i druge ovla.stene osobe.
Povreda duvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu obveza iz radnog odnosa.

VIII. ZASTITA 

'OVJEKOVA 
OKOLISA

IX. ZASTITA OD POzARA

dlamk 31.
CI SDZ je duzan, polazeii od vlastitih uvjeta i potreba, a sukladno propisima o zastiti od porara

i zaStiti na radu, utvrditi i provoditi mjere i izvriavati poslove u svezi s provedbom i unapredenjem
zaltite od po2ara i zaitite na radu..

Pravilnikom o zasriti od po2ara i pravilnikom o zastiti na radu pobliZe se ureduju mjere zaStite
nadin njihovog provodenja.

X. RADNI ODNOSI

elanak 32.
Radni odnosi u Cl SDZ ureduju se Zakonom o radu, pravilnikom o radu. opcim aktim4

Statutom, a u skladu s pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

XI. OPCT I POJEDINAdNI AKTI CT SDZ

Opiiakti Ustano\c su:

tlanak 33.
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- stalul

- pravilnici
- poslovnici

- odluke kojima se na opci nadin ureduju pojedina piknja djelatnosti CI SDZ
- drugi opci akli sukladno zakonu, ovoj Odluci i statutu CI sDZ.

thnak 34.

OpCe akte ovlastena tijela CI SDZ donose u svezi s izvrsenjem zakona, podzakonskih akata i

drugih propisa, izvrSenjem odredaba ovog Statuta, uedivanjem odnosa u CI SDZ i temeljem odluka

osnivata kojima se na opci naain ureduju odnosi u Cl SDZ.

elanak 35.

Statut Cl SDZ donosi Upravno vijeie uz suglasnost osnivada.

Ostali opci akti CI SDZ moraju biti u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, Odlukom o

osnivanju i statutom Cl SDZ.

thnak 36.

lnicijativu za donosenje opcih akata te njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki zaposlenik

CI SDZ.

thnak 37.

Pojedinadne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi radnika donosi ravnatelj, a

drugostupanjsko tijelo je Upravno vije6e.

Pojedinaani akti stupaju na snagu i izwSavaju se danom donoienja. osim akoje provodenje tih

akata uvjetovano danom dostave ,konatnoicu akta, nastupom odredenih tinjenica ili istekom

odredenog roka.

Chnak 38.

Na sjednicama kolegijalnih lijela vodi se zapisnik.

Zapisnik mora biti potpun i istinit, odnosno toano izaZavati tijek tada i bit odluka odnosno

stavova sa sjednice i ima obiljeZje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada tijela iz stavka l. ovog

dlanka.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Chnak 39.

Statut stupa na snagu osmog dana od objav€ na oglasnoj ploai.

PRIVREMENI RAVNATELJ

,ir,liffiil"';l':,*l.
cv

SPlit
Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj ploCi dana 14. svibnja 2019. godine

svibnja 2019. godine.

lvica Zelii,
i stupio je

prof.

na snagu 22.

VIJECA
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