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Centri

1. Uvod

Centar izvrsnosti Splitsko-dalmatinske Zupanije (ClI SDZ) ustanova je namijenjena
pruzanju podrske cjelovitom razvoju potencijalno darovite djece i mladih na podrucju
Splitsko-dalmatinske Zupanije, ali i Sire. Djeluje od 2016. godine, a temeljne aktivnosti
usmjerene su na rad s djecom i mladima kroz programe specifi¢nih Centara izvrsnosti te na
jacanje kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika za rad s darovitima kroz edukacije i
konferencije.

U skolskoj godini 2020./21. provode se izvanskolski programi CI matematike, Cl
prirodoslovlja te Cl novih tehnologija i informatike kao i programi u mati¢nim skolama u okviru
Cl poduzetnistva i Cl bastine. Odgojno-obrazovni djelatnici iz nase i susjednih Zupanija imaju
priliku besplatno sudjelovati u radionicama i predavanjima u okviru programa , Nastavnik za
nastavnika” u kojem motivirani nastavnici s kolegama dijele znanja, vjestine i primjere dobre
prakse, a mogu se educirati i na radionicama i predavanjima u sklopu konferencija koje
organizira Cl SDZ. Od 2020. godine krenuli smo i s programom potpore roditeljima darovite
djece i mladih te organiziramo radionice za roditelje nasih polaznika.

Tijekom prosle Skolske godine odgovorili smo na izazove odrZavanja nastave
pokretanjem platforme EDUX na kojoj su nasi polaznici dovrsili svoje programe druzedéi se s
mentorima i prateci nastavu u online okruzenju. Na platformi smo otvorili bazu ispita drzavne
mature i tako pomogli maturantima u pripremama, uz ogromni odaziv od preko 2000
maturanata. Trenutno putem nase platforme provodimo online testiranje za upis u programe
kao i razli¢ite edukacije, a ovogodi$nje programe djelomic¢no smo proveli u on-line okruzenju
prateéi promjenjivu epidemiolosku situaciju u nasoj zupaniji.

Jedan od ovogodisnjih noviteta je i cjelovita edukacija - Program usavrsavanja
odgojno-obrazovnih djelatnika za rad s darovitim ucenicima, nastala kao odgovor na potrebe
nasih kolega koji rade u osnovnim i srednjim Skolama, pokazuju interes i motivaciju za rad s
darovitim ucenicima, a kao glavno ograni¢enje navode nedostatak znanja i vjestina. Okupili
smo iskusne strucnjake u podrucju rada s darovitima i osmislili cjeloviti program koji ukljucuje

teoretski i prakti¢ni dio i nudi cjeloviti pristup radu s darovitim ucenicima.

Izvrsnost nije cilj. - .
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Prvi put edukaciju u ovom obliku proveli smo u Kninu u sklopu jednog veceg projekta,
a nakon toga smo izradili program sukladno vazec¢oj metodologiji te dobili pozitivno stru¢no
misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje (klasa: 602-01/20-01/31; ur.broj: 561-04/7-21-4,
Zagreb, 15. veljace 2021.g.) kao i suglasnost na izvodenje programa Ministarstva znanosti i
obrazovanja (klasa: 602-07/20-03/00129; ur.broj: 533-05-21-0008, Zagreb, 3. ozujka 2021.).
Sljedeci korak je bila paralelna provedba edukacije u Livnu i u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji,
a upite za njeno provodenje sada dobivamo sa svih strana RH.

Vise informacija o Cl SDZ potraZite na:

nasim sluzbenim stranicama www.ci-sdz.hr

te na Facebooku ((https://www.facebook.com/cisdz.hr),

Instagramu (https://www.instagram.com/centar _izvrsnosti sdz/)

YouTube-u (https://www.youtube.com/channel/UCNIlcpaomfZlipYgeiaT7Gg
ili nas kontaktirajte putem info@ci-sdz.hr.

Suradnja s gradom Livnom zapocela je na inicijativu ravnatelja Srednje strukovne skole
Silvije Strahimir Kranjéevi¢ g. Sae Grabovca u Livnu koji je prepoznao Cl SDZ i entuzijazam
njegovog ravnatelja Ivice Zelica. Kroz medusobnu komunikaciju, njih dvojica potaknula su
susrete, rasprave i dogovore koji su rezultirali provedbom programa u svim Skolama grada
Livna, i nadamo se, dugoroc¢no, poticanjem citave zajednice na brigu o potencijalno darovitoj
djeci i mladima. Provedbi ovog pilot programa apsolutnu podrsku i pomoc u organizaciji dala
je i ministrica Gordane Naki¢ (Ministarstvo znanosti, prosvjete, kulture i Sporta

Hercegbosanske Zupanije) te gradonacelnik grada Livna g. Darko Condrié.
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2. Program usavrsavanja odgojno-obrazovnih djelatnika za rad s
darovitim ucenicima

Kako bi se uspjesno izgradio sustav potpore cjelovitom razvoju potencijalno darovitih
ucenika, prvi korak na tom putu je usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika kako bi oni
svoje ideje mogli provesti u djelo, odnosno obogatiti svoju svakodnevnu nastavu,
izvannastavne i izvanskolske programe, odnosno osmisliti programe namijenjene specifi¢no
za darovite.

Program usavrsavanja za rad s darovitim ucenicima namijenjen je odgojno-
obrazovnim djelatnicima: razvijanju kompetencija za identifikaciju, pruZanje potpore te
vrednovanje i praéenje razvoja darovitih u¢enika. Program osigurava prakti¢nu edukaciju koja
omoguéuje provodenje strucnih poslova u podruéju identifikacije sukladno struci i ulozi u
Timu za darovite, te pracenja i vrednovanja darovitih ucenika, kao i pruzanje adekvatne

odgojno-obrazovne i socio-emocionalne podrske.

2.1.  Uvjeti upisa
U ovaj Program usavrsavanja ukljuéen je Tim od pet djelatnika osnovne i/ili
srednje skole s podrucja opcine Livno. Pojedinac¢no gledano, sudionici programa mogle su biti
osobe koje imaju zavrSen studij nastavnickog smjera i navrSenih 22 godine Zivota. Ciljna
skupina: ravnatelji, stru¢ni suradnici, ucitelji i nastavnici u osnovnoj i srednjoj skoli.

Na upuceni poziv prijavile su se sve Skole s podrucja grada Livna:

r.br. | Naziv Skole Broj djelatnika
1. | OS fraLovre Karaula 7
2. | OSIvan Goran Kovati¢ 6
3. Gimnazija Livno 5
4, Srednja ekonomska skola Livno 6
5. SSS Silvija Strahimira Kranjceviéa 8

U edukaciji je sudjelovalo ukupno 32 odgojno-obrazovna djelatnika.
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r.b. Ime i prezime Naziv Skole

1. Hrvoje Pasalié Srednja strukovna sSkola Silvija Strahimira KranjCevicéa
2. Josip Gunjaca Srednja strukovna Skola Silvija Strahimira Kranjceviéa
3. Sasa Grabovac Srednja strukovna skola Silvija Strahimira Kranjéeviéa
4, Josipa Knez Srednja strukovna $kola Silvija Strahimira Kranjéevica
5. Josip Maglica Srednja strukovna Skola Silvija Strahimira Kranjcevica
6. Darko Perkovié Srednja strukovna Skola Silvija Strahimira Kranjéeviéa
7. Silvana Cobanov Srednja strukovna sSkola Silvija Strahimira Kranjéeviéa
8. Irena Gudelj Srednja strukovna Skola Silvija Strahimira Kranjéevica
0. Snjezana Teklié 0S "Fra Lovro Karaula" Livno

10. | Antonija Andabak 0S "Fra Lovro Karaula" Livno

11. Bosko Pavic¢ OS "Fra Lovro Karaula" Livno

12. Dona Hrga 0S "Fra Lovro Karaula" Livno

13. Davorka Fabrij 0S "Fra Lovro Karaula" Livno

14. Marija Marincic¢ 0S "Fra Lovro Karaula" Livno

15. Valentina Mati¢ 0S "Fra Lovro Karaula" Livno

16. Ana Cavar 0S "Fra Lovro Karaula" Livno

17. Sanela Popovié Gimnazija Livno

18. Andrea Penjak Gimnazija Livno

19. Marija Vukadin Gimnazija Livho

20. Matea Knez Gimnazija Livno

21. Matea Semren Gimnazija Livno

22. Katarina Mami¢ Srednja ekonomska $kola, Livho

23. Anita Kaselj Srednja ekonomska Skola, Livho

24, Kristina Bilokapa Srednja ekonomska Skola, Livno

25. Anita IStuk Srednja ekonomska Skola, Livno

26. Helena Konta Srednja ekonomska $kola, Livho

27. | Goran Ceko 0S "lvan Goran Kovadi¢"

28. | Zoran Pavi¢ 0S "lvan Goran Kovaci¢"

29. Mirka Vrgoc 0S "lvan Goran Kovaci¢"

30. | Andrea Susnjar 0S "lvan Goran Kovaci¢"

31. | Drazen Doli¢ 0S "lvan Goran Kovaci¢"

32. | Slaven Mihaljevi¢ 0S "lvan Goran Kovaci¢"

Odgojno-obrazovni djelatnici koji su u sklopu Timova $kola sudjelovali u edukaciji.

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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2.2. Kompetencije

ZavrSetkom programa usavrSavanja odgojno-obrazovnih djelatnika za rad s darovitim

ucenicima, polaznici stjeCcu kompetencije za obavljanje stru¢nih poslova uocavanja i/ili

utvrdivanja darovitosti, pruzanja podrske razvoju darovitih u¢enika te praéenja i vrednovanja

darovitih u¢enika, odnosno, polaznici stjecu:

1.

© ®» N o

Znanja o osnovnim pojmovima i modelima koji se koriste u podrucju darovitosti, kao i
znanja o zakonima i pravilnicima koji definiraju nacdine pruzanja potpore darovitim
ucenicima u Skolskom sustavu RH i BiH.

Znanja i vjestine potrebne za uspjesno uocavanje i utvrdivanje darovitosti, odnosno
identifikaciju darovitih u¢enika.

Vjestine izrade individualiziranih programa/kurikuluma i kreiranja nastavnih sadrzaja
prilagodenih potrebama pojedinog darovitog uéenika.

Znanja o mogucim nacinima odgojno-obrazovne potpore darovitim ucenicima, kao i
vjestinu kritickog odabira prikladnog nacina podrske pojedinim darovitim ucenicima.
Znanja o moguc¢im i primjerenim nacinima pruZanja socio-emocionalne potpore
darovitim ucenicima i njihovim roditeljima.

Znanja i vjestine o nacinima vrednovanja i prac¢enja napretka darovitih ucenika.
Znanja i vjeStine uspostave sustava potpore darovitim ucenicima na razini skole.
Komunikacijske, suradnicke i metodicke vjestine.

Pozitivne stavove prema odgoju i obrazovanju darovitih ucenika unutar i izvan

redovnog Skolskog sustava.

Izvrsnost nije cilj. - .
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2.3. Provedba edukacije

Tijekom pet modula, polaznici su se najprije upoznali sa teorijskim znanjima u
pojedinoj temi, a zatim stecena znanja primjenjivali u praksi. Cilj je bio da, po zavrsSetku
edukacije, Skola koja u edukaciji sudjeluje ima ne samo osposobljene djelatnike, nego i
ostvarene sve preduvjete za sustavan rad s potencijalno darovitom djecom i mladima:

e osnovan Tim za darovite

e izradene potrebne planove, pravilnike i dokumente

e osmisljen nacin uocavanja i utvrdivanja darovitosti

e osmisljene nacine obogadivanja programa i izradene nove programe za rad s
darovitima

e utvrden postupak pruzanja cjelokupne potpore darovitima na razini Skole, ukljuéujudi
socio-emocionalne potrebe darovitih u¢enika

e definiran nacin pradenja i vrednovanja, te izdavanja potvrda o sudjelovanju u
programima za darovite

e osmisljen sustav (samo) evaluacije rada s darovitima u svrhu kontinuiranog
unaprjedenja sustava i programa

Ukupni broj sati edukacije je 150, od ¢ega je 90 sati teorijske nastave, a 60 prakticne.
Teorijski dio nastave proveden je putem skupnih i individualnih konzultacija uzZivo i u on-line
okruzenju, pri ¢emu se nastava svaki put provodila u prostorima druge Skole domacina.

Skupne konzultacije ¢ine 2/3 ukupnog broja sati (60 sati) za teorijsku nastavu pojedine
cjeline utvrdene u programu. Taj oblik nastave se provodi uZivo (predavanja i radionice) ili u
online okruZenju na nacin da su materijali koji su potrebni za savladavanje gradiva postavljeni
preko Edux (Moodle) sustava i polaznici ih savladavaju samostalno. Odradeno je pet blokova
po Cetiri Skolska sata predavanja i radionica, a ostatak teorijskog dijela polaznici su savladavali
samostalno.

Preostalu 1/3 sati (30 sati) ¢ine individualne konzultacije za svakog polaznika, u online
okruzenju. Njihova svrha je pomo¢ polaznicima pri provedbi prakti¢énog dijela- mentor je bio
dostupan u na e-mailu te uZivo prije predavanja, za sva pitanja, nedoumice i raspravu o

gradivu i vjezbama.

Izvrsnost nije cilj. - .
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Prakti¢na nastava izvedena je u ukupnom trajanju od 60 sati, samostalno i/ili grupno
u radnom ili u online okruzenju. Rad polaznika na prakti¢noj nastavi nadzirao je mentor koji
im je bio dostupan za konzultacije pri provodenju vjezbi. Svrha prakticne nastave jest da
polaznici usvojena znanja primijene u praksi te da sama Skola i njezini djelatnici po zavrsetku
edukacije imaju izradene sve potrebne dokumente i smjernice kao i metodologiju rada s
darovitim ucenicima.

Oblici rada: predavanja, radionice, samostalni rad, vjezbe, konzultativna nastava

Materijal za ucenje: polaznicima su bili dostupni svi materijali koristeni za odrzavanje
nastave (npr. ppt prezentacije). Takoder, u sklopu svake tematske cjeline bili su upuceni na
relevantnu i dodatnu literaturu.

Edukatori: nastavu su provodili nastavnici i stru¢ni suradnici s iskustvom u podrucju
rada s darovitim ucenicima.

Ishodi edukacije

Nakon zavrsene edukacije odgojno-obrazovni djelatnici mogu:

o definirati darovitost i opisati razli¢ite modele darovitosti

e objasniti ulogu Skole u razvoju darovitih uéenika

e uociti darovite ucenike

e utvrditi darovitost unutar svog podrucja rada

e primijeniti nacela kurikulumskog planiranja u svom radu

e izraditi individualizirani program za darovite uéenike

e osmisliti postupke prac¢enja darovitih ucenika

e navesti metode i oblike rada s darovitim ucenicima

o prilagoditi metode i oblike rada darovitim ucenicima

e pratiti i vrednovati rad i napredak darovitih ucenika

e dugorocno planirati rad s darovitim uéenicima

e prutZiti socio-emocionalnu potporu darovitim uéenicima

Nastava je odrzavana kroz period od veljace do svibnja 2021. godine na

susretima u razmaku od dva tjedna. U meduvremenu su polaznici radili prakti¢ni dio
nastave, a cjelokupni program zavrSen je susretom na kojem su Timovi prezentirali

Razvojne planove svoje sSkole.

Izvrsnost nije cilj. - .
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Plan provedbe edukacije:

Broj sati
Rb. Nastavna cjelina T PN Ukupno
SK IK

1. |Uloga Skole u pruzanju potpore darovitima 10 10 20 40
2. |Darovitost- osnovni pojmovi i modeli darovitosti 6 0 6
3. |ldentifikacija darovitih u¢enika 20 6 10 36
4. [Nacinii oblici rada s darovitim ucenicima 20 12 30 62
5. |Socio-emocionalna potpora darovitim ucenicima 4 2 0 6

UKUPNO 60 30 60 150

T - teorijska nastava, SK — skupne konzultacije, IK — individualne konzultacije, PN - prakti¢na

nastava

U sklopu prakti¢nog dijela nastave polaznici su imali priliku prisustvovati nastavi u

programima Cl SDZ, prema vlastitim interesima: Cl matematike, Cl prirodoslovlja i Cl novih

tehnologija i informatike.

Zavrsni susret ukljucivao je prezentaciju svake Skole koja se odnosila na podatke o

Skoli, analizu stanja u Skoli (opcenito i vezano uz rad s potencijalno darovitim ucenicima),

dugoroénu viziju i misiju Skole te razvojni plan Skole s naglaskom na rad s potencijalno

darovitim uc€enicima. Tom prilikom Timovi za darovite iz pet Skola uklju¢enih u ovaj program

razmijenili su svoja iskustva i ideje.

Izvrsnost nije cilj. -
Izvrsnost je stav!
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2.4. Planiprogram nastave
R.br. | Nastavna cjelina Teorija Praksa Termin
1. Uloga $kole u pruzanju - uvodni dio - istraziti primjenu 25.02.
otpore darovitima . . .
P ‘p . .., - iskustva u EU i HR Zakona RH na obrazovni
(Ivica Zeli¢ i Ana Maji¢)
- zakonski okvir sustav BiH
- Tim za darovite - izraditi prijedlog
- dugorocni plan rada Pravilnika o radu s
s darovitima darovitim ucenicima
- osnovati Tim za
darovite
- izraditi Smjernice za rad
s darovitima i Plan rada
tima za darovite
2. Darovitost-definicija, - mitovi o darovitosti - uputiti polaznike na 04.03.
modeli darovitosti i e . . .
o o - definicije i modeli samostalno proucavanje
mitovi o darovitosti
(Ana Maji¢) darovitosti literature,
- daroviti ucenici ovisno o uzZoj
- teze uocljivi daroviti specijalnosti
ucenici
3. Identifikacija darovitih - uocavanje darovitosti - osmisliti i provesti 18.03.
ucenika utvrdivanje darovitosti roces uocavanja i
(Janja Skoda) J P )
- poteskoce pri utvrdivanju | utvrdivanja, odnosno
darovitosti identifikacije darovitih
- izraditi potrebna
izvjeSca
4, Nacini i oblici rada s - nacela kurikulumskog - osmisliti nacine 01.04.
darovitim ucenicima laniranja obogadivanja na razini
(Ana Majic) P y & J
- obogacdivanje nastave predmeta/aktiva/skole
- izrada individualiziranih - izraditi individualizirane
programa/ kurikuluma programe/ kurikulume
- osmisljavanje programa - osmisliti pracenje i
za darovite vrednovanje na razini

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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- pracenje i vrednovanje predmeta/aktiva/skole
5. Socio-emocionalna - nacini pruzanja podrske | - uputiti polaznike na 15.04.
potpora darovitima e " .
. darovitim ucenicima samostalno proucavanje
ucenicima
(Mihael Kozina) - socio-emocionalne | literature, ovisno o uzoj

karakteristike darovitih | specijalnosti

ucenika

Napomena: u dogovoru sa sudionicima i njihovim ustanovama, planirane su i hospitacije na nastavi
u Cl SDZ- dolazak u Split i prisustvovanje na nastavi u Cl matematike, prirodoslovlja te novih

tehnologija i informatike

Program je prilagoden potrebama prijavljenih polaznika i ustanova, pri ¢emu je u svaki
modul dodano po jedno predavanje koje je odriao ravnatelj Cl SDZ, Ivica Zeli¢:
- 1. modul- Izrada swot analize
- 2. modul- Stratesko planiranje
- 3. modul- Definiranje kratkorocnih i dugorocnih ciljeva
- 4. modul- Akcijski plan

- 5. modul- Razvojni plan

Polaznici su po zavrSetku Programa dobili Uvjerenje o zavrSenom programu
usavrSavanja odgojno-obrazovnih djelatnika za rad s darovitim ucenicima, a na osnovu
uspjesno zavrsene provjere usvojenosti ishoda.

Pismena provjera provodila se iz teorijskog dijela nastave, po zavrSetku svake cjeline.

Prakti¢na provjera usvojenih znanja i vjestina provjeravala se ocjenjivanjem izvjestaja
i trazenih dokumenata koje je bilo potrebno izraditi tijekom vjezbi i prakticnog dijela nastave,
a koje su kao cjelinu polaznici na zadnjem susretu prezentirali pred komisijom u sastavu llija
Kri$to, zamjenik procelnika, SDZ; Ivica Zeli¢, ravnatelj Cl SDZ i Ana Maji¢, struéni suradnik

psiholog CI SDZ.

Financiranje provedbe ovog programa na podruéju grada Livna financirano je
sredstvima Centra izvrsnosti Splitsko-dalmatinske Zupanije i Splitsko-dalmatinske Zupanije u

iznosu od 60.000,00 kn (Sezdesettisu¢akuna), a krajnji korisnici nisu imali financijskih obveza.
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3. Ocekivanja polaznika edukacije

Na edukaciju se prijavilo ukupno odgojno-obrazovnih 35 djelatnika iz Skola grada
Livna. Dvije sudionice odustale su prije pocetka provedbe edukacije, a jedan polaznik je
odustao u tijeku edukacije.

U edukaciji je dakle sudjelovalo 32 odgojno-obrazovnih djelatnika iz dvije osnovne i tri
srednje Skole iz grada Livna, u dobi od 25 do 51 godinu, od ¢ega 65% djelatnica i 35%
djelatnika. Polaznici su bili jedna raznolika skupina koja je ukljucivala ravnatelje, strucne
suradnike, ucitelje/ice razredne i predmetne nastave, koji su imali od jedne do 26 godina

radnog staza u struci.

Slika 1.: Prikaz odgovora na pitanje ,Zaposlen sam u:“

Najvedi postotak prijavljenih zaposlen je u osnovnoj $koli (53%), zatim u srednjoj
strukovnoj skoli, a najmanji broj u gimnaziji (13%).

Prilikom prijave, podijelili su s nama svoje iskustvo u radu s darovitom djecom i

mladima, kao i o¢ekivanja od programa usavrsavanja koji smo proveli.
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3.1. Iskustvo u identifikaciji i radu s darovitima

Slika 2.: Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Imam iskustvo u uocavanju i utvrdivanju (identifikaciji)
darovitosti.

Vedina prijavljenih nema iskustva u uocavanju i utvrdivanju darovitosti, dok je trecina
od ukupno prijavljenih 38 dala potvrdan odgovor. Pritom smo ih pitali da navedu svoja
iskustva ukoliko ih imaju, a ona su sljedeca:

* Moje iskustvo odnosi se na prepoznavanje kreativnosti i darovitosti u rjeSavanju
problema matematicke i logicke prirode kod djece osnovnog i srednjeg obrazovanja. Takvu
djecu izdvajam na dodatnoj nastavi, na kojoj se pripremaju za natjecanja.

e Darovitu djecu odlikuje pozitivan stav prema skoli i ucenju, samopouzdanje,
samostalnost te visok nivo koncentracije. Ovakvi ucenici lako se identificiraju na osnovu
pitanja koja postavljaju tijekom sata. Njihova aktivnost, kao i brzina rjeSavanja logickih
problema i zadataka koje do tada nisu vidjeli, oCituje njihovu darovitost. Ovakvim ucenicima
potrebno je pruziti podrsku i pratiti njihov napredak tako da se tijekom sata posveti posebna
paznja u obliku zadataka koji ¢e zadovoljiti njihovu znatiZelju za visSim nivoom znanja. Imati
darovitog ucenika je posebna Cast za svakog profesora, on postaje uzor svojim kolegama te u
razred donosi inovativnost.

e Zanimljivo mi je raditi sa darovitom djecom, pogotovo naknadno ih poduciti teze

gradivo (poslije nastave).
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e Kod identifikacije darovite djece (jako mali broj uc¢enika na francuskom jeziku),
usmjeravanje na dodatne materijale, poticanje na individualan rad uz podrsku profesora (na
raspolaganju za sva dodatna pojasnjenja i rad)

* Pripreme za natjecanja iz matematike, klokan bez granica

¢ Radila sam u Gimnaziji nekoliko godina gdje sam imala priliku uociti veliki napredak
kod djece, zainteresiranost za rad...takve ucenike smo izdvajali u poseban 'English club', radili
s njima dodatno,slali ih na natjecanja na kojima su postizali izvanredne rezultate.

* Najkrace- snalazi se sam/ sama.

* Na 4.god sam edukacije iz realitetne psihoterapije... u toj edukaciji ima ogranak koji
se zove Kvalitetna Skola. Mislim da u svom svakodnevnom radu s u€enicima vrlo dobro znam
koliko je dobar odnos bitan kako bi bili dobra podrska.

S obzirom na navedeno, iskustva prijavljenih u radu s darovitima prije edukacije
odnosila su se uglavnom na dodatnu nastavu, pripreme za natjecanja iz Zeljenog podrucja,
uklju¢ivanje u klubove i skupine koje se intenzivnije bave podrucjima interesa darovitih.
Nekolicina je navela i svojevoljni rad nakon ili prije nastave, rad jedan na jedan s takvim

ucenicima, i na kraju, rad ucenika samog na sebi.

Slika 3.: Prikaz odgovora na tvrdnju , Imam iskustvo u radu s darovitom djecom i mladima.”
Iz priloZene slike, moZe se zakljuciti da vecina prijavljenih nije imala iskustva u radu s
darovitom djecom i mladima, dok je 36% odgovorilo potvrdno.
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S obzirom na broj prijavljenih, jasno je da postoji interes medu odgojno-obrazovnim
djelatnicima za darovitu djecu i mlade. No, velika vecina prijavljenih nije imala iskustava u
uocavanju, identifikaciji i radu s darovitom djecom i mladima, pa smo ih pitali koja su to
ogranicenja/prepreke na koje nailaze prilikom pokusaja istog.

* Needuciranost ucitelja, plan i progam, manjak struc¢nih suradnika.

» Tesko se na 1 satu radi paralelno s onima koji Zele vise i onima koji neée ni osnove
da nauce.

e Uvjeti rada

* Najvedi problem predstavlja plan i program, koji je kruto sastavljen, te toliko opSiran
nastavnika da prijede gradivo i pripremi u¢enike, ostaje malo vremena za igru u nastavi u kojoj
se najvise kristaliziraju oni “posebni”.

* Nedostatak “alata” za rad s takvim djecom (neprepoznavanje, nedostatak planova i
programa, sustav Skolovanja “ne ide na ruku” darovitim uéenicima.

e Klasi¢na obrazovna matrica koja je nedovoljno stimulativna za darovito dijete.

e Ograni¢enja: mali broj sati fr. jezika, usmjerenost na pomo¢ ucenicima koja teze
savladavaju jezik ( u praksi je vise takvih ucenika po odjeljenju), veéi broj djece u odjeljenju
(nemogucénost stizanja da svaki sat Cujemo svakog ucenika pojedinacno), ogranicenja s
prijevozom (nadarena djeca ne mogu pohadjati bilo kakvu vrstu dodatne nastave u
popodnevnim satima),neosposobljenost prof.za rad s takvom djecom.

¢ Nepostojanje izborne nastave.

e Ograniceno koristenje dodatne nastave.

e Veliki broj sati tjedno bez mogucnosti ostajanja iza nastave.

* Nepostojanje razradenog plana.

« Sto se ucenici ako su prepoznati kao izvrsni forsiraju i u drugim predmetima da budu
izvrsni. Zatrpavaju se konstantno iz svih predmeta ...Mislim da ih treba viSe podrzati, a ne
gusiti.

e Nedovoljno poznavanje same tematike

* Nejasna financijska potpora nastavnicima za rad s darovitom djecom

e Motivacija
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Dakle, najveéa frekvencija odgovora bila je u smjeru neuredenosti sustava,
nepostojanja interesa, razrade plana rada, nedovoljne educiranosti odgojno-obrazovnih

djelatnika i novcanih naknada za takav rad.

Slika 4.: Prikaz odgovora na tvrdnju ,Pohadao/la sam edukacije o radu s darovitom djecom i
mladima.”

Velik broj prijavljenih do sada nije pohadao edukacije o radu s darovitom djecom, njih
¢ak 85%, dok maniji broj prijavljenih iza sebe ima neka znanja i vjestine iz prethodnih edukacija

(15%).

3.2. Motivacija i oc¢ekivanja

S obzirom da do sada vedina nije sudjelovala na edukacijama ove tematike, pitali smo
prijavljene iz kojeg su se razloga prijavili ovaj put. Odgovori su sljededi:
e Zelim nesto novo nauciti, progiriti svoje spoznaje.
e Zelim pomodi darovitoj djeci.
e Zanima me kako prepoznati darovite ucenike i kako ih dalje usmjeravati u tom
podrucju.
e Jer mi je tema edukacije zanimljiva, privla¢na i nadam se primjenjiva u radu.

e Jer mislim da moja Skola ima kapacitet za dodatni rad sa nadarenim ucenicima.

17
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Mislim da je rad s darovitom djecom vrlo vazan ali i zapostavljen segment obrazovanja.
Zelim raditi na osobnoj i profesionalnoj edukaciji i unaprijedenju.

Jer se Zelim pobliZze upoznati s nacinima rada s darovitim uéenicima.

Na njihovom primjeru Zelim promijeniti svjest ostalih da se darovitost ne rada nego se
sa upornosti i trudom dode do rezultata.

Zelim nauditi ne$to novo, a posebno nauditi uspjesne nacine rada s ovom skupinom
djece.

Osobna zainteresiranost za nadogradnju i uéenje te pomoc¢ ucenicima koji Zele
napredovati, a, planom i programom zacrtanim satima, ne stignemo.

Nadam se da ¢emo pokrenuti dobre projekte za nadarenu djecu.

Volim biti podrska drugima!

Zelim nauciti vi$e o nacinu kako uspostaviti sustav potpore darovitoj djeci, prepupteni
su rijetkim entuzijastima a trebali bi biti prepoznati u sustav, trebali bi nam biti vrijedni
i vazni.

Sluziti kao primjer.

Vedina odgovora upucuje na osobni interes i Zelju za novim znanjima i vjeStinama, ali

i na ustrajanje u promjenama na bolje, kako za darovite ucenike tako i za cijeli sustav.

Odgojno-obrazovni djelatnici prijavljeni na ovu edukaciju Zeljeli bi za vrijeme trajanja

edukacije saznati o:

Kako prepoznati i kako pristupiti nadarenom djetetu,

Metodama rada,

Kako raditi u redovnoj nastavi s darovitim ucenicima,

Metodama rada s darovitim uéenicima kao i nacinima na koji ja kao profesorica mogu
doprinijeti napretku ovakvih ucenika,

Kako pomodi i ostalim djelatnicima u radu s darovitim, ...

Nacinima i konkretnim prijedlozima (tehnikama?) pomoci nadarenim ucenicima

tome kako pomoci djeci koja Zele i mogu vise,

Nacinu kako nadarenoj djeci pruZiti vise kroz redovnu nastavu i kroz druge oblike

ucenja,
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e Prepoznavanju darovitosti, metodama poducavanja, testovima za prepoznavanje
darovitosti (npr. testovi inteligencije za ucenike), novim edukacijama koje su vaine za
mlade i trziSno usmjerene,

e Praéenju i identifikaciji darovitih uéenika, ali isto tako nacinima i moguénostima
mijenjanja 'sustava' koji takvoj djeci ne daje prostora za napredak,

e Konkretnim nacinima rada s darovitom djecom, tehnikama, komunikacijskim
kanalima,

e Moguénostima koje sustav obrazovanja moze pruziti darovitoj djeci,

e Radu s talentiranom djecom u glazbi,

e Fenomenu darovitosti i karakteristikama intelektualnog i emocionalnog razvoja
darovite djece,

e Nacinu funkcioniranja Centra izvrsnosti.

Iz svega navedenog moglo se zakljuciti kako su prijavljeni odgojno-obrazovni djelatnici
bili visoko motivirani za usvajanje znanja i vjeStina u podrudju pruzanja potpore razvoju
potencijalno darovite djece i mladih te da imaju jasna i visoka ocekivanja od edukacije. lako
smo krenuli aktivno i radno, dio polaznika ipak nije bio toliko motiviran kako je u prijavhom
obrascu navedeno, ali velika vedina odrzala je entuzijazam tijekom citave edukacije, Sto su
pokazivali tijekom predavanja i kroz prakti¢ni dio nastave. Bez obzira na oscilacije u motivaciji
i djelomicno neispunjena ocekivanja, svi Timovi uloZili su trud i vrijeme u izradu Razvojnog

plana i pripremili se za njegovo izlaganje pri zadnjem susretu, te su sudjelovali u raspravi.
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4. Prakticna nastava

U okviru rada u prakti¢cnom dijelu nastave, polaznici su u svakom modulu imali
specificne zadatke. Tijekom prvog modula osnovali su Timove za darovite u svojim Skolama,
kao pretpostavku za daljnji rad s darovitim ucenicima. U drugom modulu u prakti¢nom dijelu
su izradili Swot analizu svojih ustanova, koju u nastavku prikazujemo sumarno.

Kroz posljednja tri modula, polaznici su za svoje Skole trebali osmisliti nadin
identifikacije darovitih u€enika, programe rada sa potencijalno darovitim ucenicima kao i
nacin evaluacije svih uvedenih promjena u svoj rad. Ove zadatke sumirali su u Razvojnom
planu Skole, koji je uklju¢ivao misiju i viziju Skole, kratkoro¢ne i dugorocne ciljeve u razvoju
Skole, te uspostavu sustava za pruzanje potpore darovitim ucenicima.

Razvojne planove svaka skola je prezentirala na posljednjem susretu u sklopu
edukacije, gdje su prijedloge za finalnu verziju Razvojnog plana za svaku Skolu davali kako
¢lanovi Prosudbenog povjerenstva, tako i kolege iz drugih Skola. Konacna verzija Razvojnih

planova skola nalazi se u prilogu ovom dokumentu.

4.1. Swot analiza odgojno-obrazovnih ustanova na podrudju Livna

Polaznici edukacije za rad s darovitima s podrucja grada Livna izradili su swot analize
svojih ustanova: u Srednjoj strukovnoj Skoli Silvija Strahimira Kranjcevic¢a, Gimnaziji Livno,
Srednjoj ekonomskoj skoli te u Osnovnim Skolama Ivana Gorana Kovacica i fra Lovre Karaula.
U analizi je sudjelovalo ukupno 32 djelatnika iz pet navedenih skola koji su u svojim timovima
procijenili snage, slabosti, prilike kao i ograni¢enja u radu svojih Skola.

Kao svoje snage, odnosno prednosti, kao zajednicko svim Skolama, navodi se visoka
motivacija djelatnika i/ili stru¢ni i educirani djelatnici, te dobri meduljudski odnosi i
komunikacija, kako na razini djelatnika, tako i na razini djelatnici-ucenici. Ovo je vazan faktor
u razvoju svake, pa tako i Skolskih ustanova, i jako je pozitivan temelj za kvalitetan rad skola.
Skole takoder imaju dobro razvijenu suradnju s drugim ustanovama i ukljuéene su u razne

aktivnosti i projekte izvan samih ustanova, sto je jako dobar pokazatelj.
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Dio Skola kao svoje snage navodi dobru opremljenost Skole, velike uspjehe bivsih i
sadasnjih ucenika, dobre organizacijske vjeStine i ulaganje u cjelozivotno obrazovanje
djelatnika. Ono $to Skole medusobno razlikuje jest Sto dio Skola ima velik broj uéenika, a dio
manji; to Sto su neke Skole prepoznatljive i imaju dobar marketnig, a neke ne; te to Sto su se
neke uspjele modernizirati i prilagoditi potrebama trzista rada, dok druge nisu.

Ove razlike jasno se vide pri navodenju slabosti, odnosno nedostataka pojedinih Skola.
Ono §to su neke Skole navele kao svoju prednost, druge su navele pod nedostatak, i tu je
najjasniji primjer lo§ marketing Skole, koji kao nedostatak navode dvije Skole. Takoder, Skole
na podrucju grada Livna ocito se jako razlikuju po opremljenosti i uredenosti, pri cemu kao
nedostatak ¢ak tri Skole navode loSe tehnicke uvjete rada (losa internetska veza, nemaju
sportsku dvoranu, pa sve do toga da Skola u svojim podru¢nim skolama nema sredeno grijanje
i toplu vodu). Ovo je prvi i klju¢an problem koji je potrebno rijesiti kako bi Skole mogle dalje
uopce krenuti u realizaciju svojih razvojnih planova — uspostaviti minimalni tehnicki standard
opremljenosti Skola kako bi se stvorili preduvjeti za ostvarenje drugih ciljeva.

lako je vecina Skola navela motivirane djelatnike kao svoju prednost, jedna Skola
navodi da je dio djelatnika nezainteresiran za promjene, a vise Skola navodi nemotiviranost
uCenika i roditelja kao svoju slabost. 1z komentara o slabostima joS se mogu izdvojiti
nedostatci u planovima i programima (zastarjeli, preopsezni) te nedostatak inovativnosti i
kreativnosti.

U kategoriji prilika, najvece prilike Skole prepoznaju u suradnji s drugima- tvrtkama,
lokalnim privrednicima, stru¢njacima, visokoskolskim ustanovama, centrima izvrsnosti.
Nadalje, priliku vide i u uklju¢ivanju u razli¢ite projekte i iskoriStavanju vanjskih izvora
financiranja. Glavni motivi za ove aktivnosti su: Skolovanje darovitih ucenika i izvan skole,
opremanje kabineta i Skole, uvodenje novih smjerova u skladu s potrebama trzista rada te
educiranje djelatnika.

U kategoriji prijetnji isti¢u se financijske poteskoée kao i trenutno ekonomsko stanje
u drzavi opcenito te iseljavanje stanovnistva, posebno mladih, zatim zastarjelost zakona,

pravilnika i planova rada, a u dijelu $kola i manji broj (zainteresiranih) ucenika.
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U Swot-analizama Skola moZe se uociti da imaju dosta zajednickih karakteristika, kako
u pozitivnim, tako i u negativnim aspektima, ali i to da su Skole neujednaceno razvijene. Kao
kljuéni problem istice se tehnicka (ne)opremljenost $kola, a kao najvedi pokretac za razvoj i
uvodenje promjena motiviranost djelatnika i dobri odnosi. Prostora za napredak ima dosta,
$to se moglo uoditi i u Razvojnim planovima (vidite priloge!) koje su Skole tijekom edukacije
izradile, a ono $to je najvaznije u Skolama ocito ima dovoljno entuzijazma i volje da se ciljevi

krenu i ostvarivati, samo ako se osiguraju financijska sredstva i prostor za promjene.
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5. Evaluacija programa edukacije

Prilikom provedbe edukacije, polaznici su kontinuirano evaluirali edukaciju. Nakon
svakog odrzanog modula, polaznici su popunjavali evaluacijski upitnik, kako bi edukaciju mogli
prilagodavati njihovim potrebama, ali i kako bismo mogli unaprjedivati edukaciju za bududée
korisnike.

Sudionici su za svaku tvrdnju trebali procijeniti u kojoj mjeri se slazu s navedenom (od
1- u potpunosti se ne slazem do 4- u potpunosti se slazem). Nakon upitnika mogli su iznijeti
svoje misljenje u komentarima, odnosno opisnim odgovorom na tri otvorena pitanja za svaki
modul (1. U prvom modulu predavanja posebno mi se svidjelo... 2. U prvom modulu
predavanja nije mi se svidjelo... 3. Prijedlozi za budu¢a predavanja...). Za svaku tvrdnju u
upitniku izra¢unat je postotak pojedinog odgovora te je navedena njegova interpretacija.

Broj sudionika koji su sudjelovali u procjeni:

Modul Broj sudionika
1. modul 29
2. modul 26
3. modul 21
4. modul 16
5. modul 7

U nastavku slijedi saZeti prikaz procjena polaznika za svaki odrzani modul.

Izvrsnost nije cil]. - .
Izvrsnost je stav! -



(SEICH SPLITSKO
y’ \ DALMATINSKA
| ZUPANIJA

5.1.  Prvi modul

Slika 5. Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Predavaci su bili dobro pripremljeni i strucni.”
Vecina sudionika se u potpunosti slaze s tvrdnjom da su predavacdi bili dobro
pripremljeni i struc¢ni (72%), 24% se s time uglavnom slaZe, dok se svega 4% posto s

navedenim u potpunosti ne slaze.

Slika 6. Prikaz odgovora na tvrdnju ,Predavanja su bila dobro osmisljena i jasno
prezentirana.”
Da su predavanja bila jasno prezentirana i dobro osmisljena procjenjuje 62%

sudionika, 32% se s time uglavnom slazZe, a po tri posto se uglavnom i u potpunosti ne slaze.

lzvrsnost nije cilj. '- 24
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Slika 7. Prikaz odgovora na tvrdnju ,Na predavanjima sam usvojio/la nova znanja i
informacije.”

Polovina polaznika procjenjuje da su na predavanjima usvojili nova znanja, nesto
manje njih odnosno 41% se s navedenim uglavnom slaze, a tek 7 posto ne dijeli to misljenje

odnosno uglavnom se ne slaze.

Slika 8. Prikaz odgovora na tvrdnju “SteCena znanja moci ¢u primijeniti u svom

svakodnevnom radu.”
Da ¢e ste¢ena znanja moci primijeniti u svojoj praksi procjenjuje 38% polaznika, 59%

se uglavnom slaZe, a preostalih 3 posto se s time uglavnom ne slaze.

Izvrsnost nije cilj. '- 25
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Slika 9.: Prikaz odgovora na tvrdnju ,Predavaci su pokazali da vladaju materijom i da imaju
iskustva u radu s darovitima.”
Ukupno 86% polaznika uocilo je iskustvo predavaca i njihovo vjeSto vladanje

materijom, a 14% se s time uglavnom slaze.

Slika 10. Prikaz odgovora na tvrdnju ,Predavanja su bila potkrijepljena jasnim primjerima
iz prakse.”
Vedina sudionika (65%) slaZe s tvrdnjom da su predavanja bila potkrepljena jasnim

prakti¢nim primjerima, 28% se s time uglavnom slaze, a 7% se uglavnom ne slaze.

Izvrsnost nije cilj. '- 26
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Slika 11. Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Dostupni materijali na platformi EDUX pomodi ¢e mi
u usvajanju prezentiranih znanja.”

Ukupno 62% sudionika se u potpunosti slaZe s tvrdnjom da ¢e platforma EDUX i
dostupni materijali biti korisni za usvajanje prezentiranih znanja, a ostalih 38% se s time

uglavnom slaze.

Slika 12.: Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Prakti¢ni dio nastave dobro je osmisljen i pomodi
¢e mi u usvajanju prakti¢nih vjestina vezanih uz rad s darovitima.”
Sudionici se uglavnom(55%) i u potpunosti (45%) slazu s time da je prakti¢ni dio

koristan i dobro osmisljen.
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Izvrsnost je stav! . ] | l ..



(UCITY SPLITSKO
;!"i DALMATINSKA
LAY 7UPANIIA

U prvom modulu predavanja posebno mi se svidjelo...

Od odgovora na ovo pitanje posebno su se istaknuli:

e LeZernost predavaca, Zelja da prenesu svoja pozitivna iskustva u radu s darovitim.
Usporedba s drugim drZzavama koji imaju razvijen sustav rada s darovitim i njihov utjecaj na
razvijenost te drZave i nacini poticanja darovitih ucenika.

e Stosam vidjela da se dobro kao kolege nadopunjujete. To mi daje dojam da znate
Sto radite i da se nesto od vas moze nauciti.

e Fleksibilan i opusten pristup predavaca koji ukazuje na stru¢nost i bogato iskustvo u
radu s darovitom djecom.

e Priznanje kako su ljudi u Cl zapoceli svoj rad od gotovo nicega i uspjeli se podignuti na
ovu razinu. To mi daje nadu da ¢éemo i mi uspjeti napraviti neSto na ovom podrucju koje
gotovo i ne poznajemo.

e Sto su predavanja bila potkrijepljena primjerima iz prakse.

Ostali su se odgovori uglavnom odnosili na opustenu i ugodnu radnu atmosferu i pristup

voditelja, te otvorenost komunikacije.

U prvom modulu predavanja nije mi se svidjelo...

Sudionici smatraju da populacija nizih uzrasta nije dovoljno pokrivena, te da
nemaju dovoljno znanja i vjestina za rad s takvom djecom, osobito predskolskog uzrasta.
Ostali komentari su bili tehnicke prirode, poput kolizija s nastavom i sli¢no.

e Puno podataka/ izvjesc¢a o radu sa starijim uzrastima, a ni jedan primjer iz RN-e
e Sve je bilo ok, teorija je potrebna, ali jedva ¢ekam radionice

e Spoznaja o birokratskom opterecenju

Prijedlozi za buduéa predavanja...

Polaznici su izrazili interes za vise informacija o radu s djecom niZih uzrasta te vise
prakti¢nih primjera o do sada obradenom. Neke bi zanimala i darovitost u umjetnickom
podrucju poput ,,Da visSe bude primjera za darovitu djecu u umjetnosti jer sam ja profesorica
glazbe i radim s takvom djecom”.Takoder, sudionicima bi olakSalo kada bi se predavanja

uskladila s rasporedom nastave ili kada bi se ista odrzavala nakon nastave.

lzvrsnost nije cilj. 28
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5.2.  Drugi modul

Slika 13.: Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Predavaci su bili dobro pripremljeni i stru¢ni.”
Da su predavaci bili dobro pripremljeni i strucni slaze se 65% polaznika, 31%

uglavnom je tog misljenja, a 3% se s time uopdée ne slaze.

Slika 14.: Prikaz odgovora na tvrdnju ,Predavanja su bila dobro osmisljena i jasno
prezentirana.”
Prema vecini sudionika (56%) predavanja su bila dobro osmisljenaijasno prezentirana,

ostalih 40% se s navedenim uglavnom slaze, a svega 4% u potpunosti se nije slozilo.

Izvrsnost nije cilj. '- 29
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Slika 15.: Prikaz odgovora na tvrdnju , Na predavanjima sam usvojio/la nova znanja i
informacije.”
52% sudionika smatra da su na predavanjima usvojili nova znanja, 40% uglavnom dijeli

to misljenje, a po 4% se s istim uglavnom ili u potpunosti ne slaze.

Slika 16.: Prikaz odgovora na tvrdnju “SteCena znanja mod¢i ¢u primijeniti u svom
svakodnevnom radu.”

Polovica od ukupnog broja sudionika smatra da ¢e steCena znanja moci primjenjivati
u svom svakodnevnom radu, 42% uglavnom dijele to misljenje, a po 4% se uglavnom ili u

potpunosti ne slaze.
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Slika 17.: Prikaz odgovora na tvrdnju ,Predavaci su pokazali da vladaju materijom i da
imaju iskustva u radu s darovitima.”

Vecina sudionika, njih ¢ak 76% smatra da su predavaci suvereno vladali materijom i
iskustvima koje imaju o radu s darovitima, 20% se s time uglavnom slaze, a 4% se s

navedenim u potpunost ne slaze.

Slika 18.: Prikaz odgovora na tvrdnju ,Predavanja su bila potkrijepljena jasnim primjerima

iz prakse.”
Ukupno 65% sudionika smatra da su predavanja bila potkrepljena jasnim primjerima

iz prakse, trecina je uglavnom sliénog misljenja, a 4% se uopce ne slaze s time.

Izvrsnost nije cilj. '- 31
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Slika 19.: Prikaz odgovora na tvrdnju ,, Dostupni materijali na platformi EDUX pomoci ¢e
mi u usvajanju prezentiranih znanja.”

Ukupno 54% sudionika smatra da ¢e platforma EDUX i dostupni materijali biti korisni
za usvajanje prezentiranih znanja, 42% se s time uglavnom slaze, a 4% uopce ne dijeli to

misljenje.

Slika 20.: Prikaz odgovora na tvrdnju ,Prakti¢ni dio nastave dobro je osmisljen i pomodi
¢e mi u usvajanju prakti¢nih vjestina vezanih uz rad s darovitima.”
Sudionici se uglavnom i u potpunosti slazu s tvrdnjom da je prakti¢ni dio nastave dobro

osmisljen i koristan za usvajanje sadrzaja.

Izvrsnost nije cilj. '- 32
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U drugom modulu predavanja posebno mi se svidjelo...

Polaznici su uglavnom navodili SWOT analizu i mitove o darovitima. Jedna je polaznica ¢ak
uocila vlastite predrasude na kojima moze poraditi.

e Sve mije odli¢no!

e Sto je atmosfera bila opudtena i otkrila sam neke predrasude vezane za darovitost.

e Ucenje SWOT analize jako je korisno.

e Dio predavanja o tipovima darovitih ucenika i vjezba 3 gdje smo se morali podijeliti u

grupe sa kolegama koji nisu iz nase Skole.

e Bilo je u zanimljivo. Uzivala sam.

U drugom modulu predavanja nije mi se svidjelo...
Sudionici su se osvrnuli na pristup predavaca koji prema njihovim navodima nije bio
prikladan za uzrast polaznika.

e Kako je predavacica odgovorila edukantu! Edukant je nesto upitao Sto je bilo re¢eno

ali on ocito nije razumio...

e Sto se opet najmanje dotaklo uéenika u razrednoj nastavi.

e Nacin na koji predavaci odrzavaju radnu atmosferu.

e Jedan od predavaca glasno je zvizdao kako bi utiSao sudionike edukacije. Sve se radi

u Zurbi, kao da svi Sto prije Zelimo otici, pitam se zasto uopce dolazimo.

e Reakcija predavacice na pitanje sudionika. Ako polazimo od toga "da nema glupih
pitanja" u razredu onda ne moZemo ni na edukaciji na taj nacin reagirati na pitanje
sudionika, i ako je to pitanje u tom trenutku mozda bilo suvisno. Nastavnici se svaki dan
susrecu s takvim situacijama i uvijek moraju nesto ponoviti Sto su ve¢ davno bili odradili zato
Sto uvijek postoji jedan uéenik koji nije pratio ili razumio gradivo. Ne oéekujte da ljudi na
kraju radnog dana mogu upijati svaku vasu rijec i ne shvatite to osobno jer ste jako dobar

predavac i odli¢no vladate temom.

Prijedlozi za buduca predavanja...

e Prethodna priprema materijala da bi se olaksalo pra¢enje predavanja.

lzvrsnost nije cilj. 33
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5.3. Treéi modul

Slika 21:. Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Predavaci su bili dobro pripremljeni i struc¢ni.”
71% sudionika se sloZilo s tvrdnjom da su predavaci bili dobro pripremljeni i strucni, a

ostalih 29% se s navedenim uglavnom slaze.

Slika 22:. Prikaz odgovora na tvrdnju ,Predavanja su bila dobro osmisljena i jasno
prezentirana.”
Da su predavanja bila dobro osmisljena i jasno prezentirana smatra 62% polaznika, a

preostalih 38% se s time uglavnom slaze.

lzvrsnost nije cilj. '- 34
Izvrsnost je stav! . ] | ..



(SEICH SPLITSKO
i‘ “‘ DALMATINSKA
ZUPANIJA

Slika 23.: Prikaz odgovora na tvrdnju ,Na predavanjima sam usvojio/la nova znanja i
informacije.”
Ukupno 48% sudionika smatra da su na predavanjima usvojili nova znanja, a ostala

polovica odnosno njih 52% to takoder mogu uglavnom tvrditi.

Slika 24.: Prikaz odgovora na tvrdnju “Ste¢ena znanja modéi ¢u primijeniti u svom
svakodnevnom radu.”
Steéena znanja 43% sudionika smatra da ¢e u potpunosti moci primjenjivati u svojoj

praksi, 48% se uglavnom slaze, a 9% uglavnom ne dijeli to misljenje.

Izvrsnost nije cilj. '- 35
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Slika 25.: Prikaz odgovora na tvrdnju , Predavaci su pokazali da vladaju materijom i da
imaju iskustva u radu s darovitima.”

Vedina sudionika (70%) smatra da su predavaci iskusni u radu s darovitima i da vjesto
vladaju materijom koju iznose, ¢etvrtina se uglavnom slaZe, a svega 5% se s time uglavnom

ne slaze.

Slika 26.: Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Predavanja su bila potkrijepljena jasnim primjerima

iz prakse.”
Predavanja su bila potkrepljena jasnim primjerima iz prakse prema misljenju 71%

sudionika, 19% njih se uglavnom sloZilo, a preostalih 10% se uglavnom s time ne slaze.
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Slika 27.: Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Dostupni materijali na platformi EDUX pomodi ¢e
mi u usvajanju prezentiranih znanja.”
Vedina sudionika odnosno njih 65% smatra da su platforma EDUX i dostupni materijali

korisni za usvajanje prezentiranog sadrzaja, a preostalih 35% se uglavnom slaze.

Slika 28.: Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Prakti¢ni dio nastave dobro je osmisljen i pomoci
¢e mi u usvajanju prakti¢nih vjestina vezanih uz rad s darovitima.”
Sudionici se uglavnom i u potpunosti slazu s tvrdnjom da je prakti¢ni dio nastave dobro

osmisljen i koristan za usvajanje vjestina bitnih za rad s darovitima.
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U tre¢em modulu predavanja posebno mi se svidjelo...
e Pripremljenost i strucnost predavacda
e Predavacica: direktna, britka, jezgrovita, jasna
e Predavacijasno izlazu teme potkrijepljene primjerima iz prakse

e Pojasnjenja uloga nastavnika, roditelja, vrSnjaka u uo¢avanju darovitosti.

U treéem modulu predavanja nije mi se svidjelo...

Sudionici su imali primjedbe na pitanja drugih sudionika koja su po njima bila suvisna
i neprikladna temi. Takoder, neka ponasanja predavaca nisu bila primjerena po misljenju
odredenih sudionika.

e |zvjestan broj kolega koji su dosli pod "prisilom", postavljanje pitanja predavacima
koja nisu u njihovoj domeni i koja oni ne mogu rijesiti, potpuno zaboravljanje fokusa:
darovita djeca!

e Dio kad smo se zbog pitanja nazo¢nih potpuno udaljili od teme drugog dijela

predavanja pa je zadatak odraden brzinski.

Prijedlozi za buduca predavanja...

e Vratiti uesnike na pocetak, na temu darovite djece i ne dati im, kao moderatori,
prostora za nepotrebno Sirenje rasprave.

e Uputiti nazo€ne da se s tehnickim pitanjima o osnivanju centra izvrsnosti obrate

nadleznoj ministrici.
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5.4. Cetvrti modul

Slika 29.: Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Predavaci su bili dobro pripremljeni i stru¢ni.”
Vecdina polaznika u potpunosti se slaze s tvrdnjom o strucnosti i pripremljenosti
predavacda, odnosno njih 63%, 31% se uglavnom slaZe, dok se preostalih 6% uglavnom ne

slaze.

Slika 30.: Prikaz odgovora na tvrdnju ,Predavanja su bila dobro osmisljena i jasno
prezentirana.”

Vedina polaznika u potpunosti se slaze s tvrdnjom da su predavanja bila dobro
osmisljena i jasno prezentirana, odnosno njih 63%, 31% se uglavnom slaze, dok se

preostalih 6% uglavnom ne slaze.
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Slika 31.: Prikaz odgovora na tvrdnju , Na predavanjima sam usvojio/la nova znanja i
informacije.”
Ukupno 44% polaznika procjenjuje da im je sudjelovanje na predavanje omogucilo

usvajanje novih znanja i informacije, a preostalih 56% uglavnom dijeli to misljenje.

Slika 32.: Prikaz odgovora na tvrdnju “Ste¢ena znanja moci ¢u primijeniti u svom
svakodnevnom radu.”
Polovina polaznika u potpunosti se slaze s tvrdnjom da ée ste¢ena znanja primjenjivati

u svome radu, 44% se uglavnom slaze, a 6% uglavnom ne dijeli to misljenje.
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Slika 33.: Prikaz odgovora na tvrdnju , Predavaci su pokazali da vladaju materijom i da
imaju iskustva u radu s darovitima.”

Ukupno 81% polaznika procjenjuje da su predavaci pokazali vladanje materijom i
iskustvo u radu s darovitima, 13% uglavnom dijeli to stajaliSte, a preostalih 6% uglavnom

se ne bi slozilo.

Slika 34.: Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Predavanja su bila potkrijepljena jasnim primjerima
iz prakse.”

Ukupno 63% polaznika u potpunosti se slaze s time da su predavanja bila
potkrijepljena jasnim primjerima iz prakse, 24% se uglavnom slaZe, dok se 13% uglavhom

ne slaze.
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Slika 35.: Prikaz odgovora na tvrdnju ,, Dostupni materijali na platformi EDUX pomodi ¢e
mi u usvajanju prezentiranih znanja.”

Ukupno 63% polaznika dostupne materijale na platformi EDUX u potpunosti
procjenjuje korisnima za usvajanje prezentiranih znanja, dok se 37% uglavhom s

navedenim slaze.

Slika 36.: Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Prakti¢ni dio nastave dobro je osmisljen i pomodi

¢e mi u usvajanju prakti¢nih vjestina vezanih uz rad s darovitima.”
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Polaznici uglavnom dijele misljenje o prakticnom dijelu nastave, 50% se u potpunosti

slaze da je isti bilo dobro osmisljen i koristan u usvajanju prakti¢nih vjestine, dok se ostalih

pola uglavhom slaze.

U ¢etvrtom modulu predavanja posebno mi se svidjelo...

Polaznici nisu imali puno komentara, ali se ipak neki mogu izdvaojiti:

Sve mi je zanimljivo, tesko bi bilo izdvojiti nesto.

Konkretni savjeti za nastavnike koji su primjenjivi u svakodnevnom radu s djecom.
Savjeti o radu s darovitom djecom, $to nastavnici ¢esto rade, a ne bi trebali
Opustena atmosfera ()

Pripremljenost predavaca

U cetvrtom modulu predavanja nije mi se svidjelo...

/

Prijedlozi za buduéa predavanja...

e Predavaci su dobro pripremljeni. Samo nastaviti istim nacinom :)

e Mozda snimiti kratki "film" gdje moZzemo zorno pogledati rad mentora s darovitom

djecom.

e ViSe konkretnih primjera iz prakse rada s darovitima

e Vise konkretnih primjera rada mentor- daroviti u¢enik (uspjesni primjeri iz prakse).
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5.5. Peti modul

Slika 37.: Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Predavaci su bili dobro pripremljeni i stru¢ni.”
Ukupno 43% polaznika u potpunosti se slaze s tvrdnjom da su predavaci bili dobro

pripremljeni i struéni, a viSe od pola, odnosno 57% se uglavnom slaze.

Slika 38.: Prikaz odgovora na tvrdnju ,Predavanja su bila dobro osmisljena i jasno
prezentirana.”
Ukupno 29% polaznika procjenjuje predavanja u potpunosti dobro osmisljena i jasno

prezentirana, a 71% uglavnom dijeli to misljenje.
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Slika 39.: Prikaz odgovora na tvrdnju ,Na predavanjima sam usvojio/la nova znanja i
informacije.”
Ukupno 43% u potpunosti se slaze s tvrdnjom da su na predavanjima usvojili nova

znanja i informacije, a 57% bi se uglavnom sloZilo s navedenim.

Slika 40.: Prikaz odgovora na tvrdnju “Ste¢ena znanja modi ¢u primijeniti u svom
svakodnevnom radu.”
Ukupno 29% polaznika procjenjuje da ¢e ste€ena znanja u potpunosti primjenjivati u

svom svakodnevnom radu, a 71% se uglavnom slaze.
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Slika 41.: Prikaz odgovora na tvrdnju ,Predavaci su pokazali da vladaju materijom i da
imaju iskustva u radu s darovitima.”
Predavacdi su po misljenju 43% polaznika pokazali da vladaju materijom i da imaju

iskustva u radu s darovitima, dok se vise od pola polaznika s time uglavnom slaze.

Slika 42.: Prikaz odgovora na tvrdnju ,Predavanja su bila potkrijepljena jasnim primjerima
iz prakse.”
Da su predavanja bila potkrijepljena jasnim primjerima iz prakse u potpunosti se slaze

43% polaznika, a 57% uglavnom dijeli to misljenje.
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Slika 43.: Prikaz odgovora na tvrdnju ,, Dostupni materijali na platformi EDUX pomoci ¢e
mi u usvajanju prezentiranih znanja.”
Dostupni materijali na platformi EDUX u potpunosti ée biti korisni 14% polaznika, dok

86% materijale procjenjuje uglavnom korisnima za usvajanje prezentiranih znanja.

Slika 44.: Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Prakti¢ni dio nastave dobro je osmisljen i pomoci
¢e mi u usvajanju prakti¢nih vjestina vezanih uz rad s darovitima.”

Ukupno 14% polaznika u potpunosti se slaze s tvrdnjom da je prakti¢ni dio nastave
dobro osmisljen i koristan u usvajanju prakti¢nih vjestina, dok se vecina (86%) uglavhom
slaze.

U petom modulu nije bilo opisnih komentara polaznika.
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6. Zakljucak i prijedlozi za nastavak suradnje

Program usavrSavanja odgojno-obrazovnih djelatnika za rad s darovitim uéenicima u
organizaciji Centra izvrsnosti Splitsko-dalmatinske Zupanije proveden je u periodu od veljace
do svibnja 2021. godine. Planirani ishodi i ciljevi, prema procjeni organizatora, ispunjeni su u
potpunosti, a kratkoroc¢ni efekti edukacije mogu se vidjeti u:

e osnovanim Timovima za darovite u svim Skolama u Livnu,

e izradenim dokumentima koji su pretpostavka za pruZanje potpore potencijalno

darovitim ucenicima,

e izradenim Razvojnim planom svake Skole,

Ukupna procjena edukacije od strane polaznika upuéuje na zakljucak da su polaznici
u velikoj vecini bili zadovoljni odrzanom edukacijom, organizacijom, provoditeljima kao i
ste¢enim znanjima.

Dugorocni efekti ovog programa moci ¢e se vidjeti s vremenom i provjerom koliko je

planiranih promjena i projekata zaista i zaZivjelo u Skolama koje su sudjelovale u edukaciji.

Prijedlozi mjera za uspostavu Centra izvrsnosti na podrucje grada Livna:
1. Uspostaviti koordinacijsko tijelo za uspostavu (predstavnik svake Skole zajedno s
predstavnikom grada Livna i Ministarstva znanosti, prosvjete, kulture i Sporta Hercegbosanske
Zupanije);
2. Imenovanje voditelja projekta;
3. Izrada akcijskog plana uspostave (minimalno dvogodisnje razdoblje);
4. Uspostava web stranice na kojoj ¢e se nalaziti sve relevantne informacije o projektu,
programima na gradskoj razini i programima na skolskoj razini;
5. lzrada financijskog plana s iskazanim iznosima osiguranih iz proracuna grada Livna,
Ministarstva znanosti, prosvjete, kulture i Sporta Hercegbosanske Zupanije i vlastitih
sredstava pojedinih odgojno-obrazovnih ustanova te donatora;
6. Definiranje Sporazuma o suradnji s Centrom izvrsnosti Splitsko-dalmatinske Zupanije i plana
suradnje;

7. Izrada baze projektnih prijedloga za osiguranje vanjskog financiranja.
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