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1. Uvod

Centar izvrsnosti Splitsko-dalmatinske Zupanije (CI SDZ) ustanova je namijenjena
pruzanju podrske cjelovitom razvoju potencijalno darovite djece i mladih na podrucju Splitsko-
dalmatinske Zupanije, ali i Sire. Djeluje od 2016. godine, a temeljne aktivnosti usmjerene su na
rad s djecom i mladima kroz programe specificnih Centara izvrsnosti te na jaCanje
kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika za rad s darovitima kroz edukacije i
konferencije.

U skolskoj godini 2021./22. provedeni su izvanskolski programi Cl matematike, Cl
prirodoslovlja te Cl novih tehnologija i informatike kao i izvannastavni programi koji se
provode u matiénim $kolama u okviru programa Dalmatinski suvenir i Cuvari bastine te Cl
multimedije i jezika. lzvanskolski programi provedeni su tijekom 12 subota, u trajanju po Cetiri
sata u prostorima Skola partnera.

Tijekom pretprosle Skolske godine odgovorili smo na izazove odrZavanja nastave
pokretanjem platforme EDUX na kojoj su nasi polaznici dovrsili svoje programe druzedi se s
mentorima i pratedi nastavu u online okruzenju. Na osnovu proslogodisnjih evaluacija nastave
u on-line okruzenju, u ovu Skolsku godinu usli smo s planom da se Sto viSe nastave u
programima radi ,,u Zivo” jer su ucenici kroz online nastavu ocito zasiéeni tim tipom nastave.
Na platformi EDUX polaznici su ove godine prvenstveno imali pristup svim materijalima,
zadatcima za rad kod kuce, kao i mogucnost evaluacije svakog pojedinog predavanja i
mentora. Naravno, platforma je i ove godine koristena i u situacijama u kojima je bilo potrebno
odrzati nastavu u on-line okruzenju.

Vise informacija o programima i aktivnostima Cl SDZ potraZite na:

nasim sluzbenim stranicama www.ci-sdz.hr

te na Facebooku ((https://www.facebook.com/cisdz.hr),

Instagramu (https://www.instagram.com/centar _izvrsnosti _sdz/)

YouTube-u (https://www.youtube.com/channel/UCNIllcpaomfZlipYgeiaT7Gg

ili nas kontaktirajte putem info@ci-sdz.hr

Izvrsnost nije cilj.

Izvrsnost je stav! - ] .
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1.1. Svrhai ciljevi evaluacije

Prikupljanjem podataka od polaznika i mentora Cl SDZ veé $estu godinu za redom
provodi se postupak vrednovanja programa Cl SDZ. Povratna informacija svih uklju¢enih u
aktivnosti Cl SDZ sluzi nam kako bismo kontinuirano unaprjedivali organizaciju, programe i rad
Cl SDZ, te kako bismo pratili u¢inak uvedenih promjena u odnosu na prethodne godine.

Temeljem evaluacija svih uklju¢enih u rad Cl SDZ u prethodnim godinama prijavili smo
se za dobivanje ISO certifikata. Svrha uvodenja sustava upravljanja kvalitetom (1ISO 9001) je
ucinkovito upravljanje procesima te neprekidno poboljSavanje ucinkovitosti sustava, u skladu
sa zahtjevima norme 1SO 9001:2015. U travnju 2021. godine Cl SDZ dobio je ISO certifikat

(HR21/2855) ¢ime je zaokruzen nas sustav upravljanja kvalitetom.

Izvrsnost nije cilj.
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2. Evaluacija programa CI SDZ

Po zavrietku programa mentori Cl SDZ zamoljeni su da popune upitnik u kojem se od
njih traZilo da, na temelju svog iskustva u radu s polaznicima, procjene koliko se slazu sa
tvrdnjama o polaznicima, o organizaciji rada u Cl te da naprave samoprocjenu. Takoder su kao
i polaznici imali priliku dati svoje misljenje o radu Cl SDZ kroz pitanja otvorenog tipa. Od
ukupnog broja mentora koji su u 2021./2022. godini radili u Cl, njih ukupno 52% je popunilo
upitnik. To je nesto bolji odaziv u odnosu na proslu godinu, kada je samo 46% mentora
popunilo upitnik, ali i dalje zna¢ajno manje u odnosu na 64% mentora koji su popunili upitnik

u sk. god 2019./20, a osobito manje od vise od 80% mentora u $k. god. 2018./19.

Tablica 1. Prikaz broja popunjenih upitnika u odnosu na broj mentora

Program Broj mentora Broj popunjenih Postotak
upitnika
Cl matematike 53 34 64%
Cl informatike 10 2 20%
Cl novih tehnologija 5 4 80%
Cl prirodoslovlja 30+18 20 42%
Ukupno 116 60 52%

Izvrsnost nije cilj.

Izvrsnost je stav! . ! ] .]
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@ Cl matematike

@ Clinformatike

@ ClI novih tehnologija
@ ClI prirodoslovija

Slika 1. Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Broj mentora koji sudjeluju u radu Cl SDZ*

Najvedi udio mentora (57%) koji su popunili evaluaciju sudjeluje u radu Cl matematike,
njih 33% sudjeluje u radu Cl prirodoslovlja, 7% mentora sudjeluje u radu Cl novih tehnologije,
dok u radu Cl informatike sudjeluje 3% mentora (od ukupnog broja mentora koji su popunili

upitnik).
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3. Evaluacija mentora CI matematike

Od ukupno 53 mentora CIM-a, njih 34 je popunilo upitnik (64%). Mentori koji su
popunili upitniku su 76% muskog spola, njih 41% su u dobi izmedu 46 i 55 godina. Ostali su
prema dobi u rasponu od 36-45 godina (32%), 25-35 godina (15%), 56-65 godina (3%) te ih 9%
ima viSe od 65 godina. Kada je rije¢ o radnom iskustvu, mentori CIM-a imaju najvise izmedu
11 i 20 godina radnog iskustva (41%), 21-30 godina (29%), 5-10 godina (12%) te ih 9% ima

manje od 5, odnosno vise od 30 godina radnog iskustva.

@® 1 godinu
@ 2 godine
@ 3 godine
@ 5 godina
‘ ® 6 godina

Slika 2. Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Suradnik sam Cl SDZ (kao mentor)”.
Najvedi udio mentora (41%) sa Cl SDZ suraduje $est godina, dvije godine suraduje
njih 18%, tri godine je 12% mentora u suradnji sa Cl SDZ, 15% &etiri godine, 9% pet godina,

dok je godinu dana samo 5% mentora suradnik Cl SDZ.

@ ucenika osnovne 3kole
@ ucenika srednje 3kole
@ ijednima i drugima

Slika 3. Prikaz odgovora na tvrdnju ,,U programu CIM radio/la sam s uzrastom*.

Izvrsnost nije cilj.
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Najveci udio mentora (71%) je odgovorilo da je u programu CIM radilo sa u¢enicima
osnovne $kole, njih 17% radilo je sa u€enicima srednjih Skola, dok je 12% radilo i sa

jednima i drugima.

[
®?2
® 3
@4
®5
@6
@7
@8

12V

Slika 4. Prikaz odgovora na tvrdnju , Oznacite koliko ste razli¢itih predavanja odrZali u Cl SDZ
u ovoj skolskoj godini”.

U ovoj Skolskoj godini 21% mentora je odrzalo jedno predavanje, njih 27% odrzalo
je dva predavanja u Cl SDZ, tri predavanja je odrzalo 21% mentora, 29% odrzalo je &etiri

predavanja, dok je 2% mentora odrzalo pet predavanja.

3.1. Zadovoljstvo polaznicima CIM-a

Mentori CIM-a u vrlo visokom postotku na ponudene tvrdnje odgovaraju sa u
potpunosti ili uglavnom se slazem, iz ¢ega bi se moglo zakljuciti da o svojim polaznicima imaju
jako dobro misljenje. Medutim, sa veé¢inom tvrdnji se uglavnom slazu, a puno rijede se
odlucuju za odgovore u potpunosti se slazem u odnosu na polaznike. Odgovor u potpunosti se
ne slazem gotovo se ni ne pojavljuje, a najviSe je zastupljen kod tvrdnji koje se odnose na
samostalan rad polaznika i njihov izvannastavni angazman.

Ukupno 100% mentora se slaze (62% mentora uglavnom, a 38% mentora u potpunosti)
da su polaznici motivirani za dodatni rad. Vec¢ina mentora se slaZze da polaznici aktivno
sudjeluju u nastavi (53% uglavnom i 38% u potpunosti), da imaju odgovaraju¢a predznanja

(73% i 15% u potpunosti), da su samostalni i kreativni u rjeSavanju postavljenih zadaca (59%
8
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Izvrsnost je stav! ‘ ' ] . ) |



£

oLy SPLITSKO . *
DALMATIN S KA gnn:tlnska
ZUPANIJA Topani

uglavnom i 29% u potpunosti), te da medusobno komuniciraju i suraduju u rjeSavanju
zadataka (po 44% se uglavnom i u potpunosti slazu).

Nesto su niZi postotci slaganja za tvrdnju da polaznici pokazuju interes za samostalni i
dodatni rad kod kuce, s ¢ime se uglavnom ne slaze 38% mentora, a 6% ih se uopée ne slaze s
navedenim. Sli¢no je i za tvrdnju da polaznici traze dodatne materijale za rad kao i materijale
s nastave gdje ih se 38% uglavnom ne slaze a 12% uopée ne slaze s navedenim. Jako malo
mentora se slaZe s tvrdnjom da ih polaznici kontaktiraju nakon zavrsetka nastave, slicno kao i

prosle godine (15% u potpunosti, 18% uglavnom).

M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 5. Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Polaznici su motivirani za dodatni rad u programima Cl

SDZ.“

B uglavnom se ne slazem
M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 6. Prikaz odgovora na tvrdnju ,Polaznici imaju odgovaraju¢a predznanja za pracenje

nastave u Cl SDZ.“

Izvrsnost nije cilj. .
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M uglavnom se ne slazem
M uglavnom se slazem

Hu potpunosti se slazem

Slika 7. Prikaz odgovora na tvrdnju: , Polaznici aktivno sudjeluju u nastavi (postavljaju

pitanja, suraduju), raspravljaju)."

W uopce se ne slazem
M uglavnom se ne slazem
M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 8. Prikaz odgovora na tvrdnju: , Polaznici pokazuju interes za samostalni i dodatni rad

kod kuce.”
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M uglavnom se ne slazem
M uglavnom se slazem

W u potpunosti se slazem

Slika 9. Prikaz odgovora na tvrdnju: , Polaznici medusobno komuniciraju i suraduju u

riesavanju zadataka.”

B uglavnom se ne slazem
M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 10. Prikaz odgovora na tvrdnju: ,Polaznici su samostalni i kreativni u rjeSavanju

postavljenih zadacda (imaju ideje, brzo reagiraju, predlaZu i sl.).”

11
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W uopce se ne slazem
B uglavnom se ne slazem
M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 11. Prikaz odgovora na tvrdnju: ,Polaznici traZe dodatne materijale za rad kao i

materijale sa nastave.”

W uopce se ne slazem
B uglavnom se ne slazem
M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 12. Prikaz odgovora na tvrdnju: ,Polaznici me kontaktiraju i nakon zavrsetka

nastave.”

Ukoliko ne$to vama vaino, a vezano je za polaznike Cl SDZ, nije obuhvaéeno prethodnim
pitanjima, slobodno navedite ovdje:
Samo je jedna mentorica na ovome dijelu ostavila komentar:
e Jednu subotu sam provela s njima na Marjanu (izlet). Super je proslo, unato¢
potencijalnoj kisi, a zahvaljujuc¢i vaSem genijalnom suradniku koji je djecu s kombijem
prebacio na lokaciju. Hvala na tome, jo$ jednom :-) Nadalje, formirala sam s njima grupu

12
Izvrsnost nije cilj.
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Izvrsnosti

na wappu Sto se pokazalo izvrsnim zbog lakoce i brzine komunikacije (posebno oko
planiranja samog izleta). Mislim da ovo generalno nije losa ideja. Jer im to olaksava
povezivanje. Kao i to da bi bududi izleti mogli biti organizirani ¢ak i ranije, a ne na samom
kraju jer se na taj nacin ekipa bolje upozna i mozda "sprijatelji". Malo mi je tuzno kada
udem u razred u travnju (po rasporedu) i shvatim da su ta djeca u toj ucionici apsolutni
stranci (Cast iznimkama). Mislim da bi im uz radost u¢enja same matematike, jos vece
veselje bilo kada bi jedva ¢ekali subotu kako zbog matematike tako i zbog ekipe ;-) |
naravno, ne bi bilo loSe planirati i neki zajednicki izlet za sami kraj, a prije zavrsnice. |
bilo bi dobro da su djeca upuéena unaprijed u takva dogadanja. Konkretno, kad sam se
prvi put susrela s mojim ucenicima i najavila im izlet za idudi put - odusevili su se, sto je

super. Ali prethodno nisu imali pojma da ih ¢eka izlet, Sto mi je ¢udno...

3.2. Zadovoljstvo organizacijom rada CI SDZ

Mentori CIM-a na pitanja o organizaciji rada u Cl na sva pitanja odgovaraju sa preko
85% odgovora u potpunostiili uglavnom se slazem, iz ¢ega bi se moglo zakljuéiti da su mentori
CIM-a u velikoj veéini zadovoljni uvjetima rada u Cl SDZ. Odgovor u potpunosti se ne slazem
se gotovo ne pojavljuje, a odgovor uglavnom se ne slazem pojavljuje se na pola tvrdnji i to u
manjem postotku. U odnosu na procjene polaznika, puno je vise odgovora u potpunosti se

slazem.

M uglavnom se ne slazem
M uglavnom se slazem

W u potpunosti se slazem

Slika 13. Prikaz odgovora na tvrdnju: , Testiranje za upis polaznika u Cl SDZ dobro je

osmisljeno i provedeno”

13
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M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 14. Prikaz odgovora na tvrdnju: , Testiranje programa je sasvim dovoljno za jednu

skolsku godinu (12 subota po 4 sata).”

W uopce se ne slazem
M uglavnom se ne slazem
M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 15. Prikaz odgovora na tvrdnju: ,,Broj ucenika u grupi optimalan je za planirani rad.”

14
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W uglavnom se ne slazem
M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 16. Prikaz odgovora na tvrdnju: , Prostor i tehnicki uvjeti za izvodenje nastave

odgovaraju potrebama nastave.”

M uglavnom se ne slazem
B uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 17. Prikaz odgovora na tvrdnju: ,,Dostupna su nam sva nastavna pomagala potrebna

za izvodenje nastave.”

15
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W uopce se ne slazem
M uglavnom se ne slazem
M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 18. Prikaz odgovora na tvrdnju: ,Suradnja s ostalim mentorima u pripremi i izvedbi

nastave je uspjesna.”

M uglavnom se ne slazem
M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 19. Prikaz odgovora na tvrdnju: ,,Zadovoljan/a sam odabranim temama i sadrZajima u

programu.”

16
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MW uglavnom se ne slazem
M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 20. Prikaz odgovora na tvrdnju: ,Zadovoljan/a sam organizacijom rada u Cl SDZ.“

Ukoliko ne$to vama vaino, a vezano je za organizaciju rada Cl SDZ, nije obuhvaéeno
prethodnim pitanjima, slobodno navedite ovdje:
Na ovome su dijelu mentori ostavili nekoliko komentara:
e Sve je ok, osim moje prethodne napomene na temu izleta.
e Bilo bi dobro da programi traju duze od 12 subota. Program iz matematike je
zanimljiv, raznovrstan.
e Trebalo bi uvesti viSednevne kampove za rad sa darovitim ucenicima.
e Voljela bih odrzati visSe predavanja kako bih se Sto bolje usavrsila.

e Ne sudjelujem u testiranju pa ne mogu dati adekvatnu povratnu informaciju.

17
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3.3.  Samoevaluacija mentora CIM-a

Samoevaluacija mentora pokazuje da su mentori jako zadovoljni svojim radom u
CIM-u. U kategoriji u potpunosti se ne slazem samo je jedan odgovor, dok je u kategoriji
uglavnom se ne slazem vrlo malo odgovora. Mentori tako procjenjuju da su preko 90%
zadovoljni na¢inom na koji su realizirali nastavu (59% odgovora u potpunosti i 38% odgovora
uglavnom se slazem), kao i da se Zele usavrSavati u podrucju rada s potencijalno darovitom
djecom (64% odgovora u potpunosti i 30% uglavnhom se slazem). Velika veéina mentora
zadovoljna je komunikacijom i suradnjom koju su ostvarili sa polaznicima (94%) i drugim
mentorima (94%). Na opce zadovoljstvo mentora radom u Centru upucuje odgovor da ih se
79% u potpunosti slaZze sa tvrdnjom da Zele nastaviti raditi u Cl, a 88% sa tvrdnjom da im je

suradnja sa Cl SDZ bila pozitivno iskustvo.

W uglavnom se ne slazem
M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 21. Prikaz odgovora na tvrdnju: ,,Zadovoljan/na sam nacinom na koji sam realizirao/la

nastavu u Cl SDZ.“

18
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MW uopce se ne slazem
B uglavnom se ne slazem
M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 22. Prikaz odgovora na tvrdnju: ,,Ako budem imao/la priliku, strucno ¢u se

usavrsavati u podrucju rada s potencijalno darovitom djecom.”

B uglavnom se ne slazem
M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 23. Prikaz odgovora na tvrdnju: ,,Zadovoljan/na sam uspostavljenom komunikacijom

i suradnjom s polaznicima.”
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H uglavnom se ne slazem
M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 24. Prikaz odgovora na tvrdnju: ,Zadovoljan/na sam uspostavljenom komunikacijom

i suradnjom s drugim mentorima Cl SDZ.“

W uglavnom se ne slazem
M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 25. Prikaz odgovora na tvrdnju: ,Usvojio/la sam nova znanja i vjestine kroz suradnju

s CISDZ.“
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B uglavnom se slazem

Hu potpunosti se slazem

Slika 26. Prikaz odgovora na tvrdnju: ,Preporucio/la bih kolegama suradnju s Cl SDZ.“

MW uopce se ne slazem
M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 27. Prikaz odgovora na tvrdnju: ,,Ponovo ¢u se prijaviti za rad u Cl SDZ u iducoj

Skolskoj godini.”
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Zupanija

M uglavnom se slazem

Hu potpunosti se slazem

Slika 28. Prikaz odgovora na tvrdnju: ,Opcenito suradnja s Cl SDZ za mene je bila pozitivno

iskustvo.”

Ukoliko ne$to vama vaino, a vezano je za vase osobne dojmove o suradnji s Cl SDZ, nije
obuhvaéeno prethodnim pitanjima, slobodno navedite ovdje:
Mentori su na ovom dijelu ostavili nekoliko pohvala te jednu primjedbu - Nedostaje

Cl iz informatike (mislim na ucenike 5. i 6. razreda).
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® da

® ne

@ na zalost ne, zbog osobnih obaveza :-(
@ Dosla sam

Slika 29. Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Sudjelovao/la sam u Projektnom danu CI SDZ“.
Najvedi udio mentora (76%) nije sudjelovalo na projektnom danu CI SDZ dok su

ostali sudjelovali.

Prijedloga za unaprjedenje organizacije Projektnog dana Cl SDZ bilo je samo nekoliko, uz

neke pohvale:

e Projektni zadatak treba osmisliti na poCetku godine i polako ga ostvarivati kroz
radne subote.

e Mislim da je bilo bas odli¢no!

e Sudjelovanje svih i ucenika i svih mentora. Mentori (podijeljeni u manje skupine)
zajednicki osmisljavaju aktivnosti za projektni dan.

e S obzirom na uvjete i odgovornost zbog pandemije odli¢no je realizirano.

e Roditelje i posjetitelje pustiti da ulaze tek nakon $to je sve u atriju pripremljeno.

Prijedlog sadrZaja i aktivnosti za unaprijedenje programa Vaseg Cl:

e Jedna tema bi trebala biti 2 sata u jednom danu. Ucenicima su 4 sata istog previse.
e lzlet na pocetku i na kraju, kreiranje grupa na wappu - zbog lakSe medusobne
povezanosti djece i mentora, a u cilju stvaranja prisnije atmosfere. (njima je to

manje sluzbeni vid komunukacije).
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e U ovoj Sk. godini vec je napravljena pozitivha promjena jer smo sami osmisljavali
teme za rad.

e Trebalo bi kod Cl prirodoslovlja razdvojiti fiziku od biologije i kemije. Osnovati
grupu koja bi iskljuCivo pripremala ucenike za natjecanja kako bi se poboljSao udio
ucenika iz fizike koji bi ostvarivali bolje rezultate na Zupanijskom i drzavhom
natjecanju. Razgovarali smo na ovu temu na zadnjem ZSV iz fizike.

e Sadrzaje jos viSe uskladiti s novim kurikulumom.

e Raditi viSe na temama vezanim za trenutnu nastavu u Skoli, samo na viSoj razini.
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4. Evaluacija mentora CI informatike

Od ukupno 10 mentora Cll, njih dvoje je popunilo upitnik (20%). S obzirom na mali
uzorak, podaci nisu preracunavani u postotke niti graficki prikazivani, ve¢ su samo prikazani
tabli¢no uz interpretaciju dobivenih podataka.

Na pitanja otvorenog tipa mentori su naveli kako bi bila korisna veca promidzba

programa.

4.1. Zadovoljstvo polaznicima CII

Mentori Cll uglavhom na ponudene tvrdnje odgovaraju sa uglavnom se slazem ili
uglavnom se ne slazem. Jedan mentori se u potpunosti slaze kako su polaznici motivirani za
dodatan rad u programima dok se drugi uglavnom ne slaze s navedenom tvrdnjom. Oba
mentora se uglavnom slazu da polaznici imaju odgovarajuéa predznanja za praéenje nastave
te da su samostalni i kreativni u rjeSavanju postavljenih zadaca. Misljenja mentora su
podijeljena oko interesa za samostalni rad kod kuc¢e, medusobnu komunikaciju polaznika kao
i oko toga traze li polaznici dodatne materijale i kontaktiraju li mentora nakon zavrsetka

nastave.

Tablica 2. Prikaz odgovora mentora na ponudene tvrdnje o polaznicima

Tvrdnja 1 2 3
Polaznici su motivirani za dodatni rad u programima Cl SDZ. 0 1 0
Polaznici imaju odgovarajuca predznanja za pracenje nastave u Cl SDZ. | 0 0 2
Polaznici aktivno sudjeluju u nastavi (postavljaju pitanja, raspravljaju, | O 0 1
suraduju).

Polaznici pokazuju interes za samostalni i dodatni rad kod kuce. 0 1 1
Polaznici medusobno komuniciraju i suraduju u rjeSavanju zadataka. 0 1 0
Polaznici su samostalni i kreativni u rjeSavanju postavljenih zadaca | 0 0 2
(imaju ideje, brzo reagiraju, predlazu i sl.).

Polaznici traze dodatne materijale za rad kao i materijale s nastave. 0 1 1
Polaznici me kontaktiraju i nakon zavrSetka nastave. 0 1 1
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4.2. Zadovoljstvo organizacijom rada u CI SDZ

Mentori Cll na pitanja o organizaciji rada u Cl SDZ na vedinu pitanja odgovaraju sa u
potpunosti ili uglavnhom se slazem, pri ¢emu se odgovor u potpunosti se ne slazem ne
pojavljuje samo kod pitanja o optimalnom broju ucenika u grupi, iz ¢ega bi se moglo zakljuditi
da su mentori Cll jako zadovoljni uvjetima rada u Cl SDZ.

Oba mentora u potpunosti se slazu s tvrdnjama da su prostor i tehnicki uvjeti za
izvodenje nastave u skladu s potrebama te da su im dostupna sva nastavna pomagala
potrebna za izvodenje nastave, odnosno da su zadovoljni odabranim temama i sadrzajima u
programu. Mentori se u potpunosti slaZu i sa tvrdnjama da im je suradnja s ostalim mentorima
uspjeSna te se uglavnom slazu s tvrdnjom da je testiranje za upis polaznika bilo dobro
osmisljeno i provedeno.

Tablica 3. Prikaz odgovora mentora na ponudene tvrdnje o organizaciji rada u Cl SDZ

Tvrdnja 1 2 3 4
Testiranje za upis polaznika u Cl SDZ dobro je osmisljeno i |0 0 2 0
provedeno.

Trajanje programa je sasvim dovoljno za jednu Skolsku godinu | 0 1 1 0

(12 subota po 4 sata).

Broj polaznika u grupi optimalan je za planirani rad. 1 0 0 1

Prostor i tehnicki uvjeti za izvodenje nastave odgovaraju | O 0 0 2

potrebama nastave.

Dostupna su nam sva nastavna pomagala potrebna za izvodenje | 0 0 0 2
nastave.

Suradnja s ostalim mentorima u pripremi i izvedbi nastave je | O 0 0 2
uspjesna.

Zadovoljan/na sam odabranim temama i sadrzajima u |0 0 0 2
programu.

Zadovoljan/na sam organizacijom rada u Cl SDZ. 0 0 0 1
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4.3. Samoevaluacija mentora CII

Samoevaluacija mentora pokazuje da je jedan od dva mentora zadovoljan realizacijom
nastave i uspostavljenom komunikacijom s polaznicima dok drugi nije. Oba mentora se u
potpunosti slazu s time da su usvojili nova znanja i vjestine te da bi preporucili kolegama
suradnju s Cl SDZ te bi se ponovno prijavili za rad. Osim toga, oba mentora se u potpunosti ili

uglavnom slazu kako ima je suradnja s Cl SDZ bila pozitivno iskustvo.

Tablica 4. Prikaz odgovora mentora na ponudene tvrdnje o samoevaluaciji

Tvrdnja 1 2 3 4
Zadovoljan/na sam nacinom na koji sam realizirao/la nastavu u Cl | 1 0 0 1
SDZ.

Ako budem imao/la priliku, stru¢no ¢u se usavrsavati u podrucju 0 0 0 2

rada s potencijalno darovitim uéenicima.

Zadovoljan/na sam uspostavljenom komunikacijom i suradnjom s | 0 1 0 1
polaznicima.
Zadovoljan sam uspostavljenom komunikacijom i suradnjom s | 0 0 1 1

drugim mentorima.

Usvojio/la sam nova znanja i vjestine kroz suradnju s Cl SDZ. 0 0 0 2
Preporucio/la bih kolegama suradnju s Cl SDZ. 0 0 0 2
Ponovno ¢u se prijaviti za rad u Cl SDZ u iducoj godini. 0 0 0 2
Opcenito, suradnja sa Cl SDZ za mene je bila pozitivno iskustvo. 0 0 1 1
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5. Evaluacija mentora CINT-A

CINT je program koji ima najmanje mentora, njih petero, od kojih je cetvero (80%)
ispunilo upitnik. Kao i kod mentora Cll, s obzirom na mali uzorak, podaci nisu preracunavani u
postotke niti graficki prikazivani, ve¢ su samo prikazani tablicno uz interpretaciju dobivenih
podataka.

U opisnim odgovorima mentori su dali nekoliko komentara i prijedloga za polaznike:

e Bolje testiranje za motiviranost polaznika

e Dio opreme tj. interfacei s kojima smo radili je zastarjela
Na pitanje koje se odnosi na prijedloge sadrzaja i aktivnosti za unaprijedenje programa
Vaseg Cl, mentori su naveli sljedeée odgovore:

e ViSe radnih sastanaka s mentorima

e Organizacija natjecanja
Nadalje, svi mentori koji su ispunili upitnik su sudjelovali u projektnom danu Cl SDZ, te su na
pitanje o prijedlozima za unaprjedenje organizacije Projektnog dana Cl SDZ naveli
sljedece odgovore:

e Kontinuirano ulaganje u opremu.

e Malo bolja organizacija, bolje ozvucenje sve€ana dodjela zahvalnica polaznicima.

e Organizirati dolazak ucenika iz drugih skola koji nisu uklju¢eni u program Cl.
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5.1. Zadovoljstvo polaznicima CINT-a

Mentori CINT-a u uglavhom na ponudene tvrdnje odgovaraju sa uglavnom se slazem,

iz ¢ega bi se moglo zakljuciti da o svojim polaznicima imaju dobro misljenje. Odgovor u

potpunosti se ne slazem pojavljuje se na tvrdnjama vezanim uz samostalni rad kod kuce,

trazenje dodatnih materijala te kontaktiranje nakon zavrSetka nastave. Mentori se uglavhom

slazu da su polaznici samostalni i da aktivno sudjeluju u nastavi te se uglavnom ili u potpunosti

slaZe s time da polaznici medusobno komuniciraju i suraduju, da su motivirani za dodatni rad,

te da imaju odgovarajucéa predznanja.

Tablica 5. Prikaz odgovora mentora na ponudene tvrdnje o polaznicima

Izvrsnost nije cilj.

Izvrsnost je stav! . ’ ] . 1

Tvrdnja 1 4

Polaznici su motivirani za dodatni rad u programima CI SDZ. 0 2

Polaznici imaju odgovarajuéa predznanja za pracenje nastave u Cl | O 2

SDZ.

Polaznici aktivho sudjeluju u nastavi (postavljaju pitanja, | O 0

raspravljaju, suraduju).

Polaznici pokazuju interes za samostalni i dodatni rad kod kuce. 1 0

Polaznici medusobno komuniciraju i suraduju u rjeSavanju | O 1

zadataka.

Polaznici su samostalni i kreativni u rjeSavanju postavljenih zadaéa | 0 0

(imaju ideje, brzo reagiraju, predlazu i sl.).

Polaznici traze dodatne materijale za rad kao i materijale s nastave. | 1 0

Polaznici me kontaktiraju i nakon zavrSetka nastave. 1 0
29
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5.2. Zadovoljstvo organizacijom rada u CI SDZ

Mentori CINT-a na pitanja o organizaciji rada u Cl daju naj¢esée odgovore uglavnom ili
u potpunosti se slazem. Odgovor u potpunosti se ne slazem se pojavljuje jednom, na pitanju
o zadovoljstvu organizacije rada u Cl SDZ. Odgovor uglavhom se ne slafem se takoder
pojavljuje samo jednom, na tvrdnju o prostoru i tehni¢kim uvjetima za izvodenje nastave. Sa

svim ostalim tvrdnjama se svi mentori u potpunosti ili uglavnom slazu.

Tablica 6. Prikaz odgovora mentora na ponudene tvrdnje o organizaciji rada u Cl SDZ

Tvrdnja 1 2 3 4
Testiranje za upis polaznika u Cl SDZ dobro je osmisljeno i | 0 0 2 2
provedeno.

Trajanje programa je sasvim dovoljno za jednu Skolsku godinu | O 0 2 2

(12 subota po 4 sata).

Broj polaznika u grupi optimalan je za planirani rad. 0 0 1 3

Prostor i tehnicki uvjeti za izvodenje nastave odgovaraju | O 1 1 2

potrebama nastave.

Dostupna su nam sva nastavna pomagala potrebna za izvodenje | 0 0 3 1
nastave.

Suradnja s ostalim mentorima u pripremi i izvedbi nastave je | O 0 2 2
uspjesna.

Zadovoljan/na sam odabranim temama i sadrzajima u |0 0 2 2
programu.

Zadovoljan/na sam organizacijom rada u Cl SDZ. 1 0 1 2
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5.3.  Samoevaluacija mentora CINT-a

Samoevaluacija mentora pokazuje da su mentori jako zadovoljni svojim radom u

Cl SDZ. Nema odgovora u kategoriji u potpunosti ili uglavnhom se ne slazem.

Tablica 7. Prikaz odgovora mentora na ponudene tvrdnje o samoevaluaciji

Tvrdnja 1 2 3 4
Zadovoljan/na sam nacinom na koji sam realizirao/la nastavu u CI | 0 0 3 1
SDZ.

Ako budem imao/la priliku, stru¢no ¢u se usavrsavati u podrucju 0 0 3 1

rada s potencijalno darovitim uéenicima.

Zadovoljan/na sam uspostavljenom komunikacijom i suradnjom s | 0 0 2 2
polaznicima.
Zadovoljan sam uspostavljenom komunikacijom i suradnjom s | O 0 2 2

drugim mentorima.

Usvojio/la sam nova znanja i vjestine kroz suradnju s Cl SDZ. 0 0 3 1
Preporucio/la bih kolegama suradnju s Cl SDZ. 0 0 2 2
Ponovno ¢u se prijaviti za rad u Cl SDZ u iducoj godini. 0 0 2 2
Opcenito, suradnja sa Cl SDZ za mene je bila pozitivno iskustvo. 0 0 2 2
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6. Evaluacija mentora CIP-a

Mentora Cl Prirodoslovlja bilo je 30 uz 18 asistenata. Upitnik je popunilo 20 mentora sto
je 67%. Mentori koji su popunili upitnik su ve¢inom Zenskog spola (84%) u dobnom rasponu
od 46 do 55 godina (45%). Cetvrtina mentora (25%) ima izmedu 36 i 45 godina, 20% ih ima
izmedu 25 i 35 godina te ih 10% ima izmedu 56 i 65 godina. Sto se ti¢e radnog iskustva, 45%
mentora radi izmedu 11 i 20 godina u podrucju odgoja i obrazovanja. Njih 35% u podrucju radi

izmedu 21 i 30 godina te ih 15% radi manje od pet godina, a 5% vise od 30.

@® 1 godinu
® 2 godine
@ 3 godine
® 4 godine
@ 5 godina

Slika 30. Suradnik sam na CI SDZ...
Najveéi udio mentora (42%) suraduje s Cl SDZ jednu godinu, njih 26% suraduje &etiri
godine, 16% ih suraduje dvije godine, 11% ih suraduje tri godine te ih 5% suraduje ¢ak pet

godina.
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@ udenika osnovne dkole
@ ucenika srednje $kole
@ ijednima i drugima

Slika 31. U programu CIP radio/la sam s uzrastom...
Najvedi udio mentora (45%) je u CIP-u radio s uc¢enicima srednje i u¢enicima osnovne
Skole. Ostali su radili samo s jednim dobnim uzrastom — 30% s ucenicima srednje Skole i 25%

s uc¢enicima osnovne skole.

@1

'Y,
®:
®:
‘ @5
@6
o7
®s
12 ¥

Slika 32. Oznacite koliko ste razli¢itih predavanja odrzali u Cl SDZ u ovoj $kolskoj godini...

Vedina mentora (65%) je odrzala po jedno razli¢ito predavanje u ovoj Skolskoj godini,
25% ih je odrzalo dva razli¢ita predavanja te je 5% njih odrzalo tri, odnosno Cetiri razliita

predavanja.
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6.1. Zadovoljstvo polaznicima CIP-a

Mentori CIP-a u vrlo visokom postotku na ponudene tvrdnje odgovaraju sa u
potpunostiili uglavnom se slazem, iz ¢ega bi se moglo zakljuciti da o svojim polaznicima imaju
dobro misljenje. Preko 80% mentora se slaze s tvrdnjama da su ucenici motivirani za dodatni
rad, da imaju odgovarajuéa predznanja, da aktivno sudjeluju na nastavi, samostalni su i
kreativni te medusobno komuniciraju i suraduju. Kao i kod ostalih programa nizi su postotci
slaganja na zadnje dvije tvrdnje — 55% mentora se slaze s time da polaznici traze dodatne

materijale dok ih se 45% slaZze s time da ih polaznici kontaktiraju nakon zavrsetka nastave.

M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 33. Prikaz odgovora na tvrdnju ,Polaznici su motivirani za dodatni rad u Cl SDZ.“
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W uglavnom se ne slazem
M uglavnom se slazem

M u potpunosti se slazem

Slika 34. Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Polaznici imaju odgovarajuéa predznanja za pracenje

nastave u Cl SDZ.“

M uglavnom se slazem

M u potpunosti se slazem

Slika 35. Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Polaznici aktivno sudjeluju u nastavi (postavljaju pitanja,

raspravljaju, suraduju).”
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M uglavnom se ne slazem
M uglavnom se slazem

M u potpunosti se slazem

Slika 36. Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Polaznici pokazuju interes za samostalni i dodatni rad

kod kuce.”

M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 37. Prikaz odgovora na tvrdnju ,Polaznici medusobno komuniciraju i suraduju u

riesSavanju zadataka.”
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M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 38. Prikaz odgovora na tvrdnju ,Polaznici su samostalni i kreativni u rjesavanju

postavljenih zadaca (imaju ideje, brzo reagiraju, predlaZuisl.).”

W uopce se ne slazem
H uglavnom se ne slazem
M uglavnom se slazem

W u potpunosti se slazem

Slika 39. Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Polaznici traZe dodatne materijale za rad kao i materijale

s nastave.”
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W uopce se ne slazem
B uglavnom se ne slazem
M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 40. Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Polaznici me kontaktiraju i nakon zavrsetka nastave.”

Na opisno pitanje koje se odnosi na polaznike Cl SDZ jedan mentor je ostavio
komentar - Trebalo bi ih pitati koje teme bi oni slusali pa da im se mi kao mentori

prilagodimo (ako smo u mogucnosti).

6.2. Zadovoljstvo organizacijom rada u CI SDZ

Mentori CIP-a na pitanja o organizaciji rada u Cl na sva pitanja odgovaraju sa preko 95%
odgovora u potpunosti ili uglavnom se slazem osim pitanja koje se odnosi na optimalan broj
ucenika, iz ¢ega bi se moglo zakljuditi da su mentori zadovoljni uvjetima rada u Centru. Ni jedan
odgovor na pitanja nije u potpunosti se ne slafem te je organizacijom rada u Cl SDZ u

potpunosti je zadovoljno ¢ak 95% mentora.
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H uglavnom se ne slazem
M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 41. Prikaz odgovora na tvrdnju , Testiranje za upis polaznika u Cl SDZ dobro je osmisljeno

i provedeno”

M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 42. Prikaz odgovora na tvrdnju , Trajanje programa je sasvim dovoljno za jednu skolsku

godinu (12 subota po 4 sata).”
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W uglavnom se ne slazem
M uglavnom se slazem

M u potpunosti se slazem

Slika 43. Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Broj je uc¢enika u grupi optimalan za planirani rad.”

M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 44. Prikaz odgovora na tvrdnju ,Prostor i tehnicki uvjeti za izvodenje nastave odgovaraju

potrebama nastave.”
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M uglavnom se ne slazem
M uglavnom se slazem

MW u potpunosti se slazem

Slika 45. Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Dostupna su nam sva nastavna pomagala potrebna za

izvodenje nastave.”

M uglavnom se ne slazem
B uglavnom se slazem

M u potpunosti se slazem

Slika 46. Prikaz odgovora na tvrdnju ,Suradnja s ostalim mentorima u pripremi i izvedbi

nastave je uspjesna.”
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M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 47. Prikaz odgovora na tvrdnju ,Zadovoljan/na sam odabranim temama i sadrZajima u

programu.”

M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 48. Prikaz odgovora na tvrdnju ,Zadovoljan/na sam organizacijom rada u Cl SDZ.“

Nekoliko mentora je ostavilo komentar vezan uz organizaciju rada Cl SDZ:
e Po komentarima polaznika, primjec¢ujem da se nekoliko tema preklapaju sa temama

na kojima su sudjelovali pri ostalim slicnim manifestacijama (npr. Festival Znanosti).
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Trebalo bi mentorima napomenuti da ne dupliraju teme, jer ta djeca u pravilu
sudjeluju i na drugim znanstvenim aktivnostima.

e Nisam znala za Projektni dan na kraju nastave CI SDZ.

e Bilo bi lijepo da se na kraju jo$ jednom svi nademo s ucenicima na nekakvom
druZenju/neformalnom sastanku. Tada nam se npr. mogu uruciti i Zahvalnice koje
su nam inace jako vaZne kao dokaz o sudjelovanju u aktivnostima popularizacije

znanosti.

6.3. Samoevaluacija mentora CIP-a

Samoevaluacija mentora pokazuje da su mentori jako zadovoljni svojim radom u
Cl SDZ. Odgovor u potpunosti se ne slazem pojavljuje se samo na pitanju koje se odnosi na
buducde stru¢no usavrsavanje u podrucju gdje se 10% ne slaze s navedenim, dok se ostali u
potpunosti ili uglavnhom slazu.

Ukratko, mentori procjenjuju da su zadovoljni na¢inom na koji su pripremili i odrzali
nastavu, zadovoljni su komunikacijom i suradnjom koju su ostvarili sa polaznicima i drugim
mentorima u Centru te smatraju kako su usvojili nova znanja i vjesStine. Na opce zadovoljstvo
mentora radom u Centru upucuje odgovor da ih se 80% u potpunosti slaze sa tvrdnjom da Zele
nastaviti raditi u Cl, dok ¢ak 95% mentora smatra da je suradnja s Cl SDZ bila u potpunosti

pozitivno iskustvo.
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M uglavnom se slazem

M u potpunosti se slazem

Slika 49. Prikaz odgovora na tvrdnju ,Zadovoljan/na sam nac¢inom na koji sam realizirao/la

nastavu u Cl SDZ.“

W uopce se ne slazem
B uglavnom se slazem

M u potpunosti se slazem

Slika 50. Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Ako budem imao/la priliku, stru¢no ¢u se usavrSavati u

podrucju rada s potencijalno darovitim ucenicima.”
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M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 51. Prikaz odgovora na tvrdnju ,Zadovoljan/na sam uspostavljenom komunikacijom i

suradnjom s polaznicima.”

M uglavnom se ne slazem
M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 52. Prikaz odgovora na tvrdnju ,Zadovoljan/na sam uspostavljenom komunikacijom i

suradnjom s drugim mentorima.”
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Slika 53. Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Usvojio/la sam nova znanja i vjestine kroz suradnju s Cl
SDZ.“

M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 54. Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Preporucio/la bih kolegama suradnju s Cl SDZ.“
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M uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 55. Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Ponovno ¢u se prijaviti za rad u Cl SDZ u iducoj godini.“

B uglavnom se slazem

B u potpunosti se slazem

Slika 56. Prikaz odgovora na tvrdnju ,,Opcenito, suradnja sa Cl SDZ za mene je bila pozitivno

iskustvo.”

Na opisno pitanje koje se odnosi na osobne dojmove o suradnji s Cl SDZ, dvoje mentora je

ostavilo svoje komentare:

e Sve je bilo dobro. Malo moZzda nedostaje medusibne komunikacije izmedu

mentora, pauza je ok, ali ne stigne se previse popricati. MoZda nekakav sastanak
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prije pocetka rada centra, potencijalno da se dogovore suradnje medu
radionicama, pa da se neki problem/projekt obradi iz vise perspektiva ili tako
nesto...

e Pohvalila bi susretljivost i dostupnost kolegice Mirjane Zupa i ravnateljice Marije

Pustak. Na sve su potrebe brzo reagirale.

® da
® ne
) Kao posjetiteljica

Slika 57. Prikaz odgovora na tvrdnju ,Sudjelovao/la sam u Projektnom danu Cl SDZ.“
U projektnom danu CI SDZ najvedi udio mentora, njih 75% nije sudjelovalo je u
Projektnom danu Cl SDZ, njih 20% je sudjelovalo, dok je 5% mentora sudjelovalo kao

posjetitelj.

Prijedlozi za unaprjedenje organizacije Projektnog dana Cl SDZ:

e Mislim da je Projektni dan dobro osmisljen i realiziran.

Nemam dodatnih prijedloga. Organizacija ovakvog tipa je iznimno dobra.

e Pozvati na Projektni dan u&enike koji ne sudjeluju u radu Cl SDZ.

e Ove godine prvi put sudjelujem na CIP-u i nisam uopée znala da postoji Projektni
dan. Stoga nisam ni mogla sudjelovati u tome. Trebali biste bolje informirati
mentore pocetnike.

e Nemam prijedlog, odli¢no radite to Sto radite. Svaka cast!

e Projektni dan je bio izvrstan, Zao mi je Sto ovakve aktivnosti nemaju viSe medijske

pozornosti.
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e Vrlo je stihijski i kaoti¢no. Prezentacije i prezentacijski prostor bi trebali biti malo
bolje organizirani, i polaznici takoder, tako da se zna to¢no tko Sto prezentira. Imam
dojam da se ne planira uopée sa radionicama na umu, nego "imamo prostor", pa se
snadite, umjesto da postoji ve¢ predviden plan, koja radionica ima prakticne
demonstracije, koja ima postere, kome treba ekran, i sl. UCenici su veé¢inom Setali
okolo, ali treba ih viSe angaZirati da predstavljaju svoje rezultate.

e Samo nastaviti u istom pravcu.

Prijedlog sadrzaja i aktivnosti za unaprijedenje programa Vaseg Cl (budite slobodni
predloziti):

e Voljela bih idu¢e godine ponuditi u¢enicima teme usko vezane za tekucu nastavu
tako da im rad na CIP-u bude od stvarne koristi, a ne samo kao dodatna aktivnost
i/ili nesto "simpaticno" da popune svoje vrijeme. To su mi uostalom predlozili i sami
ucenici.

e MoZda poticati da se teme ne ponavljaju i inzistirati da ukljuuju samostalni rad
ucenika.

e Bilo bi dobro kad bi Cl imao unaprijed osmisljen kostur godiSnjeg programa, koji bi
bio prilagoden prema potrebama odredenih grupa ucenika. Kostur bi mogao biti
samo okviran, a ne temeljito razraden kao u Skolskom programu. Onda bi mentori
predlagali teme prema tom kosturu, ¢ime bi se izbjeglo to da su neke teme
ucenicima previse apstraktne, tehnicke...

e Mislim da bi dobro bilo imati i malo duze projekte, ali za manje grupe (4-6). To ne
mora biti isklju¢ivo medusobno sa trenutnim formatom, ali za djecu koja su
motivirana i talentirana kao ova, bilo bi velike vrijednosti u tome da se u nesto ude
malo dublje i da se okuSaju u "pravom" istrazivanju.

e Predlazem da se aktivnosti po potrebi mogu izvoditi duze vrijeme, najmanje dvije
subote. Neki projekti/pokusi/istraZzivanja traju duze od nekoliko sati tijekom jedne

subote.
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7. UsavrSavanje i znanstveno-istrazivacki rad

U skladu sa razvojnim planom Cl SDZ, ove godine postavili smo i nekoliko pitanja o
potrebama i interesima mentora u podrucju cjeloZivotnog usavrSavanja te znanstveno-

istrazivackog rada.

Na koji bi nacin, uz postojece, CI SDZ mogao pruziti podriku Vasem profesionalnom
usavrsavanju i razvoju?

Za ovo pitanje moZe se podvudi zajednicki nazivnik za mentore svih programa,
odnosno, najée$ce navode dodatne edukacije i usavrSavanja za rad s darovitim ucéenicima. A
nekolicina mentora navodi jos:

e Svakako rad s uéenicima u Cl SDZ. Naime, u sklopu 3kole pokrenuli smo tim za
potencijalno darovite i provodimo aktivnosti, pa bi svako iskustvo s takvom djecom
bilo neprocjenjivo. S djecom u Cl bi mogla izraditi materijale, koji bi se mogli
diseminirati u sve Skole koje imaju tim i izvannastavnu grupu.

e Dovoljno mi je da sudjelujem u radu s darovitim ucenicima preko aktivnosti CIP-a i
vec¢ sam zadovoljna. :)

e (Qdlazak na natjecanja

e Edukacija mentora iz Centra, sastanci mentora po paralelama u kojima predaju.

e Organizirati predavanja, radionice u mati¢nim Skolama, barem jednom godisnje.
Moze kroz suradnju s Skolskim timom za darovite u¢enike u mati¢nim Skolama.

e Misljenja sam da Cl SDZ ima dovoljno aktivnosti podrike profesionalnom
usavrsavanju i razvoju.

e QOrganizacijom povremenih predavanja, moguce izmedu kolega na CI.

Ako smatrate potrebnim ili korisnim, molimo vas navedite stru¢no usavrSavanje u kojem
biste rado sudjelovali (predloZite temu/sadriaj/ishode edukacije te navedite biste li

sudjelovali kao edukator ili kao sudionik):
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Vecina mentora u navedenim aktivnostima bi sudjelovala kao sudionik te opet navode
teme vezane za rad s darovitom djecom. Isti¢u se komentari mentora koji su prikazani u
nastavku:

e Kao sudionik sudjelovala bi u svim edukacijama u radu s darovitom i potencijalno
darovitom djecom. Kao sudionik, sudjelovala bi u edukaciji ucitelja i roditelja.

e Radsdarovitima iz prirodoslovlja, aktivne metode ucenja, problemska nastava, kako
organizirati istrazivacki rad u grupi.

e Sudjelovala bih kao edukator u prenosenju novih znanstvenih spoznaja iz podrucja
kemije i biologije, za svoje kolege iz Cl prirodoslovlja.

e Komunikacija, osmisljavanje projektno-orijentirane nastave.

e Qdrzivi razvoj.

e 3D printanje.

e Rado bih kao sudionik sudjelovala u edukaciji primjene IT tehnologije u realnom
sektoru. Npr. loT.

e Rad s darovitom djeca, metoda rada, igrifikacija

e , Kako prepoznati potencijalno darovite ucenike u vlastitoj ucionici, kako ih
motivirati za napredak' - kao sudionik

e Voljela bih biti sudjelovati kao sudionik za tema: -Primjeri dobre prakse u radu sa
darovitim ucenicima iz matematike i fizike u osnovnoj skoli -Rad sa darovitima

(predavanje psihologa) - Kako unaprijediti rad Skole, Sto sve Skola u

organizacijskom smislu moze kako bi se unaprijedio rad s darovitima?

e VisSe edukacija o aplikacijama primjenjivih u nastavi.

Cl SDZ se planira baviti i znanstveno-istrazivackim radom. Budite slobodni predloZiti temu
istraZivanja za koju mislite da bi bila korisna za unaprijedenje rada s potencijalno
darovitima. Neki od prijedloga su:
e Sudjelovanje i priprema darovitih ucenika na natjecanju BL4S
e Mislim da bi bilo zanimljivo vidjeti koliko vrijedi sami izraz "daroviti" i "potencijalno
daroviti". Bili uenici koji ne produ test svejedno beneficirali od ovakvih aktivnosti
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i dali bi to bilo usporedivo sa ovima koji produ. Takoder, zanimljivo bi bilo vidjeti
ucinak udjela prakticne nastave na znanje/razumijevanje/motivaciju ucenika. Isto i
sa povijesnim pristupom (osobito primjenjivo na fioziku i kemiju). Dali pristupanje
gradivu i konceptima kako su se razvijali kroz povijest ima benefite u odnosu na
nacin koji se sada radi u Skolskom kurikulumu.

Bioloska antropologija.

Trebalo bi istraziti i poloZzaj medu ucenicima u Skoli takvih ucenika.

Tesko je to predlagati obzirom na razlicite afinitete kako mentora tako i polaznika.
Svakako uzeti u obzir dosadasnje projekte za koje su polaznici pokazali najvise
zanimanja i interesa.

Utjecaj motivacije i intelektualne darovitosti na akademska potignuca, kognitivno
nadarenih ucenika.

BioloSko ispitivanje kvaternih amonijevih spojeva.

Mogle bi se organizirati razne ankete u kojima bi se ispitalo s kojim pojmovima iz
prirodoslovlja daroviti studenti imaju problema u shvacanju, koje su najcesce
miskoncepcije i kako ih ispraviti. Takoder, moZe se napraviti istrazivanje medu
ucenicima o tome koje bi stvari oni sami mijenjali u organizaciji i realizaciji nastave,
koji su dojmovi vezeni za reformu Skolstva i slicno. Uéenici imaju vrlo korisna
misljenja i savjete, samo ih treba pitati (tako da ih se ne prestrasi i da sve bude
anonimno - inace se boje).

Kako probleme rjesavaju potencijalno daroviti u odnosu na druge, procedura
rieSavanja, pristup problemu.

Temama koje bi potaknule ucenike da se odluce za upis studija iz fizike i matematike
(i ostalih prirodnih znanosti).

Sve teme iz podrucja odrzivosti.

IstraZivanje o poticanju darovitosti u redovnom obrazovanju OS

Ukoliko CI SDZ pokrene znanstveno-istrazivacke aktivnosti, voljno je sudjelovati:

89% mentora CIM-a (koji su popunili evaluaciju)
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e 50% mentora CINT-a (koji su popunili evaluaciju)
e 100% mentora CIP-a (koji su popunili evaluaciju)
Za mentore Cll-e nije moguce izvuci adekvatan zakljuc¢ak bududi da je evaluaciju ispunilo svega

dva mentora, od kojih su oboje odgovorili kako bi sudjelovali.
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8. Zakljucak

Povratna informacija mentora o organizaciji rada Cl SDZ, procjeni vlastitog rada te
samim polaznicima, znacajna je komponenta unaprjedivanja Cl SDZ. Uz ponudene evaluacijske
liste, odgovorom na opisna pitanja, mentori zalaze u srz potencijalnih nedostataka, ali i isti¢u
prednosti ovih programa.

Skolska godina 2021./2022., procijenjena je iznimno povoljno, kako od strane
polaznika, tako i od mentora. U vedini aspekata odgovori mentora isli su u smjeru iznimnog
zadovoljstva. U usporedbi s polaznicima, mentori su se viSe odlucivali za odgovore ,u
potpunosti se slazem®, naravno, uz tu i tamo koju iznimku. Te iznimke mogu se pronadi kod
tvrdnji vezanih za angaZman polaznika u pojedinim oblicima rada. Sto se ti¢e odgovora na
opisna pitanja, u usporedbi s polaznicima, njih je znacajno
manje. Ipak, takvi odgovori su konstruktivnog tipa, te ukljucuju korisne i precizne prijedloge
te opravdane kritike.

O motivaciji i angazmanu nasih mentora svjedocCe i odgovori na pitanja u kontekstu
stru¢nog usavrSavanja i znanstveno-istrazivackog rada. U skladu s razvojnim planovima,
mentori su imali mogucnost iskazati interes za sudjelovanjem u aktivnostima takvog tipa. Na
temelju njihova odgovora, moze se rec¢i da su spremni sudjelovati u istima kao polaznici
(sudionici), te u manjem broju kao edukatori. Zanimaju ih teme prvenstveno usmjerene na rad
s darovitima, ali i neke specificne za domenu u kojoj se pronalaze.

Ukupno gledano, mozemo redi da je iza nas jos jedna uspjesno provedena Skolska
godina. Medutim, dobivene podatke potrebno je razmatrati s oprezom. Kao Sto je navedeno
u uvodu, evaluaciju je ispunilo nesto vise od polovine mentora, odnosno njih 52%. lako smo
dobili uvid u ono Sto je potrebno unaprijediti, kao i u ono Sto vrijedi odrzavati, brojka bi u

buduénosti trebala biti visa, kako bi podaci bili kompletniji i pouzdaniji.
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