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1. Plan i program provedbe edukacije

CI SDZ svoje aktivnosti usmjerio je na potencijalno darovitu djecu i mlade, ali i na

odgojno-obrazovne djelatnike - ucitelje, nastavnike, stru¢ne suradnike i ravnatelje koji s

njima svakodnevno rade. Cilj aktivnosti usmjerenih na odgojno-obrazovne djelatnike je

jacanje kapaciteta odgojno-obrazovnih ustanova u podrucju identifikacije 1 obrazovanja

darovitih u¢enika u Splitsko-dalmatinskoj zupaniji.

Cetvrtu godinu za redom u organizaciji CI SDZ provodi se program ,,Nastavnik za

nastavnika” u kojem se besplatno educiraju svi zainteresirani odgojno-obrazovni djelatnici

iz Splitsko-dalmatinske, ali i susjednih Zzupanija. Ove godine malo smo osvjezili popis

predlozenih modula, te su ove godine predavanja i radionice odrzane kroz pet predlozenih

i jedan izborni modul:

1.
2.
3.

strucnih suradnika koji imaju iskustva, motiva i zelje svoja znanja prenijeti ostalim kolegama
unutar sustava u okviru organiziranih predavanja/radionica. Sredi$nje povjerenstvo Centra
izvrsnosti SDZ izvrsilo je odabir pristiglih prijava po unaprijed odredenim kriterijima. U ovoj
Skolskoj godini imali smo rekordne 62 prijave potencijalnih edukacija, od kojih je odabrano
njih 48.

Nakon sastanka s odabranim edukatorima, izraden je program odrzavanja edukacija koji
je zatim objavljen na stranicama CI SDZ kako bi se svi zainteresirani odgojno-obrazovni

djelatnici mogli prijaviti na predavanja i radionice za koje smatraju da im mogu pomo¢i u

Odredivanje, pracenje i vrednovanje ishoda u¢enja

Upotreba informacijsko-komunikacijske tehnologije u ucenju i poucavanju
Integracija suvremenih metoda ucenja i poucavanja u obrazovni proces (aktivne
metode ucenja i poucavanja, mentorski rad, projektna nastava...)

Rad s darovitim u€enicima

Razvoj poduzetnickih kompetencija

Ostalo

Ravnateljima osnovnih i srednjih §kola SDZ upucen je poziv za prijavu nastavnika i

profesionalnom napredovanju i usavrSavanju.

Izvrsnost nije cilj. . .
Izvrsnost je stav! |
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Predavanja i radionice odrzavani su u Elektrotehnickoj Skoli Split (Teslina 2, Split)

te u Prirodoslovnoj Skoli Split (Matice hrvatske 11) od ponedjeljka do cetvrtka u

poslijepodnevnim terminima izmedu 16.00 i 20.00 sati te subotom od 9.00 do 12.15 sati.

Edukacije su odrzane izmedu veljace i svibnja 2021. godine, a sudionici su nakon svake

edukacije dobili potvrde o stru¢nom usavrSavanju te materijale s edukacija.

Uz postivanje epidemioloskih mjera, edukacije su odrZane u klasicnom okruZenju, a od

ukupno planiranih 48 edukacija, realizirano ih je 43 (pet edukacija nije odrzano zbog premalog

broja zainteresiranih polaznika).

Tablica 1. Prikaz broja predavaca, broja odrzanih edukacija te ukupnog broja sati edukacija po

modulima.
R.br. | Modul Broj Broj Broj sati
predavaca edukacija
1. Odredivanje, pracenje i vrednovanje ishoda ucenja 6 6 13
2. Upotreba informacijsko-komunikacijske tehnologije
P . 19 13 30

u ucenju i poucavanju

3 Integracija suvremenih metoda ucenja i pouc¢avanja u
obrazovni proces (aktivne metode ucCenja i 10 9 25
poucavanja, mentorski rad, projektna nastava...)

4. Rad s darovitim u¢enicima 4 4 12

5. Razvoj poduzetnickih kompetencija 3 2 8

6. Ostalo 9 9 20
UKUPNO 38* 43 108

*isti predavaci sudjelovali su viSe modula, a neke edukacije provodilo je viSe edukatora

Pretprosle skolske godine 31 predavac odrzao je 40 edukacija (112 sati). Prosle godine,

zbog nepovoljne epidemioloske situacije koja nas je sve zatekla, znacajno je manje odrzanih

edukacija 23 (iako je bilo planirano 50); odnosno 24 mentora odrzalo je 66 sati edukacije. Ove

Skolske godine 38 predavaca odrzalo je 43 edukacije (108 sati) od predvidenih 48.

Izvrsnost nije cilj. . F .
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Tablica 2. Prikaz maksimalnog moguceg broja i broja prijavljenih sudionika, broja sudionika
koji su pohadali edukacije te broja sudionika koji su popunili evaluaciju nakon edukacije u

odnosu na prethodne dvije godine.

Maksimalni broj Prijavljeni Pohadali Popunili
sudionika edukacije evaluaciju
2018./19. 798 519 347 245
2019./20. 415 339 251 205
2020./21. 868 645 441 314

Ove godine najvise je odgojno-obrazovnih djelatnika sudjelovalo u edukacijama, do
sada, njih cak 441. Usprkos zamolbama upuéenim potencijalnim polaznicima, i ove godine
javio nam se isti problem kao i prethodnih godina. Naime, velik broj kolega prijavi se na jako
puno edukacija, a zatim se jednostavno ne pojavi, zbog ¢ega imamo kolege koji su Zeljeli
prisustvovati, a nisu se mogli prijaviti, dok s druge strane, oko 30% kolega ne dode na edukacije
na koje su se prijavili. S obzirom na epidemioloSke mjere, nismo smjeli riskirati sa
povecavanjem broja potencijalnih polaznika, ali dio kolega i dalje nije postivao nasu zamolbu
da se u slucaju sprije¢enosti jave na e-mail adresu CI SDZ i oslobode mjesto za kolege koji bi

rado sudjelovali.

Tablica 3. Popis edukatora koji su sudjelovali u programu Nastavnik za nastavnika u skolskoj
godini 2020./2021.

Ana Majié

Andrea Bilandzi¢

Anita Cota
Ante Vlah
Blanka Runti¢

Branka Peric

Darija Marija Jelié

Edita Rizvan

©Ca] NEOo ORI

Fadila Zorani¢

-
=

Gorana Babic¢
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19.

21.

23.

25.

27.

29.

31.

33.
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37.

Ines Roso Peri¢

Ivana Jambrovi¢ Cugura

John Rogosié¢

Julijana Voloder

Manuela Brn¢i¢ Dadié¢

Marijana Gudié

Mia Milun

Miranda Barac

Natalija Pal¢i¢

Perislava BeSi¢- Smlatié

Ruzica Kandi¢

Slaven Skrabi¢

Tamara Banovic

Zrinka Korbar
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2. Analiza odrzanih edukacija

U nastavku se nalazi popis predavanja i radionica po modulima, koji ukljucuje kratki
opis edukacije, ime i prezime predavaca te ostale podatke vezane uz edukaciju. Nakon svake
edukacije prikazana je njena evaluacija od strane polaznika.

Edukatori su nakon svake edukacije zatrazili od polaznika da u pripremljenoj google
formi procijene odrzano predavanje/radionicu te rad edukatora. Svaka edukacija i predavaé

procijenjeni su na pet elemenata (relevantnost, moguénost sudjelovanja i doprinosa,

pripremljenost voditelja, korisnost te organizacija) ocjenama od 1 do 4 (1-nekvalitetno, 2-

kvalitetno, 3-vrlo kvalitetno, 4-iznimno kvalitetno). Zatim su polaznici procjenjivali koliko ¢e

u praksi mo¢i primijeniti znanja i vjestine steCene na edukaciji (od veéinu do nista); koliko je
predavac bio dobro pripremljen, koliko vlada materijom i koliko kvalitetno prenosi znanje (od
u potpunosti do nimalo) te moze 1i nauceno prenijeti svojim kolegama (od vrlo lako do
nemoguce). Osim procjene po navedenim elementima, polaznici su imali priliku izraziti svoje
misljenje o edukaciji i edukatoru i na pitanjima otvorenog tipa te su komentari (ukoliko ih je
bilo) navedeni ispod analize procjena.

Daljnja suradnja s edukatorima u programu Nastavnik za nastavnika osim o Zzelji

edukatora i kvaliteti predloZzene edukacije ovisi i 0 evaluaciji polaznika u prethodnoj godini.

Izvrsnost nije cilj. . .
Izvrsnost je stav! _
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2.1. Odredivanje, praéenje i vrednovanje ishoda ucenja

Milena Knezovi¢ -,,Edpuzzle- izrada interaktivne video lekcije*

Podrucje: Odredivanje, pracenje i vrednovanje ishoda ucenja

NAZIV Edpuzzle- izrada interaktivne video lekcije
PREDAVANJA/RADIONICE
TRAJANJE 1 sat
BROJ SUDIONIKA 16
CILINA SKUPINA odgojno- obrazovni djelatnici
PREDAVAC Milena Knezovic¢
Obrtnicka Skola
milena.knezovic@skole.hr
VRIJEME 17:00-17:45
MJESTO Elektrotehnicka skola Split, Ul. Nikole Tesle 2, 21000, Split
SAZETAK Kroz predavanje ¢e sudionicima biti prezentirane neke od

mogucnosti alata Edpuzzle. Kako kreirati raun na spomenutoj
platformi te kako iskoristiti gotove video lekcije kojima se dodaju
interaktivni dijelovi, tj. pitanja. Ucenici tijekom pracenja video
lekcije moraju dati odgovore prije nego nastave dalje s lekcijom.
Nastavnik moZze pratiti njihov napredak i angazman tijekom lekcije.
Na platformi se mogu kreirati razredi kao zatvorene grupe te na taj
nacin dobiti statistika za pojedine razrede. Edpuzzle predstavlja
jako koristan alat za nastavu online.

KLJUCNE RIJECI interaktivna video lekcija, online nastava, edpuzzle, ikt alati
ISHODI Sudionici ¢e nakon ovog predavanja moci: : kreirati Edpuzzle
racun, stvoriti razrede, izraditi video lekciju koja ¢e biti
interaktivna koriste¢i postojece video uratke, podijeliti s ucenicima
lekciju 1 pratiti njihov napredak i angazman prilikom pracenja
lekcija.

Broj prijavljenih polaznika: 15 (od max 16)
Broj polaznika edukacije: 11

Broj popunjenih evaluacija: 10

Sudionici su edukaciju ocijenili iznimno povoljno. Veéina odgovora sudionika upuéuje na
iznimnu kvalitetu edukacije, budu¢i da su rijetki elemente oznacavali odgovorom ispod iznimno
kvalitetno. Takoder, svi sudionici su maksimalno ocijenili voditeljicu, te veéina smatra da ¢e u
praksi mo¢i s lako¢om primjenjivati nauceno i prenositi kolegama, dok svega 10% smatra da

¢e to teSko mocéi uciniti.

Izvrsnost nije cilj. ' .
Izvrsnost je stav! . 1 _
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Relevantnost i Moguénost Pripremljenost i Korisnost Organizacija
aktualnost temef sudjelovanja i stru&nost voditelja
radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Edpuzzle- izrada interaktivne video lekcije*.

@ Vedinu

@ Mnogo

0 Dosta stefenoga znanja i vigstina
@ Ponedto

@ Nista

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi mo¢i primijeniti znanje i vjestine steCene

tijekom edukacije?*.

Izvrsnost nije cilj. l '- .
Izvrsnost je stav! . O n
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& U potpunosti
@ Uglavnom
& Djelomiéno
P Malo

& Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavaé/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*

@ o lako
@ Lako

O Tesko

& Jako tedko
@ Nemogude

/ 30%

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nau¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

SCo .

1z opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...

Sudionici su naglasili pristup 1 stru¢nost predavacice, kao 1 primjenjivost nau¢enog u praksi.
Nisam zadovoljan/na sa:

Nekim sudionicima tempo je bio brz, odnosno tesko su pratili, stoga je njihova preporuka da se
trajanje radionice produzi.

Prijedlozi za buduée edukacije na ovu i sli¢ne teme:

/

Izvrsnost nije cilj. ' .
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Ivica Bori¢ -,,Alati za vrednovanje u nastavi u daljini*

Podrucje: Odredivanje, pracenje i vrednovanje ishoda ucenja

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONI
CE

Alati za vrednovanje u nastavi u daljini

TRAJANJE

2 sat

BROJ SUDIONIKA

16

CILINA SKUPINA

odgojno- obrazovni djelatnici

PREDAVAC

Ivica Bori¢
SSS bana Josipa Jelaci¢a Sinj
boric.ivica@gmail.com

VRIJEME

17:00-18:30

MJESTO

Elektrotehnicka Skola Split, Ul. Nikole Tesle 2, 21000, Split

SAZETAK

Polaznici ¢e se upoznati s alatima koji sluze izradi testova i
rubrika. MS Forms uditeljima i nastavnicima nudi moguénost
provjeravanja ishoda, stvarajué¢i ankete, testove i upitnike s
jednostavnim uvidom u rezultate. Pomocu ovog alata moze sew
napraviti kratka provjeru znanja medu ucenicima i automatski vidjeti
odgovore i statistiku. U Google Classroom-u se mogu izradivati
rubrike za vrednovanje raznih vrsta zadataka. Rubrike pruzaju
podrsku za sva tri nacina vrednovanja jer ucenici znaju §to se od njih
ocekuje, imaju povratnu informaciju o svojim rezultatima, mogu Se
njima Koristiti za samovrednovanje, a ucitelju 1 nastavniku
omogucavaju objektivniju procjenu postignuca ucenika.

KLJUCNE RUECI

digitalna provjera znanja, rubrike, Google Classroom, MS Forms,
vrednovanje

ISHODI

Nakon uspjesno zavrSene edukacije polaznik ¢e modi:
— samostalno Kkoristiti digitalni alate namijenjene vrednovanju: MS
Forms, Google Classroom (rubrike) te analizirati njihove
karakteristike i moguénosti primjene,
— izraditi provjeru znanja koriste¢i alat MS  Forms
— izraditi rubriku namijenjenu vrednovanju u alatu Google Classroom
— samostalno objaviti i podijeliti digitalnu provjeru znanja
— vrednovati uz pomo¢ digitalnih rubrika

Broj prijavljenih polaznika: 13 (od max 16)

Broj polaznika edukacije: 10

Broj popunjenih evaluacija: 8

Provedena edukacija je procijenjena iznimno povoljno. Svi sudionici organizaciju i relevantnost

teme procjenjuju iznimno kvalitetnom, a sli¢no vrijedi i za mogu¢nost sudjelovanja i doprinosa

kao 1 za pripremu i struc¢nost voditelja za vec¢inu sudionika. Sudionici smatraju da ¢e nauceno

moc¢i prenijeti uglavnom lako ili vrlo lako, te da ¢e u praksi znanje i vjeStine stecene na edukaciji

koristiti uglavnom ili u potpunosti.

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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Relevaninost i Moguénost Pripremljenost i Korisnost Organizacija
aktualnost temef sudielovanja i struénost voditelia
radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Alati za vrednovanje u nastavi u daljini*.

P Vedinu

@ Mnogo

0 Dosta stefenoga znanja | viestina
@ Ponedto

P Nista

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi moc¢i primijeniti znanje i vjestine steene

tijekom edukacije?*.

12
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@ U potpunosti
@ Uglavnom
0 Djelomiéno
& Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

P o lako
P Lzko

0 Tesko

P Jako tedko
P Nemogude

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nauéeno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

S€: .
Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:
Posebno mi se svidjelo...

Sudionici su naveli izbor teme 1 jasno vodenje kroz radionicu.

Nisam zadovoljan/na sa:

/
Prijedlozi za budude edukacije na ovu i sli¢ne teme:
/

Izvrsnost nije cilj. ' .
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Zrinka Korbar-,Izrada provjera znanja pomoc¢u digitalnih alata*

Podrucje: Odredivanje, pracenje i vrednovanje ishoda ucenja

NAZIV Izrada provjera znanja pomocu digitalnih alata
PREDAVANJA/RADIONI

CE

TRAJANJE 3 sat

BROJ SUDIONIKA 16

CILINA SKUPINA Nastavnicima matematike u osnovnim i srednjim Skolama
PREDAVAC Zrinka Korbar

I1l. gimnazija, Zagreb
zrinka26 @gmail.com

VRIJEME 17.00 — 19.15

MJESTO Elektrotehnicka Skola Split, Ul. Nikole Tesle 2, 21000, Split

SAZETAK Upoznavanje polaznika s digitalnim alatima koji se mogu iskoristiti
za poucavanje i vrednovanje uéenika, bez obzira provodi li se

vrednovanje u online okruzenju ili uzivo u razredu. Nakon uvoda
prikazala bih neke digitalne alate koje koristim u nastavi, naglasila
njihove prednosti i nedostatke, a zatim bi polaznici izradili pomoc¢u
odabranog digitalnog alata izradili i na kraju prikazali provjeru koju
bi mogli iskoristiti u nastavi.

KLJUCNE RIJECI digitalni alati, vrednovanje, provjera znanja

ISHODI samostalna izrada provjere znanja pomocu digitalnih alata

Broj prijavljenih polaznika: 13 (od max 16)
Broj polaznika edukacije: 6

Broj popunjenih evaluacija: 6

Evaluaciju su ispunili svi polaznici, te njihovi odgovori upucuju na zadovoljstvo provedenim.
Pola sudionika smatra da ¢e u potpunosti u svojoj praksi koristiti steCena znanja 1 vjestine, dok

ostali smatraju da ¢e iste mo¢i primijeniti uglavnom.

Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:
Posebno mi se svidjelo...

Tema i priprema mentorice.

14
Izvrsnost nije cilj. '
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SEREEN

Relevantnost | Moguénost Pripremljenost i Korisnost Organizacija
aktualnost teme’ sudjelovanija i struénost voditelja
radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Izrada provjera znanja pomocu digitalnih alata®.

@ Vedinu

& Mnogo

0 Dosta stefenoga znanja i viestina
@ Ponedto

@ Nidta

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi moc¢i primijeniti znanje i vjestine steCene

tijekom edukacije?*.

15
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@ Y potpunosti
@ Uglavnom
@ Dielomiéno
® Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

@ Vo lako
® Lzko

O Tedko

@ Jako teiko
@ Nemogude

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nauceno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13
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Ruza Gudelj-,,Socrative-digitalni alat za vrednovanje“

Podrucje: Odredivanje, pracenje i vrednovanje ishoda ucenja

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONI
CE

Socrative-digitalni alat za vrednovanje

TRAJANJE 2 sata

BROJ SUDIONIKA 16

CILINA SKUPINA Predmetni nastavnici

PREDAVAC Ruza Gudelj
SSS bana Josipa Jelagi¢a u Sinju
ruza.gudelj@skole.hr

VRIJEME 17.00 — 18:30

MJESTO Elektrotehnicka Skola Split, Ul. Nikole Tesle 2, 21000, Split

SAZETAK Edukacija je namijenjena svim odgojno-obrazovnim djelatnicima
koji zele koristiti digitalne alate, a cilj edukacije je upoznavanje s
besplatnim alatom SOCRATIVE i nacinima na koje ona olakSava
proces ocjenjivanja i vrednovanja. U prvom dijelu edukacije
sudionici ¢e upoznati mogucnosti digitalnog alata koji omogucava
brzu provjeru znanja bez dodatne registracije za ucenike. U drugom
dijelu edukacije sudionici ¢e moc¢i sudjelovati u radionici tijekom
koje ¢e izraditi vlastiti digitalni sadrzaj u aplikaciji Socrative. Kroz
radionicu, procijenit ¢e prednosti i nedostatke aplikacije te ¢e donijeti
osobni stav o ucinkovitosti primjene alata za formativno
vrednovanje.

KLJUCNE RIJECI socrative, kviz, vrednovanje, digitalni alati

ISHODI Sudionici Ce:

primijeniti inovativne i kreativne tehnike vrednovanja
istraziti osnovne mogucnosti digitalnog alata Socrative
izraditi vlastiti digitalni sadrzaj

Broj prijavljenih polaznika:

15

Broj polaznika edukacije: 10

Broj popunjenih evaluacija: 7

Procjena edukacije je visSe nego zadovoljavajuc¢a. Vecina odgovora upucuje na iznimnu

kvalitetu, uz sitna odstupanja kod moguénosti sudjelovanja i doprinosa, §to nije iznenadujuce s

obzirom na temu. Sudionici ¢e s lako¢om prenijeti iskustva u vlastitu praksu te kolegama koje

isto naravno interesira.

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Socrative-digitalni alat za vrednovanje®.

P Vedinu

@ Mnogo

0 Dosta stefenoga znanja i vjestina
@ Poneito

P Nista

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi mo¢i primijeniti znanje i vjestine steene

tijekom edukacije?*.

18
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i U potpunosti
@ Uglavnom
& Dielomino
& Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

@ Vo lako
® Lzako

® Tesko

@ Jako tedko
@ Nemogude

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nauéeno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

se:.
1z opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...

»Trud predavacice da nam svima pomogne zbog cega sam ispunila svoj cilj i naucila raditi u
aplikaciji. Sve pohvale na trudu i angaziranosti da nam prenese znanje. *
Nisam zadovoljan/na sa:

Sudionici nisu bili zadovoljni odazivom prijavljenih.

Prijedlozi za buduée edukacije na ovu i sli¢ne teme:

,, Wizerme , Quizizz, Learning apps -malo jednostavnije aplikacije za ucitelje srednje dobi.

19
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Ivana Jambrovi¢ Cugura-,, Svladavanje izazova nastave na daljinu*

Podrucje: Odredivanje, pracenje i vrednovanje ishoda ucenja

NAZIV Svladavanje izazova nastave na daljinu

PREDAVANJA/RADIONI

CE

TRAJANJE 2 sata

BROJ SUDIONIKA 24

CILIJNA SKUPINA Predmetni nastavnici, struéni suradnici

PREDAVAC Ivana Jambrovié¢ Cugura
I1l. gimnazija, Split
ijambrovic@yahoo.com

VRIJEME 18.45 — 20.15

MJESTO Elektrotehnicka $kola Split, Ul. Nikole Tesle 2, 21000, Split

SAZETAK Za vrijeme nastave na daljinu nastavnici su bili suoCeni s izazovima
ostvarivanja i vrednovanja ishoda. Kako provesti vrednovanje da
ono bude valjano, odnosno da budemo sigurni kako su ucenici
ostvarili ishode umjesto da su vjesto varali. Nastavnicima ¢e biti
demonstrirani primjeri ostvarivanja ishoda nastave psihologije za
vrijeme nastave na daljinu, prikazani primjeri koriStenja odredenih
digitalnih alata te primjer ostvarivanja korelacije s drugim
predmetima.

KLJUCNE RIJECI vrednovanje, nastava na daljinu, digitalni alati, psihologija

ISHODI Potaknuti nastavnike na promjenu nacina vrednovanja ostvarenja
ishoda. Potaknuti istrazivanje digitalnih alata koji mogu pomoci u
organizaciji nastave na daljinu.

Broj prijavljenih polaznika: 9

Broj polaznika edukacije: 5

Broj popunjenih evaluacija: 4

Procjene edukacije su Sarolike, iako su uglavnom zadovoljavajuce. Sudionici smatraju da ¢e

tek ponesto moci iskoristiti u svojoj praksi, no smatraju da ¢e lako prenositi stecena znanja i

vjestine dalje kolegama. Polaznici su zadovoljni voditeljicom te je doZzivljavaju stru¢nom i

pripremljenom.

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!

20
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Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Svladavanje izazova nastave na daljinu®.

@ Vedinu

@ Mnogo

0 Dosta stefenoga znanja i viestinag
i Ponedto

@ Nista

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko éete u praksi mocéi primijeniti znanje i vjestine stecene

tijekom edukacije?*.

21
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@ U potpunosti
@ Uglavnom
0 Dielomiéno
@ Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

P o lako
P Lzko

0 Tesko

P Jako tedko
P HNemoguée

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nau¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

se€l .
1z opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...

Trud predavacice.

Prijedlozi za buduée edukacije na ovu i sli¢ne teme:
., Vrednovanje u online nastavi, izrada online testova, ucenje kroz igru na primjerima iz

prakse...

22
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Marija JuriSi¢-Sarlija-,,Vrednovanje za ucenje i vrednovanje Kkao wucenje wuz

Liveworksheets*

Podrucje: Odredivanje, pracenje i vrednovanje ishoda ucenja

NAZIV Vrednovanje za ucenje i vrednovanje kao ucenje uz

PREDAVANJA/RADIONI Liveworksheets

CE

TRAJANJE 3 sata

BROJ SUDIONIKA 16

CILINA SKUPINA Ucitelji razredne nastave, predmetni nastavnici

PREDAVAC Marija Jurisi¢-Sarlija

Zdravstvena Skola Split

marija.jurisic-sarlija@skole.hr

VRIJEME 17:00-19:15

MJESTO Elektrotehnic¢ka skola Split, Ul. Nikole Tesle 2, 21000, Split

SAZETAK Liveworksheets omogucuje pretvaranje tradicionalnih ispita znanja

izradenih u datotecnim formatima .doc, .pdf ili .jpg u interaktivne

nastavne listic¢e. Pomocu njih dijagnosticko, formativno i sumativno

vrednovanje u nastavnom procesu je jednostavnije i brze. Interaktivni

listi¢i imaju mogucnost ukljuéivanja zvukova, videozapisa, zadataka

povlacenja 1 pustanja, pridruzivanja, zadaci kratkog odgovora i

viSestrukog izbora te vjezbe izgovora za koje je potreban mikrofon.

Na pocetku radionice je planirano kratko predstavljanje alata na

primjeru unaprijed izradenog interaktivnog listica kojem ¢e polaznici

pristupiti u ulozi uc¢enika. Tijekom radionice polaznici ¢e se upoznati

s prednostima alata: jednostavnost izrade, Stedi vrijeme i papir

(budimo ekoloski osvijesteni), postojanje velike zbirke izradenih

interaktivnih listi¢a... Polaznici ¢e se registrirati u alat, te ce

vodenom aktivnosti usvojiti izradu interaktivnog nastavnog listi¢a.

Voditelji radionice ¢e podijeliti sa polaznicima listi¢ kreiran u

Wordu. Sudionici radionice ¢e preuzeti dokument ucitati u

Liveworksheets i oblikovati tipove zadataka (npr. zadatke

viSestrukog izbora, pridruzivanja).

Koristenje ovog alata poti¢e upotrebu digitalnog okruzenja za

vrednovanje ostvarenosti ishoda i veéu motivaciju ucenika. Po

zavrSetku radionice polaznici ¢e medusobno razmijeniti izradene

nastavne sadrzaje u ulozi nastavnika i ucenika. Kroz navedene

aktivnosti ¢e se provjeriti ostvarenost cilja i ishoda radionice.

KLJUCNE RIJECI Liveworksheets, vrednovanje, interaktivni listi¢i

ISHODI Polaznici Ce:

e napraviti vlastiti racun

e sastaviti interaktivni listi¢ i kreirati tip zadataka u listicu

e podijeliti listi¢ s ostalim polaznicima

e primijeniti gotove listi¢e iz zbirke interaktivnih listica koje
drugi korisnici dijele

e procijeniti u kojoj mjeri i kada koristiti Liveworksheets u
SV0joj nastavi

23
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Broj prijavljenih polaznika: 15
Broj polaznika edukacije: 8

Broj popunjenih evaluacija: 6

Sudionici su edukaciju procijenili vrlo povoljno. Najvise se istaklo zadovoljstvo predavacicom,
njezinim pristupom i vodenjem. Sto se ti¢e praktiéne primjene znanja i vjestina u vlastitoj praksi
sudionici smatraju da nece imati problema odnosno da ¢e to ¢initi s lakocom 1 prosljedivati

dalje kolegama. Sudionici su u opisnim odgovorima ostavili pokoju konstruktivnu kritiku.

BT EE: P .4

4
2
Relevantnost i Moguénost Pripremljenost i Korisnost Organizacija
akiualnost temes sudjelovanja i strunost voditelja
radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Vrednovanje za uéenje i vrednovanje kao ucenje uz

Liveworksheets®.

@ Vedinu

@ Mnogo

O Dosta stedenoga znanja i viestina
@ Foneito

@ Nista

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi moci primijeniti znanje i vjeStine steCene

tijekom edukacije?*.

Izvrsnost nije cilj. ' .
Izvrsnost je stav! . 1 |
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@ U potpunosti
@ Uglavnom
& Dielomiéno
@ Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

@ Vo lako
@ Lzko

0 Tedko

@ Jako tedko
@ Memoguite

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nauceno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

S€ .
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Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...

., Koraci u radu, jasnoca, primjerenost u brzini aktivnosti, spremnost voditeljice za pomo¢ u
bilo kojem trenutku. Bas je bilo odlicno.

,, Kolegica je uzorna i u odgojnom i u obrazovnom dijelu. Vidjeli smo njezinu strucnost,

ljubaznost, strpljivost na djelu.

Nisam zadovoljan/na sa:
.S ulaganjima u prilicno zastarjele ucionice u kojima smo dosad pohadali edukacije CI SDZ.
Predlazemo, povucite iz fondova EU-a te uloZite sredstva, vi i osnivac, u opremu i prostorije

Elektrotehnicke skole i dr. gdje se odvijaju edukacije. Oni su to zasluzili. **

Prijedlozi za buduée edukacije na ovu i sli¢ne teme:

., Edukacije su kvalitetne. Ubuduce bi se moglo provesti preliminarno istraZivanje u vezi
daljnjih edukacija, Sto nas zanima u vecem broju. Tu se moze ukljuciti veci broj sudionika.
Takoder, iz ankete bi se uocio hijerarhijski poredak tema, sto mi, kolege, smatramo da su nam

prioriteti u usavrsavanju za rad. Hvala!*

U ovom su modulu odrZzane sve predvidene edukacije.

26
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2.2. Upotreba informacijsko-komunikacijske tehnologije u u¢enju i poucavanju

Ivana Bokav$ek- ,,Digitalni alati u mojoj nastavi‘

Podrucje: Upotreba informacijsko- komunikacijske tehnologije u
ucenju i poucavanju

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONI
CE

Digitalni alati u mojoj nastavi

TRAJANJE

2 sata

BROJ SUDIONIKA

16

CILINA SKUPINA

Ucitelji razredne nastave, predmetni ucitelji i nastavnici

PREDAVAC Ivana Bokavsek
Osnovna skola Spinut
ivanabokavsek@gmail.com
VRIJEME 18:00-19:30
MJESTO Elektrotehnicka skola Split, Ul. Nikole Tesle 2, 21000, Split
SAZETAK Na ovoj radionici ¢e se kombinirati razli¢iti digitalni alati u svrhu
kreiranja razli¢itih aktivnosti koji djeluju na radni ucinak i radnu
motivaciju kod ucenika u ucionici, a posebice u nastavi na daljinu.
KLJUCNE RIJECI digitalni alati, kriticko promis$ljanje, kreativnost, ucioni¢ka nastava,
nastava na daljinu
ISHODI Sudionici primjenjuju razlicite digitalne alate za uspjesnu izvedbu

nastave Cija primjena potice uCenike na konverzaciju, kriticko
promisljanje i kreativno izrazavanje.

Broj prijavljenih polaznika: 13 (od max 16)

Broj polaznika edukacije: 11

Broj popunjenih evaluacija: 9

Procjene sudionika koji su polazili edukaciju upucuju na iznimnu kvalitetu s obzirom na

procjenjivane elemente organizacije, korisnosti, relevantnosti teme, stru¢nosti predavaca i

moguénosti sudjelovanja. Takoder, sudionici smatraju da ¢e vecinu steCenih vjeStina i znanja

biti u moguénosti primjenjivati 1 u praksi. Sto se ti¢e prijenosa znanja, s obzirom na temu,

vecéina sudionika smatra da ¢e to moci lako ili vrlo lako, dok tre¢ina sudionika smatra da ¢e to

teSko uciniti.

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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Relevaninost i Moguénost Pripremljenost i Korisnost Organizacija
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Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Digitalni alati u mojoj nastavi*.

@ VVedinu

@ Mnogo

0 Dosta stefenoga znanja i viedtina
@ Ponedto

@ Nidta

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko éete u praksi mo¢i primijeniti znanje i vjestine steCene

tijekom edukacije?*.

28

Izvrsnost nije cilj. l ' .
Izvrsnost je stav! . 1 n



£

CRCI SPLITSKO ¥
? *;,‘ DALMATINSKA P
ZUPANDA Centri

Erwrsnosti
ZTupanija

@ U patpunost
@ Uglavnom
& Dielomiéno
® Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

@ o lako
® Lzko

0 Tesko

P Jako tedko
@ MNemogute

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nau¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

S€ .
Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...
Sudionici su se osjecali ukljuceno, te su aktivno sudjelovali u radionici koja je po njima bila

opustena, dinamicna i jako korisna.

Nisam zadovoljan/na sa:

Neki su sudionici naveli da je tempo povremeno bio prebrz da bi se usvojio sadrzaj.
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Tamara Banovi¢-,,Kako snimiti i objaviti video lekciju u Power Pointu?*

Podrucje: Upotreba informacijsko- komunikacijske tehnologije u
ucenju i poucavanju

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONI
CE

Kako snimiti i objaviti video lekciju u Power Pointu?

TRAJANJE

2 sata

BROJ SUDIONIKA

16

CILINA SKUPINA

ucitelji razredne i predmetne nastave, nastavnici u srednjoj skoli,
strucni suradnici

PREDAVAC Tamara Banovic¢
Osnovna skola Josip Pupaci¢, Omis
tamara.banovic@skole.hr

VRIJEME 18:45-20:15

MJESTO Elektrotehnicka Skola Split, Ul. Nikole Tesle 2, 21000, Split

SAZETAK U uvodnom dijelu prezentirati ¢u nacin snimanja video lekcije
koriste¢i digitalni alat Power Point, a potom bi svaki od sudionica
izradio videolekciju na svom racunalo i podijelio materijal s ostalim
sudionicima edukacije.

KLJUCNE RIJECI video lekcija, PowerPoint

ISHODI Nakon provedene edukacije nastavnici ¢e samostalno izraditi video

lekciju u PowerPoint prezentacijskom alatu.

Broj prijavljenih polaznika:

16 (od max 16)

Broj polaznika edukacije: 16

Broj popunjenih evaluacija: 11

Procjene edukacije bile su uglavnom povoljne. lako sudionici smatraju da je tema bila korisna

1 relevantna, te da je voditeljica bila jako stru¢na i pripremljena, organizacija edukacije je

predstavljala problem u usvajanju prezentiranih sadrzaja, stoga je organizacija ocijenjena

uglavnom nekvalitetnom ili samo kvalitetnom. Poteskoce su uglavnom bile tehnicke prirode

kao Sto su sudionici naveli u svojim odgovorima na opisna pitanja. Veéina sudionika smatra da

¢e nau¢eno modi primjenjivati u praksi i prenijeti kolegama, dok mali postotak smatra da to

nec¢e mo¢i uciniti u potpunosti i bez poteskoca.

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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Relevantinost i Mogucénost Pripremljenost i Korisnost Organizacija
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Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Kako snimiti i objaviti video lekciju u Power Pointu?.

36.4%

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi moci primijeniti znanje i vjestine steene

@ Vedinu

@& Mnogo

O Dosta stefenoga znanja i viestina
& Ponedto

@ Nita

tijekom edukacije?*.

@ U potpunosti
@ Uglavnom
O Dielomiéno
@ Malo

@& Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.
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@ o lako

@ Lzko
Tedko

@ Jako tedko

@ MNemogute

®-

® Moguée, ukoliko je to sadriaj kojim
viadate i primjenjujete éesto u radu pa
imate dosta primjera za pokazati.

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nau¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

SC: .
Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...
Sudionici su istaknuli pristupacnost i stru¢nost voditeljice koja se o€itovala za vrijeme cijele
radionice. Voditeljica je uspjela stvoriti opustenu radnu atmosferu u kojoj se polaznici nisu

ustrucavali sudjelovati i postavljati pitanja.

Nisam zadovoljan/na sa:

Veéina sudionika navodi tehni¢ke poteSkoce koje su znatno ometale adekvatnu prezentaciju
teme, s obzirom da se radi o upotrebi informati¢ke tehnologije. Takoder, uvjeti u kojima su
sudionici radili nisu bili kompatibilni s prezentacijom voditeljice (razli¢iti programi, jezici

programa, nedovoljna opremljenost informaticke u¢ionice poput mikrofona i kamere i sli¢no).

Prijedlozi za buduée edukacije na ovu i sli¢ne teme:
Sudionici predlazu nadzor i podrSku Centra izvrsnosti i Elektrotehnicke Skole za ovakvu
tematiku kako bi se pratila i osigurala bolja kvaliteta izvedbe.

Od tema koje bi i dalje interesirale sudionike istaknula se Creator Book ideja.

32

Izvrsnost nije cilj. - ’ .
Izvrsnost je stav! 1 1



£303 SPLITSKO
Sl DALMATINSKA
ZUPANIJA

£

*

Splitsko

dalmatinsia
Centri

ZTupanija

Blanka Runtié-,,Vodeno istraZivacko u¢enje- mogucnost ili potreba?*

Podrucje: Upotreba informacijsko- komunikacijske tehnologije u
ucenju i poucavanju

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONI
CE

Vodeno istrazivacko u¢enje- mogucénost ili potreba?

TRAJANJE

2 sata

BROJ SUDIONIKA

24

CILINA SKUPINA

cow o

PREDAVAC

Blanka Runti¢
Osnovna $kola Kman — Kocunar Split
blanka.runtic@skole.hr

VRIJEME

17:00-18:30

MJESTO

Elektrotehnicka skola Split, Ul Nikole Tesle 2, 21000, Split

SAZETAK

Vodeno istrazivacko ucenje aktivni je oblik ucenja, nastao zbog
potrebe Skole da se prilagodi suvremenom drustvu. Globalna
povezanost koju omogucuje informacijsko komunikacijska
tehnologija zahtijeva nove vjestine, znanja i nacine ucenja kako bi
ucenici stekli kompetencije potrebne za suocavanje s izazovima
informacijskog okruZenja i cjelozivotnog uc¢enja. Vodeno
istrazivacko ucenje integrirano razvija razlic¢ita podrucja: usvaja se
kurikulumski sadrzaj, razvija informacijska pismenost, ucenici uce
kako uciti, razvijaju kompetenciju pismenosti na materinskom
jeziku 1 socijalne vjestine.

Proces trazenja informacija prate razlicite emocije i misli. One
variraju od nesigurnosti, optimizma, konfuzije, frustracije, jasnoce,
samopouzdanja, osjecaja postignuca ili razoCarenja. Nazalost,
ucenici su ¢esto u pojedinim fazama prepusteni samima sebi.
Sudionici ¢e na predavanju nauciti kako osmisliti istrazivacko
ucenje za svoje ucenike i prepoznati kriti¢ne trenutke u kojima je
obiljezjima, etapama i strategijama vodenog istrazivackog ucenja
prema modelu kojeg su razvile autorice Kuhlthau, Maniotes i
Caspari (2012).

KLJUCNE RUECI

informacijsko komunikacijska tehnologija, intervencija, strategije,
trazenje informacija, vodeno istrazivacko ucenje

ISHODI

Nakon edukacije sudionici ¢e moci:

— povezati globalne fenomene u drustvu s uvodenjem vodenog
istrazivackog ucenja

— razumjeti teorijsku utemeljenost vodenog istrazivackog ucenja
— opisati obiljezja, etape i strategije vodenog istrazivackog ucenja
— primijeniti vodeno istrazivacko ucenje

— usporediti emocije i misli koje se pojavljuju tijekom procesa
trazenja informacija s osobnim iskustvom u istrazivackom ucenju
— odrediti prednosti istrazivackog pristupa za ucenike

Broj prijavljenih polaznika:

19 (od max 24)

Broj polaznika edukacije: 13

Broj popunjenih evaluacija:

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!

8
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Edukacija ,,Vodeno istrazivacko ucenje- moguénost ili potreba?* procijenjena je vrlo povoljno.
Sudionici su prepoznali pripremljenost i stru¢nost voditeljice te relevantnost 1 korisnost teme.
Svi sudionici smatraju da ¢e steene vjestine i znanja mo¢i lako prenijeti kolegama te da ¢e ih

dosta koristiti u praksi.

i)
Y EE: e Bl
3]
4
| II III
Relevantnost i Moguénost Pripremljenost i Korisnost Organizacija
aktualnost temef sudjelovanja i struénost voditelja
radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Vodeno istrazivacko u¢enje- moguénost ili potreba?“.

& Vedinu

& Mnogo

0 Dosta stefenoga znanja | vigstina
@ Ponesto

@& Nigta

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi moci primijeniti znanje i vjestine stecene

tijekom edukacije?*.
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@ U potpunost
@ Uglavnom
O Dielomitno
@ Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

@ o lako
@ Lzko

0 Tesko

i Jako tefko
@ MNemogude

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nau¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

Se€: .
1z opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...

Sudionike se posebno dojmila neposrednost i angaziranost predavacice.

35
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Nives Bogdan i Edita Rizvan-,,Kako napraviti dobru video lekciju*

Podrucje: Upotreba informacijsko- komunikacijske tehnologije u
ucenju i poucavanju

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONI
CE

Kako napraviti dobru videolekciju

TRAJANJE

2 sata

BROJ SUDIONIKA

16

CILINA SKUPINA

Ucitelji razredne nastave, predmetni nastavnici

PREDAVAC

Nives Bogdan i Edita Rizvan

Osnovna $kola kraljice Jelene, Solin / Osnovna Skola kraljice
Jelene,Solin

nives.bogdan@skole.hr / edita.rizvan@skole.hr

VRIJEME

18.45 —20.15

MJESTO

Elektrotehnicka Skola Split, Ul. Nikole Tesle 2, 21000, Split

SAZETAK

Predavacice, koje imaju bogato iskustvo u snimanju videolekcija i
koje su za Skolu za Zivot i jednu izdavacku kuéu snimile preko 40
videolekcija, nau¢eno znanje prenijet ¢e polaznicima u obliku
predavanja i radionica.

U predavaonickom dijelu polaznici ¢e vidjeti primjere dobrih
videolekcija i Cuti koje dijelove treba sadrzavati kvalitetna
videolekcija, koliko bi trebala trajati, kako se obracati u¢enicima,
kako postaviti materijale, a da se poStuju autorska prava, kako
postavljati poveznice na lekcije. Vidjet ¢e kako uc¢injenu video ili
audio snimku brisati ili skra¢ivati, kako napraviti snimku lekcije te
je sacuvati u MP4 obliku. Polaznicima Ce se dati prijedlozi alata za
snimanje i pokazat ¢e im se vise nacina na koje mogu spremiti i
dijeliti snimljenu videolekciju.

U radioni¢kom dijelu polaznici ¢e napraviti videolekciju prolazeci
sve pokazane korake. Napravit ¢e PowerPoint prezentaciju koja ¢e
sadrzavati poveznice, slike, video uratke, tekst i ostale klju¢ne
dijelove koje videolekcija treba sadrzavati. Videolekciju

¢e sacuvati u MP4 obliku, spremiti i podijeliti.

KLJUCNE RUECI

videolekcija, dodavanje slike, videa, poveznica, snimanje, format
MP4

ISHODI

Nakon odrzane edukacije sudionici ¢e:

— napraviti kvalitetnu videolekciju u alatima koriste¢i mogucnosti
navedenih alata (umetanje slika, videa, poveznica)

— postavljati poveznice na video lekcije

— uredivati, brisati dijelove videa

— spremati video kao mp4, postaviti videolekciju na youtube ili neki
drugi videokanal

Broj prijavljenih polaznika: 16 (od max 16)

Broj polaznika edukacije: 15

Broj popunjenih evaluacija: 14

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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Edukacija je od strane vec¢ine sudionika procijenjena iznimno kvalitetnom i primjenjivom u
praksi. Takoder, ve¢ina sudionika smatra da ¢e nauceno lako ili vrlo lako prenositi kolegama,

dok manji postotak njih (7%) isto smatra zahtjevnim.

BN E: s

1114

Relevantnost i Moguénost Pripremljenost i Korisnost Organizacija
akiualnost teme/ sudjelovanja i struénost voditelia
radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Kako napraviti dobru videolekciju.

@ Vedinu

@ Mnogo

0 Dosta stefenoga znanja i viestina
@ Ponesto

P Nista

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi moci primijeniti znanje i vjestine steCene

tijekom edukacije?*.
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@ U potpunosti
@ Uglavnom
O Dijelomitno
# Malo

@ Nirmalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

@ o lako
@ Lzko

0 Tedko

& Jako tedko
@ Nemoguce

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nau¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

SCi .

Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...

Sudionici su istaknuli angaZman, pristup 1 ljubaznost predavacica koje su im uspjele pribliZiti
zahtjevnu temu.

Nisam zadovoljan/na sa:

Odredenom dijelu sudionika nedostajao je individualniji pristup temi zbog opsega sadrzaja i
primjene alata s kojima su se do sada rijetko susretali.

Prijedlozi za buduce edukacije na ovu i sli¢ne teme

Prijedlozi idu u smjeru izrade web stranica 1 koriStenja drugih digitalnih alata.

Izvrsnost nije cilj. ' .
Izvrsnost je stav! . 1 |
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Tamara Banovi¢- ,,Kako napraviti Escape room radionicu koriStenjem digitalnog alata

Google forms?“

Podrucje: Upotreba informacijsko- komunikacijske tehnologije u
ucenju i poucavanju

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONI
CE

Kako napraviti Escape room radionicu koristenjem digitalnog
alata Google forms?

TRAJANJE

2 sata

BROJ SUDIONIKA

16

CILINA SKUPINA

Ucitelji razredne i predmetne nastave i nastavnike srednjih skola

PREDAVAC Tamara Banovié¢
Osnovna skola Josip Pupaci¢, Omis
tamara.banovic@skole.hr

VRIJEME 18.45 — 20.15

MJESTO Elektrotehnicka skola Split, Ul. Nikole Tesle 2, 21000, Split

SAZETAK Edukacija bi se sastojala od dva dijela. Prvi dio bilo bi predavanje u
kojemu bi sudionici upoznali digitalni alat Google Forms, neke
primjere koriStenja ovoga alata u nastavi . Nakon predavanja slijedi
radionicki tip rada, svaki sudionik otvorio bi svoj korisnicki racun i
izradio primjer kviza i igre Escape Room koja bi se koristila na
nastavi.

KLJUCNE RIJECI IKT, igrifikacija, Escape Room

ISHODI Nakon edukacije polaznici ¢e mo¢i samostalno izraditi Escape room

igru koristenjem digitalno alata Google Forms.

Broj prijavljenih polaznika: 14 (od max 16)

Broj polaznika edukacije: 10

Broj popunjenih evaluacija: 5

Sude¢i prema danim procjenama, provedena edukacija se iznimno svidjela polaznicima koji su

elemente edukacije procijenili iznimno kvalitetnima. Takoder, sudionici smatraju da ¢e ste¢ena

znanja i vjestine lako ili vrlo lako prenijeti svojim kolegama, troje sudionika smatra da ¢e dosta

moci primjenjivati u praksi, a ostalih dvoje smatra da ¢e biti u mogucénosti prenijeti vecinu.

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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Relevantnost i Moguénost Pripremljenost i Korisnost Crganizacija
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Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Kako napraviti Escape room radionicu kori$tenjem
digitalnog alata Google forms?*.

P Vedinu

@ Mnogo

0 Dosta stefenoga znanja | viedtina
@ Ponedto

@ Nigta

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi moci primijeniti znanje i vjeStine steCene

tijekom edukacije?*.

40

Izvrsnost nije cilj. l '- .
Izvrsnost je stav! . O n



£

=5 DALMATINSKA spltho
ZUPANIJA

dalmatinsia
Centri

ZTupanija

@ U potpunost
@ Uglavnom
0 Dielomiéno
@ Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

@ o lako
P Lzko

0 Tetko

@ Jako tefko
@ Nemogude

SPLITSKO ¥

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nau¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

S€. .

Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:
Posebno mi se svidjelo...

Jednostavni pristup predavaca i na¢in komunikacije i prezentacije.

Prijedlozi za budude edukacije na ovu i sli¢ne teme:

Strip u nastavi.

Izvrsnost nije cilj. ' .
Izvrsnost je stav! . 1 a
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Marija Jurii¢ Sarlija i Manuela Brn¢&i¢ Dadi¢-,,Book Creator

Podrucje: Upotreba informacijsko- komunikacijske tehnologije u
ucenju i poucavanju

NAZIV PREDAVANJA/

Book Creator

RADIONICE
TRAJANJE 3 sata
BROJ SUDIONIKA 16

CILINA SKUPINA

Ucitelji razredne nastave, predmetni nastavnici, struc¢ni suradnici

PREDAVAC

Marija Jurigi¢ Sarlija, Manuela Brn¢i¢ Dadi¢
Zdravstvena skola Split/ Obrtna tehnicka Skola Split
marija.jurisic-sarlija@skole.hr / manuela.brncic-dadic@skole.hr

VRIJEME

09:30- 11:45

MJESTO

Prirodoslovna $kola Split, Matice hrvatske 11, 21000, Split

SAZETAK

Book Creator jednostavan je alat za izradu digitalnih knjiga. Na
jednostavan nacin potice kreativnosti tijekom poucavanja, motivira
ucenike da samostalno kreiranje sadrzaja i pomaze im u razvoju
vjestina potrebnih za budu¢nost. Ovom radionicom ¢emo pokazati
resurse i ideje koje nam nudi ovaj alat. Book Creator moze se
koristiti u bilo kojem predmetu, na bilo kojoj razini i moguca je
suradnja u stvarnom vremenu. S Book Creator-om ucenici mogu
pricati pri¢e, demonstrirati svoje razumijevanje i podijeliti svoje
znanje s ostalima. Moze se koristiti kao dio formativnog
vrednovanja. S Book Creator-om ucenici mogu reagirati na nacin na
koji jednostavno ne bi mogli olovkom i papirom. Od audio i video
odgovora, upotrebe glasa za tekst na iPad tipkovnici, do moguénosti
za OpenDyslexic font. Pomocu ovog alata nastavnici mogu slusati
glasove ucenika, zabiljeziti njihovo razmisljanje i imati dobar
proizvod koji dokumentira njihov napredak. Te se informacije
mogu Koristiti za formiranje manjih grupa uéenika, prepoznati kome
treba podrska jedan na jedan ili za planiranje nove lekcije za cijeli
razred.

Na pocetku radionice je planirano kratko predstavljanje alata na
primjeru unaprijed izradene e-knjige kojom ¢e polaznici pristupiti u
ulozi ucenika. Tijekom radionice sudionici ¢e se upoznati sa
prednostima i resursima alata. Polaznici ¢e se registrirati u alat, te
¢e vodenom aktivnosti usvojiti izradu svoje prve e-knjige —

od kreiranja stranica do stvaranja potpunog scenarija pou¢avanja.
Po zavrsetku radionice polaznici ¢e medusobno razmijeniti izradene
nastavne sadrzaje u ulozi nastavnika i u¢enika. Kroz navedene
aktivnosti ¢e se provjeriti ostvarenost cilja i ishoda radionice.

KLJUCNE RUECI

e-knjiga, nastava na daljina, suradnja, formativno vrednovanje,
digitalni sadrzaj

ISHODI

Nakon pohadanja radionice o Book Creator-u polaznici ¢e moci:

« kreirati svoje biblioteke e-knjiga

* dodati i zatim oblikovati tekst, te ga hipervezati na odredenu
stranicu u knjizi

+ dodati slike, video i audio

» umetnuti karte, datoteke i druge vrste medija s drugih web mjesta

* fotografirati i snimati video direktno u e-knjigu pomoc¢u kamere na
svom uredaju

» kreirati kod da se ucenici pridruze biblioteci i zapocnu stvaranje

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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svoje knjige

» kreirati nove interaktivne i poticajne digitalne nastavne materijale
i sadrzaje za obrnutu ucionicu

* koristiti razlic¢ite moguénosti dijeljenja — ukljucujuéi objavljivanje
na mrezi, preuzimanje kao ePub datoteke ili izvoz u PDF-u

« ué¢inkovito primijeniti navedeni digitalni alat u svrhu
unapredivanja nastave na daljinu

* uvidjeti da se alat moze izvrsno koristiti za suradnju, ucenje i
formativno vrednovanje

Broj prijavljenih polaznika: 16 (od max 16)
Broj polaznika edukacije: 14

Broj popunjenih evaluacija: 7

Edukacija je od strane 6 sudionika procijenjena iznimno kvalitethom, dok je jedan sudionik
elemente edukacije procijenio jako kvalitetnima, §to je jako povoljna evaluacija. Svi sudionici
su prepoznali strucnost 1 pripremljenost voditeljice, te smatraju da ¢e znanja i vjeStine biti
primjenjivi u praksi u odredenoj mjeri. Takoder, vec¢ina sudionika smatra da ¢e znanja i vjestine
lako 1 vrlo lako prenositi dalje, dok manji postotak (14%) smatra da je prenoSenje konkretnih

znanja i vjestina zahtjevno.

T 3 4

F-9

[y )

Relevantnost i Moguénost Pripremljenost i Korisnost Organizacija
aktualnost teme/ sudielovanja i struénost voditelia
radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Book Creator*.
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& Vedinu

& Mnogo

0 Dosta stefenoga znanja i viestina
@ Ponedto

@ Nidta

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi moc¢i primijeniti znanje i vjestine steene

tijekom edukacije?*.

P U potpunost
@ Uglavnom
@ Djelomiéno
P Malo

P Himalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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@ o lako
@ Lako

O Tedko

@ Jako tedko
@ Nemoguie
@ Zahtjgvno

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nauceno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

SC .

Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...
-prakti¢na primjenjivost edukacije

-pristup 1 stru¢nost predavacica

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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Jozica Pazanin Dedi¢ i Suzana Mikuli¢-,,U¢inkovitost izrade infografike u realizaciji

projektnih aktivnosti“

Podrucje: Upotreba informacijsko- komunikacijske tehnologije u
ucenju i poucavanju

NAZIV Ucinkovitost izrade infografike u realizaciji projektnih
PREDAVANJA/RADIONI aktivnosti

CE

TRAJANJE 4 sata

BROJ SUDIONIKA 16

CILINA SKUPINA Nastavnicima predmetne nastave u OS i nastavnicima SS
PREDAVAC Jozica Pazanin Dedi¢ i Suzana Mikuli¢

Ekonomska 1 upravna skola Split
jozica.pazanin@skole.hr

VRIJEME 17.00 — 20.15
MJESTO Elektrotehnicka skola Split, Ul. Nikole Tesle 2, 21000, Split
SAZETAK Polaznici ¢e nakon $to upoznaju pojam infografike, samostalno na

temelju dobivenog zadataka, u odabranom digitalnom alatu izraditi
infografiku koja ¢e sadrzavati sve elemente digitalnog sadrzaja
(tekst, slika i multimedija). Osim sa izradom sadrzaja, sudionici ¢e
se upoznati s moguc¢nostima objavljivanja kreirane infografike.

KLJUCNE RIJECI Infografika, vizualizacija sadrZaja, plan izrade infografike, alati za
izradu infografike
ISHODI upoznati osnovne karakteristike infografike; koristiti digitalne alate

za izradu infografike; kreirati infografiku; oblikovati infografiku;
objaviti kreiranu infografiku

Broj prijavljenih polaznika: 9 (od max 16)
Broj polaznika edukacije: 7

Broj popunjenih evaluacija: 4

Iako je evaluaciju dalo samo Cetiri sudionika, procjene su iznimno povoljne. Svi sudionici
procjenjuju edukaciju iznimno kvalitetnom te smatraju da ¢e steCena znanja i vjeStine u

potpunosti primjenjivati u praksi i prenositi dalje kolegama.
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Relevantnost i Moguénost Pripremijenost i Korisnost Organizacija
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radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Uc¢inkovitost izrade infografike u realizaciji projektnih

aktivnosti‘.

@ VVedinu

@ Mnogo

0 Dosta steenoga znanja | viestina
@ Ponesto

@ Nista

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi moci primijeniti znanje i vjeStine steCene

tijekom edukacije?*.

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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@ U potpunost
@ Uglavnom
O Djelomiéno
P Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

P Vo lako
P Lzko

O Tedko

P Jako tedko
P MNemoguie

SPLITSKO ¥

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nauceno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

SCI .

Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:
Posebno mi se svidjelo...

Interakcija i opustena radna atmosfera uz kreativan rad.
Prijedlozi za buduée edukacije na ovu i slicne teme

ProSirenje teme 1 viSe prakti¢nog rada.

Izvrsnost nije cilj. ' .
Izvrsnost je stav! . 1 a
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Nives Bogdan i Zdenka Jerkovi¢-Genijalno uz Genially 1. dio

Podrucje: Upotreba informacijsko- komunikacijske tehnologije u
ucenju i poucavanju

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONI
CE

Genijalno uz Genially

TRAJANJE

2 sata

BROJ SUDIONIKA

16

CILINA SKUPINA

Ucitelji razredne nastave, predmetni nastavnici, struéni suradnici

PREDAVAC

Nives Bogdan i Zdenka Jerkovié¢

Osnovna skola kraljice Jelene, Solin / Osnovna skola kraljice
Jelene, Solin

nives.bogdan@skole.hr / zdenka.jerkovic@skole.hr

VRIJEME

18.45 —20.15

MJESTO

Elektrotehnicka Skola Split, Ul. Nikole Tesle 2, 21000, Split

SAZETAK

Genially je prezentacijski digitalni alat koji omogucuje stvaranje
interaktivnih i animiranih sadrzaja. Sadrzaji se mogu kreirati u
obliku prezentacija, slika, izvjesca, igara, kvizova, infografika i
drugih visoko interaktivnih elemenata. Materijal moze biti javno
dostupan radi poboljsanja komunikacije, stjecanja novih ideja i
poticanja na inovativne nacine poducavanja i ucenja.

1. dio edukacije — Genially za pocetnike

Prvi dio edukacije sastoji od dva dijela: predavanja i radionice.

Na predavanju se polaznike upoznaje s prezentacijskim alatom
Genially i moguénostima koje on nudi u besplatnoj verziji.
Prezentira im se postupak otvaranja korisnickog racuna, nacin rada
s predloscima, nacin uredivanja stranica, pozadina, postupak
ugradnje sadrzaja, interaktivnih elemenata, slika, teksta, moguénosti
dodavanja animacije, pregledavanja kreacije, suradnje, namjestanja
postavki, spremanja kreacije, dijeljenja i postupak povratka na
arhiv.

U radionickom dijelu edukacije polaznici ¢e kreirati svoj Genially
racun, te ¢e koriStenjem predloska napraviti jednu Genially kreaciju
koju ¢e podijeliti s kolegama.

KLJUCNE RIJECI

Genially, interaktivni alat, prezentacija, animacija, kviz, escape
room

ISHODI

Nakon edukacije polaznik ¢e:

— kreirati svoj korisnicki racun

— napraviti svoju kreaciju sluze¢i se predloscima
— sacuvati i podijeliti napravljenu kreaciju

Broj prijavljenih polaznika:

Broj polaznika edukacije: 9

Broj popunjenih evaluacija:

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!

16 (od max 16)

6

49



£

39 SPLITSKO ¥
4 DALMATINSKA imatnsia
ZUPANIJA Centri

ZTupanija

Za edukaciju ,,Genijalno uz Genially 1. dio* procjene je dalo Sest sudionika. Odgovori
sudionika upucuju na iznimnu kvalitetu edukacije po svim elementima. Takoder, steCena znanja

1 vjestine sudionici smatraju da ¢e primjenjivati u praksi i lako prenositi kolegama.

BT EN: fe: .4
i
4
2
Relevantnost i Moguénost Pripremljenost i Korisnost Organizacija
aktualnost teme/ sudjelovanja i struénost voditelja
radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Genijalno uz Genially 1. dio*.

@ Vedinu

@ Mnogo

# Costa steenoga znanja i viestina
@ Ponedto

@ Nidta

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi moci primijeniti znanje i vjeStine steCene

tijekom edukacije?*.
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@ U potpunost
@ Uglavnom
0 Dielomitno
@ Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

& Vo lako
@ Lzko

O Tedko

& Jako tedko
@ Nemogude

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nau¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

SCi .

1z opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...

- vjezbe pripremljene za radionicu kao 1 prezentacija u samom alatu Genially. Vrlo temeljito 1
detaljno objasnjeni koraci za svaku vjezbu pri stvaranju prezentacije u alatu Genially.
-opustena atmosfera

Prijedlozi za budude edukacije na ovu i slicne teme:

Ove su edukacije jako korisne svim odgojno-obrazovnim djelatnicima i treba ih biti $to vise i u

ubuduce.
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Ivica Borié-,, Izrada digitalnih nastavnih sadrzaja - Google Sites“

Podrucje: Upotreba informacijsko- komunikacijske tehnologije u
ucenju i poucavanju

NAZIV Izrada digitalnih nastavnih sadrzaja - Google Sites
PREDAVANJA/RADIONI

CE

TRAJANJE 2 sata

BROJ SUDIONIKA 16

CILINA SKUPINA Odgojno obrazovni djelatnici

PREDAVAC Ivica Bori¢

SSS bana Josipa Jela¢i¢a Sinj
boric.ivica@gmail.com

VRIJEME 17.00 — 18.30
MJESTO Elektrotehnicka Skola Split, Ul. Nikole Tesle 2, 21000, Split
SAZETAK Obrazovni sadrzaj u formi web stranice stvara se uz pomo¢ Google

Sites-a. Postoji mnogo moguénosti koje Google Sites nudi, od
odabira zeljenog predloska ili stvaranja vlastitog, do dodavanja
fotografija, video sadrzaja, kalendara te mnogih drugih dodataka od
kojih je vecina u sustavu Google usluga kao npr. Google karte.
Postoje mnogi drugi digitalni alati za stvaranje web stranica ali je
Google Sites za razliku od ostalih alata vrlo jednostavan za
koristenje. Nije ga potrebno prethodno skinuti na racunalo, ve¢ se
moze koristiti online. Postoje¢e web stranice se mogu mijenjati uz
mogucnost zajednicke suradnje s ostalim korisnicima.

KLJUCNE RIJECI Google Sites, digitalni obrazovni sadrzaj

ISHODI Nakon uspjesno zavrsene edukacije polaznik ¢e moci:

— osmisliti i realizirati plan razvoja digitalnog nastavnog sadrzaja,
— samostalno koristiti digitalni alat Google Sites za izradu
digitalnog obrazovnog sadrzaja te analizirati njegove karakteristike
1 mogucnosti primjene,

— izraditi vlastiti digitalni obrazovni sadrzaj u skladu s planom
razvoja digitalnog nastavnog sadrZaja i suvremenom pedagogijom,
— samostalno objaviti i podijeliti digitalni obrazovni sadrzaj,

— samostalno licencirati vlastiti digitalni obrazovni sadrzaj.

Broj prijavljenih polaznika: 16 (od max 16)
Broj polaznika edukacije: 9
Broj popunjenih evaluacija: 7

Procjenu edukacije dalo je sedam sudionika koji istu ocjenjuju iznimno kvalitetno. Svi polaznici
su voditelja procijenili iznimno stru¢nim i pripremljenim, te smatraju da ¢e nauceno biti u
mogucnosti primjenjivati u praksi. Sadrzaj i vjestine radionice sudionici smatraju da ¢e prenijeti

lako 1 vrlo lako, dok manji broj njih smatra da ¢e isto biti izazov.
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Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Izrada digitalnih nastavnih sadrzaja - Google Sites®.

@ Vedinu

@ Mnogo

O Dosta stefenoga znanja i viestina
@ Ponedto

@ Nita

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi mo¢i primijeniti znanje i vjestine steene

tijekom edukacije?*.

@ U potpunosti
@ Uglavnom
& Dielomiéno
@ Malo

100% @ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

Izvrsnost nije cilj. ' ' .
Izvrsnost je stav! . 1 ) |
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@ o lako
@ Lzko

0 Tesko

i Jako tefko
@ Nemogude
@ zazovno
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Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nau¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

se:.
Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...

,, Predavac je rado odgovarao na sva nasa pitanja i vidjelo se da "viada" sadrzajem.*

,, Pripremljenost i stru¢nost predavaca te aktualnost teme.

Nisam zadovoljan/na sa:

,,Sa svime sam zadovoljna. I vise od ocekivanog. “

Prijedlozi za buduée edukacije na ovu i sli¢ne teme:

ProSirenje teme.

Izvrsnost nije cilj. ' .
Izvrsnost je stav! . 1 |
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Anita Cota-,,Wakelet u nastavi - kako si olak3ati Zivot*

Podrucje: Upotreba informacijsko- komunikacijske tehnologije u
ucenju i poucavanju

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONI
CE

Wakelet u nastavi - kako si olaksati Zivot

TRAJANJE 1 sat

BROJ SUDIONIKA 16

CILINA SKUPINA Ucitelji razredne i predmetne nastave

PREDAVAC Anita Cota
Osnovna skola Trilj
anita.cotal@skole.hr

VRIJEME 18.45 —19.30

MJESTO Elektrotehnicka Skola Split, Ul. Nikole Tesle 2, 21000, Split

SAZETAK Ucitelji ¢e se upoznati s radom u Wakeletu. Predstaviti ¢e im se
digitalni alat s kojim ¢e laksSe i preglednije moci objasniti nastavne
sadrzaje i uz pomo¢ kojeg ¢e s lakocom izbjeci dodatna pitanja i
Cestu nepreglednost materijala kojeg Salju u¢enicima.

KLJUCNE RIJECI On-line nastava

ISHODI Upoznati se s prednostima rada u digitalnom alatu Wakelet

Broj prijavljenih polaznika:

Broj polaznika edukacije: 7

11 (od max 16)

Broj popunjenih evaluacija: 5

Edukacija je procijenjena iznimno povoljno, predavacica je uspjela prenijeti svoja znanja i

vjestine na sudionike koji ¢e ih s lako¢om prenositi dalje i koristiti u praksi. Odredeni polaznici

su takoder iskazali interes za proSirenjem teme.

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Wakelet u nastavi - kako si olaksati Zivot™.

@ Vedinu

& Mnogo

0 Dosta stefenoga znanja | viesting
@ Ponesto

@ Nigta

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi mo¢i primijeniti znanje i vjestine steene

tijekom edukacije?*.

@ U potpunosti
& Uglavnom
O Djelomiéno
P Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

Izvrsnost nije cilj. ' ' .
Izvrsnost je stav! . 1 |
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@ Vo lako

@ Lako

O Tedko

@ Jako tedko

@ Nemogute

@ zgleda lako ali potrebna je rutina

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nauceno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

se:”.

Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...

,,Lakoca komunikacije s predavacicom, i njena potpuna kompetencija u vezi onoga sto je mene

zanimalo. “

Prijedlozi za buduée edukacije na ovu i sli¢ne teme:

,,Zainteresirana sam za nove informacije o primjeni Wakeleta.
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Nives Bogdan i Zdenka Jerkovi¢-,,Genijalno uz Genially 2. dio*

Podrucje: Upotreba informacijsko- komunikacijske tehnologije u
ucenju i poucavanju

NAZIV Genijalno uz Genially 2. dio
PREDAVANJA/RADIONI
CE
TRAJANJE 3 sata
BROJ SUDIONIKA 16
CILJNA SKUPINA Ucitelji razredne nastave, predmetni nastavnici, stru¢ni suradnici
PREDAVAC Nives Bogdan i Zdenka Jerkovic¢
Osnovna skola kraljice Jelene, Solin / Osnovna skola kraljice
Jelene, Solin
nives.bogdan@skole.hr / zdenka.jerkovic@skole.hr
VRIJEME 18.00 — 20.15
MJESTO Elektrotehni¢ka $kola Split, Ul. Nikole Tesle 2, 21000, Split
SAZETAK Genially je prezentacijski digitalni alat koji omogucuje stvaranje

interaktivnih i animiranih sadrzaja. Sadrzaji se mogu kreirati u
obliku prezentacija, slika, izvjesca, igara, kvizova, infografika i
drugih visoko interaktivnih elemenata. Materijal moze biti javno
dostupan radi poboljsanja komunikacije, stjecanja novih ideja i
poticanja na inovativne nacine poducavanja i ucenja.

2. dio edukacije — Mali genijalni Genially trikovi za velike

kreacije (Napredni Genially). Drugi dio edukacije namijenjen je
korisnicima koji su prosli prvi dio edukacije 1 iskusnijim Genially
korisnicima. Mali trikovi koji ¢e se demonstrirati polaznicima i koje
¢e sami iskusati u svojoj radionici, pomoci ¢e im u obogacivanju
interaktivnih kvizova i escape room kreacija.

Polaznici ¢e na radionici uz upute i smjernice izraditi jedan Genially
sadrzaj u kojem ¢e primijeniti nova znanja.

KLJUCNE RIJECI Genially, interaktivni alat, prezentacija, animacija, kviz, escape
room
ISHODI Nakon edukacije polaznik ¢e:

— napraviti niz zanimljivih slajdova primjenjujuci brojne kreativne
mogucnosti koje pruza Genially

— napraviti Genially sadrzaj koji ¢e sadrzavati interaktivne
animirane dijelove

Broj prijavljenih polaznika: 13 (od max 16)

Broj polaznika edukacije: 8

Broj popunjenih evaluacija: 5

Iako je procjenu edukacije dalo samo 5 sudionika, sude¢i po odgovorima na tvrdnje i opisna
pitanja, edukacija je jednoglasno procijenjena iznimno kvalitetnom. Sudionici su u opisnim
odgovorima poseban naglasak stavili na predavacice, koje su bile prije svega susretljive,
ljubazne te dobro pripremljene i stru¢ne. Sudionici ¢e znanja 1 vjestine vezane uz Genially lako
primjenjivati u praksi i prenositi svojim kolegama.
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radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Genijalno uz Genially 2. dio*.

@ Vedinu

@ Mnogo

@ Dosta stefenoga znanja i vjesting
i Ponesto

@ Nista

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi moci primijeniti znanje i vjeStine steCene

tijekom edukacije?*.

@ U potpunosti
@ Uglavnom
O Djelomiéno
@ Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

Izvrsnost nije cilj. ' ' .
Izvrsnost je stav! . 1 1
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i o lako
i Lzko

O Tedko

@ Jako tedko
@ MNemogude

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nauc¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

(13

S€.

Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...

., Primjeri za vjezbu i rad u alatu Genially. Osim toga, odusevljena sam energijom koja prsti iz

predavacica.

,,Posebno su mi se svidjeli primjeri iz prakse koje su kolegice pokazale. Izvrsno! “

Prijedlozi za buduée edukacije na ovu i sli¢ne teme:

., Zeljela bih jos ovakvih savrseno pripremljenih i jasnih radionica u buducnosti.

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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Ivica Borié-,,Izrada digitalne pri¢e-MS Sway*

Podrucje: Upotreba informacijsko- komunikacijske tehnologije u
ucenju i poucavanju

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONI
CE

Izrada digitalne pri¢e-MS Sway

TRAJANJE

2 sata

BROJ SUDIONIKA

16

CILINA SKUPINA

Nastavnici, ucitelji

PREDAVAC

Ivica Bori¢
SSS bana Josipa Jelacic¢a Sinj
boric.ivica@gmail.com

VRIJEME

17.00 — 18.30

MJESTO

Elektrotehnicka skola Split, Ul. Nikole Tesle 2, 21000, Split

SAZETAK

Sway je alat koji sluzi za izradu, organizaciju i dijeljenje sadrzaja u
formi interaktivnog mreznog platna (Sway prica). Izrada i
organizacija sadrzaja pojednostavljena je koriStenjem gotovih
predlozaka i odabirom prikladnog dizajna. Nakon odabira predloska
i dizajna, potrebno je dodati tekst, slike i multimediju, pri cemu je
moguce pretraziti i uvesti odgovarajuci sadrzaj i s vanjskih izvora
(Youtube, Flickr, OneDrive). Korisnik takoder ima moguénost
dodavanja ovlasti uredivanja pojedincima ili grupi s kojima dijeli
sadrzaj.

KLJUCNE RUECI

digitalni obrazovni sadrzaj, MS Sway, digitalna prica

ISHODI

Nakon uspjesno zavrsene radionice polaznik ¢e mo¢i:

— samostalno koristiti digitalni alat MS Sway za izradu digitalnog
obrazovnog sadrzaja te analizirati njegove karakteristike i
moguénosti primjene,

— izraditi vlastiti digitalni obrazovni sadrzaj u formi price

— samostalno objaviti i podijeliti digitalni obrazovni sadrzaj

Broj prijavljenih polaznika:

15 (od max 16)

Broj polaznika edukacije: 12

Broj popunjenih evaluacija: 6

Edukacija je procijenjena jako povoljno. Voditelj je uspio polaznicima pribliziti prednosti

koriStenja digitalnih alata koje ¢e lako ili vrlo lako prenositi dalje te koristiti u vlastitoj praksi.

S obzirom da nemaju svi sudionici jednaku podlogu ili digitalne vjeStine, preporuka je da se

edukacija zbog tih razlika odrzava duze.

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Izrada digitalne pri¢e-MS Sway*.

@ Vedinu

@ Mnogo

@ Dosta stefenoga znanja i viestina
& Ponesto

@ Nista

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko éete u praksi mo¢i primijeniti znanje i vjestine steCene

tijekom edukacije?*.

@ U potpunosti
@ Uglavnom
& Dielomiéno
& Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.
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i o lako
@ Lzko

O Tesko

i Jako tefko
P MNemogude

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nau¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

SCi .

Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...

Sudionici su istaknuli susretljivost predavaca te jednostavnost aplikacije za koristenje.

Nisam zadovoljan/na sa:

Sudionici su naveli trajanje radionice kao nedostatak.

Prijedlozi za buduée edukacije na ovu i sli¢ne teme:

Duze trajanje radionice.

Izvrsnost nije cilj. . '
Izvrsnost je stav! L
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Ivana Bokavs§ek/ Miranda Barac- ,,Video nastava*

Podrucje: Upotreba informacijsko- komunikacijske tehnologije u
ucenju i poucavanju

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONI
CE

Video nastava

TRAJANJE

3 sata

BROJ SUDIONIKA

16

CILINA SKUPINA

Ucitelji razredne nastave, predmetni ucitelji i nastavnici, strucni
suradnici

PREDAVAC

Ivana Bokavsek/ Miranda Barac
Osnovna Skola Spinut / Obrtnicka Skola
ivanabokavsek@gmail.com / mirandabarac@yahoo.com

VRIJEME

9.30—11.45

MJESTO

Prirodoslovna $kola Split, Matice hrvatske 11, 21000, Split

SAZETAK

Na ovoj radionici ¢e se kombinirati aktivnosti koje se provode uz
pomo¢ digitalne tehnologije kako bi sudionici uspjesno pripremili i
izradili video lekciju koja, metodicki gledano, ima sve elemente
jednog nastavnog sata pri cemu se ne izostavlja odredivanje ishoda.
Sudionicama ¢e se dati i prijedlozi za vrednovanje kako bi mogli
video lekciju uspjesno kompletirati. Na kraju radionice sudionici
snimaju svoju video lekciju.

KLJUCNE RIJECI

video lekcija, digitalni alati, vrednovanje

ISHODI

Sudionik planira i priprema izradu cijele video lekcije koja
zadovoljava metodicke standarde jednog nastavnog sata i izraduje
snimljenu video lekciju koristeci digitalne alate.

Broj prijavljenih polaznika:

13

Broj polaznika edukacije: 10

Broj popunjenih evaluacija: 6

Sudionici su uglavnom davali procjene koji ukazuju na iznimnu kvalitetu, uz manja odstupanja

kod organizacije, ukljucujuci tehni¢ke uvjete i raspodjelu vremena. Polaznici smatraju da ¢e

relativno lako steena znanja i vjestine prenijeti kolegama, te koristiti u praksi.

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Video nastava“.

@ Vedinu

@ Mnogo

@ Dosta stefenoga znanja | viestina
@ Ponesto

@ Nista

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi moci primijeniti znanje i vjeStine steCene

tijekom edukacije?*.

@ U potpunost
@ Uglavnom
& Djelomitno
@ Malo

i Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

Izvrsnost nije cilj. ' ' .
Izvrsnost je stav! . 1 |
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@ Vo lako

® Lzko
Tesko

@ Jako tedko

@ Nemogude

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nauc¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

sel .
Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...
Sto su predavacice pokazale strucno znanje i iskustvo na zadanu temu PPT VIdeo nastava , uz

I3

to uspjele na najbolji moguci nacin educirati sudionike i razviti pozitivnu interakciju sa svima. *

Nisam zadovoljan/na sa:
,, Tehnickim uvjetima (nedostatak mikrofona, kamera) i nedostatak vremena u kojem bih

samostalno uradila zadatak pod nadzorom predavacica. *

Prijedlozi za buduée edukacije na ovu i sli¢ne teme:

Sudionici smatraju da bi se kod buduéeg odrzavanja ovih edukacija polaznike trebalo
pripremiti, odnosno uvesti u temu uvodnim materijalima, te po zavrSetku edukacije omoguditi
materijale za rad. S obzirom na opseg teme, neki sudionici su predlozili podjelu radionice u

vise dijelova.

U ovom modulu nisu odrZane edukacije:

1. Aleksandra Duzevi¢ - Vodenje volonterskog kluba u srednjoj Skoli kroz projektne aktivnosti
2. Alma Vodopija- Motivacija ucenika i nastavnika u izazovnom radu u strukovnim
zanimanjima
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2.3. Integracija suvremenih metoda ucenja i poucavanja u obrazovni proces
(aktivne metode ucenja i poucavanja, mentorski rad, projektna nastava...)

Perislava BeSi¢-Smlatié¢

-,Metode aktivnog ucenja i poucavanja (naglasak na

istrazivackom poucavanju i rjeSavanju problema)“

Podrucje: Integracija suvremenih metoda ucenja i poucavanja u
obrazovni proces

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONI
CE

Metode aktivnog ucenja i poucavanja (naglasak na
istrazivackom poucavanju i rjeSavanju problema)

TRAJANJE

3 sata

BROJ SUDIONIKA

24

CILINA SKUPINA

Predmetni nastavnici druStveno-humanisti¢kog podrucja

PREDAVAC

Perislava BeSi¢-Smlati¢
Srednja skola Ivana Luciéa-Trogir
perislava.besic-smlatic@skole.hr

VRIJEME

17:00-19:15

MJESTO

Elektrotehnicka skola Split, Ul. Nikole Tesle 2, 21000, Split

SAZETAK

Metode aktivnog ucenja poticu ucenika na samostalnu konstrukciju
znanja

Oblici aktivnog ucenja: poticajni su za ucenika, zahtijevaju od
ucenika vise kognitivne

razine misljenja, poticu razvoj generickih kompetencija ,poticu
medupredmetnu suradnju, izlaze izvan okvira uc¢ionica, poti¢u
iskustveno ucenje (Loomen),

Jedna od tih metoda je istrazivacko ucenje koje omogucava
ucenicima sudjelovanje u aktivnostima koje im omogucéavaju
prilagodbu znanja i stjecanje novog znanja. Temelji se na
postavljanju kljuc¢ne teze ili kljuénog pitanja. Faze istrazivackog
rada su: orijentacija, konceptualizacija, istrazivanje, zakljucak,
rasprava.

Kod rjesavanje problema potrebno je postaviti (otkriti problem).
Rjesavanje problema je postupak pronalazenja jednog ili vise
rjesenja za odredenu izazovnu situaciju ili poteskocu.

KLJUCNE RUECI

metode aktivnog ucenja, istrazivacko ucenje, rjeSavanje problema,
uloga nastavnika

ISHODI

metode aktivnog ucenja, istrazivacko ucenje, rjeSavanje problema,
uloga nastavnika

Broj prijavljenih polaznika: 21 (od max 24)

Broj polaznika edukacije: 10

Broj popunjenih evaluacija: 7

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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Evaluaciju edukacije dalo je sedam sudionika, koji su istu procijenili iznimno kvalitetnom
uglavnom po svim elementima. Svi sudionici smatraju da je voditeljica bila u potpunosti
stru¢na, pripremljena te da je vladala materijom, koju je uspjela adekvatno prenijeti sudionicima

koji ¢e navedeno dalje primjenjivati u praksi i lako ili vrlo lako prenositi kolegama.
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Relevantnost i Moguénost Pripremijenost | Korisnost Organizacija
aktualnost temef sudjelovanja i struénost voditelja
radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Metode aktivnog ucenja i poucavanja (naglasak na

istrazivatkom poucavanju i rjeSavanju problema)®.

@ Vedinu

@ Mnogo

0 Dosta stefenoga znanja i viestina
@ Ponedto

@ Nidta

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi moc¢i primijeniti znanje i vjestine steene

tijekom edukacije?*.
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@ U potpunosti
@ Uglavnom
0 Djelomiéno
@ Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavaé/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

P vro lako
i Lzko

O Tesko

i Jako tefko
P MNemogute

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nauéeno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

se:“.

Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:
Posebno mi se svidjelo...

- Opustena atmosfera

- Nacin izlaganja

- Problemska situacija
Prijedlozi za buduée edukacije na ovu i sli¢ne teme:

Radionica o obrnutoj ucionici kao nastavak na prezentiranu temu.

Izvrsnost nije cilj. ' .
Izvrsnost je stav! . 1 a
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Julijana Voloder- ,,Primjena novih tehnika s novim materijalima u likovnom dizajnu-
recikliranje

Podrucje: Integracija suvremenih metoda ucenja i poucavanja u
obrazovni proces

NAZIV Primjena novih tehnika s novim materijalima u likovnom

PREDAVANJA/RADIONICE | dizajnu- recikliranje

TRAJANJE 4 sata

BROJ SUDIONIKA 24

CILIJNA SKUPINA Predmetni nastavnici, daroviti ucenici i osnovci i srednjoskolci,
odrasli

PREDAVAC Julijana Voloder

Skola likovnih umjetnosti, Split
julivoloder@gmail.com

VRIJEME 9:00-11:15

MJESTO Prirodoslovna skola Split, Matice hrvatske 11, 21000, Split

SAZETAK Samostalnim izborom sudionici se odlucuju za rad umjetnika te
pristupaju izradi reljefa od starog kartona u srednjem formatu
40x50cm.
— Odreduju kompoziciju, proporcije, planove, glavne i sporedne
plohe.

— Nakon iscrtane skice slijedi “krojenje” i izrezivanje.

— Pristupa se impregnaciji svih skrojenih dijelova s pozadinom.
— Primjenjuju se tehnike slikanja, art-folio, ljepljenje zlatnih
listi¢a, ukrasavanje konturnim pastama i art-tyvekom.

— Zadnja dorada je zavr$no lakiranje reljefa.

KLJUCNE RIJECI eko-dizajn, reciklaza — staro u novom, otpadom do umjetnickog
djela, mix-media, suvremeni medij
ISHODI ikovno izrazavanje osvjestavanjem ekologije, primjene novih

metoda tehnologije procesa mix -media, likovne transformacije
pomocu tehnika reciklaze, poticanje osobnog istrazivanja i
eksperimentiranja

Broj prijavljenih polaznika: 8 (od max 24)
Broj polaznika edukacije: 7

Broj popunjenih evaluacija: 7

Procjene su uglavnom obiljezene odgovorima iznimno i jako kvalitetno. Prepoznata je stru¢nost
1 pripremljenost voditeljice, koja je svojim pristupom uspjela pribliziti temu sudionicima koji
jesuinisu "iz struke". Prema tome, polaznici smatraju da ¢e znanja i vjestine s lako¢om prenositi

dalje kolegama i u svoju praksu, ako ne direktno, onda putem projekata.
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Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Primjena novih tehnika s novim materijalima u

likovnom dizajnu-recikliranje®.

@ Vvedinu

@ Mnogo

O Dosta stedenoga znanja | vjestina

@ FPonesto

@ Mista

@ Da svakako, Kroz neke projektebuduc
sam nastavnica matematike &

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko éete u praksi mo¢i primijeniti znanje i vjestine steCene

tijekom edukacije?*.

@ U potpunost
@ Uglavnom
& Djelomiéna
@ Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

Izvrsnost nije cilj. l ' .
Izvrsnost je stav! . 1 n
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@ Vo lakeo

& Lako
Tesko

@ Jako tedko

@ Nemogude

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nau¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

S€. .
Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...
Osim stru¢nosti i entuzijazma voditeljice, sudionici su istaknuli razli¢ite usvojene tehnike za

rad.

Prijedlozi za buduée edukacije na ovu i sli¢ne teme:
Sudionici koji svojim zanimanjem pripadaju u podrucje kao i voditeljica zalazu se za vise
radionica specifi¢no za "likovnjake", dok ostali polaznici prizeljkuju radionice primjenjive na

Siri "spektar" nastavnika koji sudjeluju u edukacijama ovoga tipa.
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Fadila Zorani¢- ,,Razvoj vjeStina kroz digitalne alate i terensku nastavu*

Podrucje: Integracija suvremenih metoda ucenja i poucavanja u
obrazovni proces

NAZIV Razvoj vjeStina kroz digitalne alate i terensku nastavu
PREDAVANJA/RADIONI

CE

TRAJANJE 2 sata

BROJ SUDIONIKA 24

CILINA SKUPINA Odgojno- obrazovni djelatnici

PREDAVAC Fadila Zorani¢

Osnovna Skola Spinut
fadila.zoranic@gmail.com

VRIJEME 18:45- 20:15
MJESTO Elektrotehnicka skola Split, Ul.Nikole Tesle 2 , 21000, Split
SAZETAK Polaznici ¢e zajednicki napraviti integrirani plan terenske nastave te

¢e u okviru ishoda planirati aktivnosti koje ¢e se provoditi na
terenskoj nastavi (posjet muzeju, posjet trznici, posjet
Dioklecijanovoj palaci), te ¢e za svaku aktivnost upoznati digitalne
alate koje ¢e moc¢i koristiti na mobilnim uredajima

KLJUCNE RIJECI planiranje, digitalna tehnologija, web alati

ISHODI Polaznici ¢e izraditi integrirani plan terenske nastave
Polaznici ¢e mo¢i koristiti web alate i aplikacije u okviru terenske
nastave na mobilnim uredajima

Broj prijavljenih polaznika: 11 (od max 24)
Broj polaznika edukacije: 7

Broj popunjenih evaluacija: 4

Polaznici su edukaciju procijenili vrlo povoljno. Prema odgovorima, moze se zakljuciti da je
voditeljica uspjela stvoriti ugodnu radnu atmosferu, te prenijeti znanja i vjeStine koje ¢e

sudionici lako ili vrlo lako koristiti u praksi ali i prenositi dalje u svoje radno okruZenje.
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Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Razvoj vjestina kroz digitalne alate i terensku nastavu®.

@ Vedinu

@& Mnogo

O Dosta stefenoga znanja i vigstinag
@ Ponedto

@ Nista

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi moéi primijeniti znanje i vjestine steCene

tijekom edukacije?*.

@ U potpunost
@ Uglavnom
0 Djelomiéno
@ Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavaé/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.
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@ Vrio lako
$ Lzko

0 Tedko

@ Jako tefko
@ Memogute

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nauc¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

S€i .
Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:
Posebno mi se svidjelo...

Prikaz digitalnih alata koji se mogu koristiti u terenskoj nastavi je ono $to je najvise dojmilo

sudionike, koji su sadrzaj usvajali u ugodnoj radnoj atmosferi.
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Maja Mamut-Virtualni turisticki vodi¢ za djecu ,,Slova moga grada“

Podrugje: Integracija suvremenih metoda ucenja i poucavanja u
obrazovni proces

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONICE

Virtualni turisticki vodi¢ za djecu ,,Slova moga grada*

TRAJANJE

1 sat

BROJ SUDIONIKA

24

CILINA SKUPINA

Ucitelji razredne nastave, predmetni nastavnici

PREDAVAC

Maja Mamut
Osnovna Skola don Lovre Katic¢a, Solin
maja.mamut@skole.hr

VRIJEME

18.45-19.30

MJESTO

Elektrotehnicka skola Split, UL.Nikole Tesle 2 , 21000, Split

SAZETAK

Sudionicima edukacije predstavio bi se projekt ,,Slova moga
grada“ koji ukljucuje cjeloviti inovativni pristup kulturno-
povijesnoj i prirodnoj bastini usmjeren njihovom ocuvanju i
promidzbi. Posebnost projekta ogleda se u tome §to se njime
ostvaruje vertikalna suradnja u odgojno-obrazovnom procesu jer
obuhvaca timove ucenika nizih i visih razreda osnovne skole te
ucenike srednje strukovne Skole. Isto tako, kao rezultat projekta
nastao bi virtualni turisticki vodi¢ za djecu u svrhu edukacije
djece 1 turisticke promocije grada. Projekt je osmisljen S

ciljem provodenja cjelovitog pedagoskog modela usmjerenog na
ucenika. Ovim pristupom ucenju postize se razvoj vjestina
procjene i analize informacija i ideja, dizajn i stvaranje novih
informacija uvodenjem $irokog raspona suvremenih metoda,
tehnologija i alata. Projekt obuhvaca Siroka podrucja umjetnickog
stvaralaStva te drustvenih 1 humanistickih znanosti: turizam,
komunikacijsko — informacijske tehnologije, povijest, povijest
umjetnosti, arheologija, etnologija, filologija...

KLJUCNE RIJECI

inovativni  pristup  kulturno-povijesnoj i prirodnoj bastini,
vertikalna suradnja u odgojno-obrazovnom procesu, stvarati
inovativna, konkurentna i kreativna rjesenja

ISHODI

Integrirati nova znanja i primjere dobre prakse u vlastitu nastavnu
praksu.

— Razlikovati razlicite oblike suradnje te razmjene dobre prakse i
znanja medu nastavnicima 1 Skolama.

— Educirati, motivirati, usmjeriti i potaknuti ucenike na koristenje
novih nacina rjeSavanja problema, novih oblika kreativnog
izrazavanja.

— Rabiti informacijsku i komunikacijsku tehnologiju uc¢inkovito.
— Razviti organizacijske i upravljacke sposobnosti (planiranje,
provodenje projekta, prac¢enje izvrSenja).

— Biti otvoren za nove ideje i mogucnosti, stvarati inovativna,
konkurentna i kreativna rjeSenja.

Broj prijavljenih polaznika: 13 (od max 24)

Broj polaznika edukacije: 9
Broj popunjenih evaluacija: 4

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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Sudionici su edukaciju procijenili prilicno povoljno. Voditeljica je uspjela prenijeti znanja i
vjestine za sudionici smatraju da ¢e lako ili vrlo lako prenijeti u svoje radno okruzenje, te

koristiti u vlastitoj praksi.

T Nz W3 .

4
Relevantnost i Moguénost Pripremljenost i Korisnost Organizacija
aktualnost termef sudjelovanja i struénost voditelja
radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Virtualni turisticki vodi¢ za djecu ,,Slova moga grada®.

@ Vedinu

@ Mnogo

O Dosta stefenoga znanja | viesting
@ Poneito

@ Nista

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi mo¢i primijeniti znanje i vjestine steCene

tijekom edukacije?*.
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@ U potpunosti
@ Uglavnom
O Djelomitng
@ Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

@ Vo lako
& Lako

0 Tedko

@ Jako tedko
@ Nemogude

SPLITSKO ¥

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nau¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

S€ .

Izvrsnost nije cilj. ' ' .
Izvrsnost je stav! . 1 1
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Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...

., Svidio mi se nacin predavanja, ideje za izradu bojanki, ideja projekta jer obuhvaca kulturnu
bastinu i moze biti koristan u svrhe dajnjeg obrazovanja Sire populacije, upoznavanje s
vrednotama grada. Oba filma napravljena su dosta dobro obzirom na sve uvjete i zanimljivi
Su.“

,,Svida mi se Sto su u projekt maksimalno ukljucena djeca. *

Ostali sudionici su pohvalili angazman viSe razli¢itih odgojno-obrazovnih institucija u

realizaciji projekta.

Nisam zadovoljan/na sa:
Sudionici su se osvrnuli na "propust” projekta, odnosno na izostanak nagrade djeci koja su

sudjelovala.
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Natalija Pal¢i¢-,,Virtualna mobilnost Europski Start Up- Erasmus + primjer dobre

prakse®
Podrucje: Integracija suvremenih metoda ucenja i poucavanja u
obrazovni proces
NAZIV Virtualna mobilnost Europski Start Up- Erasmus + primjer

PREDAVANJA/RADIONI
CE

dobre prakse

TRAJANJE 2 sata

BROJ SUDIONIKA 24

CILINA SKUPINA Odgojno- obrazovni djelatnici

PREDAVAC Natalija Palgi¢
IV.gimnazija “Marko Maruli¢” Split
natalija.palcic@gmail.com

VRIJEME 17.00 — 18.30

MJESTO Elektrotehnicka skola Split, Ul.Nikole Tesle 2 , 21000, Split

SAZETAK Predavanje 1 radionica o vanosti poucavanja poduzetnickih
kompetencija i poticanja ucenika na planiranje osobnog razvoja u
cilju poboljsanja zaposljivosti i boljeg pozicioniranja na trzistu rada.
Kako provesti projektu mobilnost u okviru Erasmus+ projekta u
vrijeme ograni¢enja koje nam namecu pandemijske mjere? Koje su
prednosti i nedostaci virtualne mobilnosti?

KLJUCNE RIJECI Erasmus+, poduzetnicke kompetencije, virtualna mobilnost,
diseminacija

ISHODI Polaznici ¢e: prepoznati vaznost razvijanja poduzetnickih

kompetencija ucenika, primjeniti digitalnu tehnologiju u svrhu
kvalitetnijeg provodenja mobilnosti, ste¢i potrebne vjeStine za
organiziranje virtualne mobilnosti

Broj prijavljenih polaznika:

Broj polaznika edukacije: 9

18

Broj popunjenih evaluacija: 6

Edukacija je po svim elementima dobila vise nego zadovoljavajuce ocjene. Polaznici smatraju

da ¢e dosta moci koristiti u svojoj praksi te s lakoCom prenositi u svoje radno okruzenje.

Takoder, sudionici su predavacicu procijenili u potpunosti stru¢nom, pripremljenom i

angaziranom.

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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i EN: e
4
Relevantnost i Moguénost Pripremljenost i Korisnost Organizacija
aktualnost teme/ sudjelovanja i struénost voditelja
radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Virtualna mobilnost Europski Start Up- Erasmus +

primjer dobre prakse*.

@ Vedinu

@ Mnogo

O Dosta stefenoga znanja i viesting
@ Poneito

@ Nidta

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi mo¢i primijeniti znanje i vjestine steene

tijekom edukacije?*.

@ U potpunosti
& Uglavnom
@ Djelomiéno
@ Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.
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@ o lako
@ Lzko

O Tedko

@ Jako teSko
@ MNemogude

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nau¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

SCi .

Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...

Pristup 1 strucnost predavacice.

Prijedlozi za budude edukacije na ovu i sli¢ne teme:

Predavanje o osiguranju zastite autorskih prava pri koristenju internetskih sadrzaja pri provedbi

projekata.

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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Marija Jurisi¢ Sarlija /Manuela Brn¢i¢ Dadi¢-,,Online ploce za nastavu*

Podrucje: Integracija suvremenih metoda ucenja i poucavanja u
obrazovni proces

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONICE

Online ploce za nastavu

TRAJANJE

3 sata

BROJ SUDIONIKA

24

CILINA SKUPINA

Ucitelji razredne nastave, predmetni nastavnici, strucni suradnici

PREDAVAC

Marija Jurigi¢ Sarlija /Manuela Brn¢i¢ Dadi¢
Zdravstvena skola Split/ Obrtna tehnic¢ka skola Split
marija.jurisic-sarlija@skole.hr/manuela.brncic-dadic@skole.hr

VRIJEME

9.30-11.45

MJESTO

Prirodoslovna Skola Split, Matice hrvatske 11, 21000, Split

SAZETAK

On line bijela ploca je izvrstan alat za vizualnu suradnju koji nas
¢ini produktivnijim u u¢ionici i izvan nje — nastava na daljinu.
Postoje razlicite online ploce, a na radionici upoznati ¢emo
sudionike sa moguénostima upotrebe A Web Whiteboard i
Microsoft Whiteboard — unutar Office 365.

Radionica ¢e zapoceti kratkim opisima alata. Ovi alati
omogucavaju jednostavnu izradu zadataka, pohranjivanje i
dijeljenje sa svakim ucenikom bilo gdje i bilo kada u realnom
vremenu 1 izvan njega. Sa ovim alatima ucenici koji nisu u skoli,
na nastavi, mogu pratiti predavanje u stvarnom vremenu. On line
ploc¢e nam Stede vrijeme i papir. Njihova prednost je bliskost i
dostupnost ucenicima, njihovo aktivnije sudjelovanje u nastavnom
procesu, olaksavanje nacina dobivanja, obrade, pohranjivanja i
posredovanja informacija te postizanje ishoda ucenja.
Nastavniku omogucuju u¢inkovitiju pripremu, kontrolu rada
ucenika 1 izvodenje nastave. Konkretni primjeri iz nastave
matematike i fizike s upotrebom takvih ploca bit ¢e prikazani na
radionici: uvodenje novog pojma, rjesavanje i uvjezbavanje
zadataka, ocjenjivanje ucenickih radova, timski rad. Njihovim
koristenjem kreiramo repozitorij za ucenike i roditelje, potice se
suradnicko ucenje, prihvacanje razli¢itosti, komunikacija i
kreativnost. Nastavnik preko ploce istovremeno moze podijeliti
zadatke razliCite tezine, istovremeno moze provjeriti aktivnosti
svakog pojedinog ucenika ili grupe i tako stvoriti ugodno radno
ozracje koje motivira ucenike.

Sudionici ¢e biti upoznati sa suceljem ploce, osnovnim
funkcijama te ¢e kreirat vlastiti racun. Svaki polaznik ¢e nauciti
kako se oblikuju slova, crtaju geometrijski oblici, ubacuju slike,
dokument, prezentacije te kako se ploca moze spremiti u pdf
formatu i u obliku slike. Polaznici ¢e biti upoznati i sa nac¢inom
dijeljenja i koriStenja plo¢a u realnom vremenu preko Google
Meet-a ili Teams-a. Na zajednickoj plo¢i, polaznici ¢e primijeniti
nauceno na jednostavnim zadacima.

KLJUCNE RIJECI

online ploc¢a, suradnja, videopoziv

ISHODI

Polaznici ¢e:
napraviti vlastiti racun
kreirati scenarij nastavnog sata na ploci

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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podijeliti plocu s ostalim polaznicima preko linka ili QR koda
koristiti plo¢u unutar Meet-a

procijeniti u kojoj mjeri i kada koristiti online plocu u svojoj
nastavi

Broj prijavljenih polaznika: 17 (od max 24)

Broj polaznika edukacije: 7

Broj popunjenih evaluacija: 6

Evaluaciju edukacije dalo je 6 od 7 sudionika, te su procjene iznimno povoljne. VVoditeljice su

uspjele prenijeti znanja i1 vjestine za koje polaznici smatraju da ¢e uglavnom lako ili vrlo lako

prenositi u svoje okruzenje te da ¢e vecinu istih koristiti u vlastitom radu.

B
i N : 3 4
4
2
Relevantnost i Mogucnost Pripremijenost i Korisnost Organizacija
aktualnost teme/ sudjelovanja i struénost voditelja
radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Online plo¢e za nastavu‘.

@ Vedinu

@ Mnogo

O Dosta steenoga znanja | vjiestina
@ Ponesto

@ Nista

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi moc¢i primijeniti znanje i vjestine steCene

tijekom edukacije?*.

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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@ U potpunost
& Uglavnom
O Dielomiéno
® Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

@ o lako
@ Lako

@ Tesko

i Jako teko
@ MNemogude

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nau¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

SC: .
Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...
,, Kolegice su bile iznimno pripremljene za radionicu te na vrlo jednostavan i jasan nacin

predocile najvaznije primjene whiteboardova u nastavi, online i uzivo.

,, Primjenjivost u nastavi.
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Nada Ratkovié-,,Metodicki scenarij kreativne projektne nastave*

Podrucje: Integracija suvremenih metoda ucenja i poucavanja u
obrazovni proces

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONI
CE

Metodicki scenarij kreativne projektne nastave

TRAJANJE

3 sata

BROJ SUDIONIKA

24

CILINA SKUPINA

Odgojno-obrazovni djelatnici

PREDAVAC

Nada Ratkovi¢
Srednja strukovna Skola bana Josipa Jelacica Sinj
nada.ratkovic@skole.hr

VRIJEME

17.00 — 19.15

MJESTO

Elektrotehnicka Skola Split, Ul. Nikole Tesle 2, 21000, Split

SAZETAK

Interaktivno predavanje i radionica ,,Metodicki scenarij kreativne
projektne nastave* namijenjeni su svim 0dgojno-obrazovnim
djelatnicima koji zele implementirati inovativni, interaktivni i
interdisciplinarni koncept projektne nastave u nastavnicku praksu
,»u novom normalnom*. Metodicki scenarij kreativne projektne
nastave kao slozeni oblik nastave pretpostavlja inovativnost i
modernizaciju uz integraciju i ciljano koristenje informacijsko-
komunikacijske tehnologije u ucenju i poucavanju kako bi se
ostvarili planirani odgojno-obrazovni ishodi u¢enja, o¢ekivanja
medupredmetnih tema i unaprijedio nastavni proces svih sudionika.
Polaznici ¢e se upoznati s razli¢itim vrstama nacionalnih i
medunarodnih projekata (ERASMUS+ projekt, EU projektie
Twinning projekt) svim vaznim elementima za izradu uspjesne
projektne prijave, kvalitetnu provedbu, realizaciju i diseminaciju
projekta te digitalnim alatima potrebnim za uspjesnu realizaciju
projektnih aktivnosti. Stoga je cilj edukacije stjecanje novih znanja i
vjestina, razvijanje i osnazivanje kompetencija nastavnika u
podrucju projektne nastave i rada na razli¢itim projektima. Kroz
razmjenu znanja, iskustava, ideja, metoda, web 2.0 alata i primjera
dobre prakse polaznici ¢e raditi na osmisljavanju projektnih ideja i
kreiranju novih projektnih prijedloga te rjeSavanju mogucih
problema i rizika kod projekta. Za projektne aktivnosti koristit ¢e se
digitalna platforma LMS Loomen, virtualna u¢ionicu kao repozitorij
za provedbu edukacije, konstruktivne rasprave, razmjenu sadrzaja i
nastavak rada na unaprjedenju projektnih prijedloga.

KLJUCNE RUECI

metodi¢ki scenarij, projektna nastava, projekti, IKT, kompetencije

ISHODI

identificirati izazove i prednosti projektnog poucavanja ,,u novom
normalnom”

— implementirati inovativni, interaktivni i interdisciplinarni
metodicki scenarij kreativne projektne nastave u poucavanje na
konkretnom primjeru iz prakse,

— upoznati razlicite vrste projekata, elemente uspjesne projektne
prijave za kvalitetnu provedbu, realizaciju i diseminaciju projekta,
—razlikovati digitalne alate za uspjesnu realizaciju projektnih
aktivnosti na konkretnom primjeru iz prakse,

— uociti probleme i rizike prilikom osmisljavanja projektnog

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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prijedloga,
— razraditi vlastiti projektni prijedlog prema pravilima projektnog
natjecaja.

Broj prijavljenih polaznika: 17 (od max 24)
Broj polaznika edukacije: 10

Broj popunjenih evaluacija: 9

Sudionici su edukaciju procijenili uglavnom povoljno. Iako statistika upuéuje na iznimnu
kvalitetu edukacije, u odgovorima na opisna pitanja se krije pokoja konstruktivna kritika.
Sudionici smatraju da ¢e znanja i vjeStine uglavnom mo¢i prenositi dalje 1 primjenjivati u

praksi.

N N PEE

[l

(=]

I

(%)

(=)

Relevantnost i Mogutnost Pripremljenost i Korisnost Organizacija
aktualnost teme/ sudjelovanja i struénost voditelja
radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Metodicki scenarij kreativne projektne nastave®.

@ Vedinu

& Mnogo

@ Dosta stefenoga znanja i viestina
@ Ponesto

@ Nista

N M1%

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko éete u praksi moc¢i primijeniti znanje i vjestine steCene

tijekom edukacije?*.

Izvrsnost nije cilj. ' ' .
Izvrsnost je stav! . 1 n
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@ U potpunosti
@ Uglavnom
O Djelomino
@ Malo

@ MNimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

@ o lako
P Lako

0 Tesdko

@ Jako tedko
@ Nemogude
®.

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nauceno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

Se€: .
Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...
Sudionici su prepoznali bogato iskustvo predavacice na relevantnu temu, koje je prenosila u

opustenoj radnoj atmosferi u kojoj je uspjela pribliziti sadrzaj.

Nisam zadovoljan/na sa:
Odredenim sudionicima je nedostajalo konciznosti i sistematizacije te organizacije u vremenu,

Sto je utjecalo na cjelokupni dojam i sliku predavanja.

Izvrsnost nije cilj. ' .
Izvrsnost je stav! . 1 1
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Darija-Marija Jeli¢- ,,Prakti¢na primjena znanja rjeSavanjem problemskih zadataka

PLC programiranjem*

Podrucje: Integracija suvremenih metoda ucenja i poucavanja u
obrazovni proces

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONI
CE

Prakti¢na primjena znanja rjeSavanjem problemskih zadataka
PLC programiranjem

TRAJANJE

4 sata

BROJ SUDIONIKA

12

CILINA SKUPINA

Nastavnici elektrotehnicke i strojarske grupe predmeta

PREDAVAC

Darija-Marija Jeli¢
Elektrotehnicka skola Split
djelicA0@gmail.com

VRIJEME

17.00 — 20.15

MJESTO

Elektrotehnicka skola Split, Ul. Nikole Tesle 2, 21000, Split

SAZETAK

Vrlo je vazno pri poucavanju sadrzaja predmeta ucenicima pribliziti
vaznost obradenih tema kroz primjenu rjeSavanjem problemskih
zadataka. Time ¢e u€enici uvidjeti prakticnu primjenljivost teorijski
upoznatih pojmova, §to ¢e kod njih razvijati interes za svladavanje
gradiva te opéenito za struku za koju se obrazuju.

PLC programiranje mozemo primijeniti prakticki u svim
predmetima elektrotehnic¢kog i strojarskog smjera, na nacin da
osmislimo zadatak, programiramo njegovu izvedbu te realiziramo
na PLC opremi.

Uceniku mozemo, nakon prikazanog primjera, prepustiti
programiranje i realizaciju zadanog zadatka, a kao jo$ visi nivo
razvijanja njegove kreativnosti i logickog razmisljanja prepustiti sve
korake od osmis$ljavanja zadatka vezano uz teorijski obradenu temu,
programiranje prema osmisljenom zadatku te realizaciju na PLC
opremi.

Kroz ovu radionicu kolege ¢e vidjeti i na koji nacin uz manja
ulaganja opremiti polivalentni skolski laboratorij kojeg ¢e moci
koristiti za vecinu strukovnih predmeta.

KLJUCNE RUECI

Programabilni logicki kontroleri, prakticna primjena znanja,
zanimljiva nastava, rjeSavanje problemskih zadataka, opremanje
laboratorija

ISHODI

Sudionici ¢e: upoznati osnove PLC programiranja; programirati i
realizirati program prema zadanim problemskim zadatcima;
upoznati se s mogucnosc¢u opremanja polivalentnog Skolskog
laboratorija; prakticki primijeniti razli¢ite sadrzaje okvirnog plana
elektrotehnicke i strojarske grupe predmeta

Broj prijavljenih polaznika:
Broj polaznika edukacije: 8
Broj popunjenih evaluacija:

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!

12 (od max 12)

7
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Sudionici su i visSe nego zadovoljni predavadicom kroz ¢iji se angaziran pristup ocitovala
njezina struc¢nost i pripremljenost. Takoder, u svom radu ¢e zasigurno koristiti steCena znanja i

vjestine te prenositi dalje zainteresiranima u svojoj okolini.

B N : 3 M4
B
4
2
Relevantnost i Moguénost Pripremijenost | Korisnost Organizacija
akiualnost temeS sudjelovanja i struénost voditelja
radionice doprinasa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Prakti¢na primjena znanja rjeSavanjem problemskih

zadataka PLC programiranjem®.

@ Vedinu

@ Mnogo

0 Dosta stefenoga znanja i viestinag
@ Ponedto

@ Nigta

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi mo¢i primijeniti znanje i vjestine steCene

tijekom edukacije?*.
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@ U potpunost
@ Uglavnom
O Djelomiéno
& Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

@ Vrlo lako
@ Lzko

0 Tedko

@ Jako tedko
@ Memoguée

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nauceno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

S€: .
Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...

., Najjednostavniji nacin za edukaciju PLC programiranja je pomocéu modela. Na ovoj edukaciji
je sve kroz modele i prezentirano te se uz teoretska sticu i prakticna znanja kojima je ova
edukacija u potpunosti ostvarila svoje ciljeve.

Prijedlozi za buduée edukacije na ovu i sli¢ne teme:

Sudionici smatraju da se s obzirom na opseg radionica treba podijeliti u vise termina.
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Gorana Babié-,,Projektnim poucavanjem do zanimljivije nastave i o¢uvanja lokalne

bastine*
Podrucje: Integracija suvremenih metoda ucenja i poucavanja u
obrazovni proces
NAZIV Projektnim poucavanjem do zanimljivije nastave i o¢uvanja

PREDAVANJA/RADIONI
CE

lokalne baStine

TRAJANJE

3 sata

BROJ SUDIONIKA

24

CILINA SKUPINA

Predmetni nastavnici i ucitelji razredne nastave

PREDAVAC

Gorana Babi¢
OS dr. Franje Tudmana Brela i OS oca Petra Perice Makarska
babic.gorana@gmail.com

VRIJEME

17.00 — 19:15

MJESTO

Elektrotehnicka skola Split, Ul. Nikole Tesle 2, 21000, Split

SAZETAK

Polaznici ¢e se upoznati sa znac¢ajkama projektne nastave ili ¢e se
podsjetiti na znacajke projektne nastave. U radionickom dijelu kroz
grupni rad okusSat ¢e se u konkretnom projektu. Takoder, sudionike
¢emo upoznati s primjerima dobre prakse iz nase Skole te ih
potaknuti na provedbu sli¢nih u svojim skolama ( 2 slikovnice iz
OS Brela koje su rezultat dvaju jednogodisnjih skolskih projekata-
1. Breljanske legende o Pelegrinu i Nevistinoj stini, 2. 1z Brela, e pa
Stal- o viSnjama koje su othranile generacije Breljana prije pojave
turizma i bile simbol mjesta, te treca, digitalna radionica lokalnih
legendi koja je rezultat medunarodnog eTwinning projekta Mystery
of History in Legends koji je dobio nacionalnu oznaku kvalitete u
2019.godini. Takoder ¢e sudionici biti upoznati s rezultatima
eTwinning projekta Famous people in Europe koji obuhvaca
integraciju viSe nastavnih predmeta- Geografije, Hrv.jezika,
Eng.jezika, Povijesti, Likovne kulture, Fizike i SRZ. Taj projekt
dobio je i nacionalnu i europsku oznaku kvalitete za 2019.godinu)

KLJUCNE RUECI

projektno poucavanje, rjeSavanje problema, kriticko misljenje,
suradnicko-timski rad, integracija, digitalni alati,
interdisciplinarnost, kulturna bastina

ISHODI

Sudionici ¢e nakon odslusanog predavanja i odradene radionice:

— osmisliti i napisati kvalitetan plan izvodenja projektnih aktivnosti
— osmisliti i odabrati projektne aktivnosti kao i nac¢ine njihove
evaluacije te naCine mjerenja uc¢inka samoga projekta

— uvrstiti projektne aktivnosti u sto veci broj predmeta (RN) te
¢eSc¢e primjenjivati projektne aktivnosti u skladu s kurikulumom
nastavnog predmeta Hrvatski jezik

— uvrstiti razli¢ite oblike diseminacije (Sirenja projektnih rezultata)u
svojoj lokalnoj zajednici i Sire

— upoznati popis suradnickih digitalnih alata koji se mogu koristiti u
projektnoj nastavi

— vidjeti primjere dobre prakse kako promovirati zavi¢ajnu bastinu
kroz ove oblike aktivnosti

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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Broj prijavljenih polaznika: 8 (od max 24)
Broj polaznika edukacije: 2

Broj popunjenih evaluacija: 2

S obzirom da je predavanju pristupilo samo dvoje od osam prijavljenih sudionika, i evaluacija
se temelji na misljenju svega dvoje polaznika. Sudionici su izrazili zadovoljstvo predavac¢icom
ali 1 cjelokupnom edukacijom, iz koje ¢e steCene znanja i vjeStine zasigurno velikim dijelom

koristiti u svojoj praksi i dijeliti s ostalima.

3
B EE: e .4

2
0

Relevantnost i Mogucnost Pripremljenost | Korisnost Organizacija
aktualnost teme/ sudjelovanja i struénost voditelja
radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Projektnim pouc¢avanjem do zanimljivije nastave i

ocuvanja lokalne bastine®.

@ “edinu

@ Mnogo

( Dosia stedenoga znanja i viesiina
@ Ponedto

@ Nista

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi moci primijeniti znanje i vjeStine steCene

tijekom edukacije?*.

93
Izvrsnost nije cilj. '
Izvrsnost je stav! . 1 . 1



£

A1y SPLITSKO ¥
P2l DALMATINSKA el
ZUPANIJA Centri

Erwrsnosti
ZTupanija

@ U potpunosti
@ Uglavnom
@ Dielomiéno
& Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

@ Vo lako
@ Lzko

O Tedko

@ Jako tedko
@ Nemogude

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nauceno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

S€.

1z opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:
Posebno mi se svidjelo...

Sudionici su istaknuli susretljivost i angaziranost predavacice.
Prijedlozi za buduée edukacije na ovu i sli¢ne teme:

Lokalna bastina.

U ovom modulu nisu odrzane edukacije:
1. Zrinka Zori¢-Iskustvo implementacije CLIL pristupa ucenju i poucavanju u razrednoj
nastavi

2. Tamara Banovi¢- Ucenje i poucavanje istrazivackim postupkom

Izvrsnost nije cilj. ' ' .
Izvrsnost je stav! . 1 n
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2.4. Rad s darovitim ucenicima

Ana Maji¢-,,Tim za darovite*

Podrucje: Rad s darovitim uc¢enicima

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONICE

Tim za darovite

TRAJANJE

4 sata

BROJ SUDIONIKA

24

CILINA SKUPINA

Odgojno-obrazovni djelatnici

PREDAVAC

Ana Majié
CISDZ
brecic@gmail.com

VRIJEME

17.00 — 20.15

MJESTO

Elektrotehnicka Skola Split, Ul. Nikole Tesle 2, 21000, Split

SAZETAK

Postojeci zakonski akti predvidaju postojanje Tima za darovite u
nasim odgojno-obrazovnim ustanovama. Pri sustavnom radu s
darovitim ucenicima, koji bi uklju¢ivao identifikaciju, pruzanje
podrske te pracenje i vrednovanje, klju¢nu ulogu u skoli ima
upravo Tim za darovite.

Kroz predavanje, sudionici ¢e se upoznati s ulogama i
zaduzenjima ¢lanova Tima za darovite, obvezama i duznostima
Tima, kao i njegovom ulogom u radu skole.

Kroz radionicu, sudionici ¢e pro¢i korake u uspostavi Tima te
otkriti kako izraditi dokumentaciju potrebnu za rad Tima —
Pravilnik o radu i Plan rada Tima za darovite.

Nakon zavrSene edukacije, sudionici ¢e u svojim skolama mo¢i
pokrenuti osnivanje Tima za darovite ili podi¢i funkcioniranje
postojeceg Tima (ukoliko on samo formalno postoji radi upisa
polaznika u CI SDZ) na zadovoljavajuéi nivo.

KLJUCNE RUECI

daroviti uc¢enici, Tim za darovite, podrska darovitima

ISHODI

Nakon edukacije sudionici ¢e moci:

— navesti uloge i zaduzenja ¢lanova Tima za darovite

— objasniti ulogu Tima za darovite u radu skole

— objasniti na koji nacin Tim za darovite koordinira
identifikaciju, pruzanje podrske i pracenje darovitih ucenika

— procjeniti vaznost Tima za darovite za cjeloviti razvoj
darovitih ucenika

— izraditi Pravilnik o radu Tima za darovite i Plan rada Tima za
darovite

Broj prijavljenih polaznika: 23 (od max 24)

Broj polaznika edukacije: 19

Broj popunjenih evaluacija: 13

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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Sudionici su edukaciju procijenili uglavnom povoljno. Prepoznali su stru¢nost i pripremljenost
voditeljice, medutim trecina sudionika smatra da ¢e teSko prenijeti znanja i vjeStine steCene na
edukaciji te ih koristiti u praksi. S obzirom na specifi¢nost teme, i njezinu slabu zastupljenost
u odgojno-obrazovnom sustavu, ne iznenaduje da je dijelu sudionika nedostajalo konkretnih

primjera odnosno praksi.

10
| II II_-_Il
Relevantnost i Moguénost Pripremljenost | Korisnost Organizacija
aktualnost temef sudjelovanja i struénost voditelja
radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Tim za darovite®.

@ Vedinu

@ Mnogo

O Dosta stefenoga znanja i vjestina
@& Poneito

@ Nista

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko éete u praksi mo¢i primijeniti znanje i vjestine steCene

tijekom edukacije?*.
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@ U potpunosti
@ Uglavnom
& Dielomiéno
@ Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

@ o lako
@ Lako

0 Tesko

@ Jako tedko
@ Nemogute

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nauc¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

sei .
Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...

Otvoren pristup i spontanost predavacice koja je izlaganje potkrepljivala primjerima i
motivirala polaznike na promjenu.

Nisam zadovoljan/na sa:

Pojedinim sudionicima je nedostajalo prakti¢nog rada i konkretnih primjera, te smatraju da je

radionica trebala trajati duze kako bi se tema podrobnije obradila.
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Prijedlozi za buduée edukacije na ovu i sli¢ne teme:
., Prikaz konkretnih aktivnosti rada s darovitima.

,, Konkretni primjeri dobre prakse, ukljucivanje vise skola, obaveznost, norma nastavnika u
timu...

., Ukljuciti ljude iz prakse koji ve¢ rade sa darovitim i vidjeti gdje im je potrebna pomoc i

podrska.’

,, Konkretni materijali za rad.

Izvrsnost nije cilj. . | .
Izvrsnost je stav! L | |
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Mia Milun- ,,Metode suradni¢kog uc¢enja u radu s darovitim ucenicima*

Podrucje: Rad s darovitim uc¢enicima

NAZIV Metode suradni¢kog uéenja u radu s darovitim ucenicima

PREDAVANJA/RADIONICE

TRAJANJE 2 sata

BROJ SUDIONIKA 24

CILINA SKUPINA Predmetni nastavnici

PREDAVAC Mia Milun
I1l. gimnazija, Split
miamilun1309@gmail.com

VRIJEME 17.00 — 18.30

MJESTO Elektrotehnicka skola Split, Ul. Nikole Tesle 2, 21000, Split

SAZETAK Objasniti prednosti i potrebu razvijanja suradni¢kog ucenja u
nastavi te pokazati razne metode rada s konkretnim primjerima iz
prakse (metoda slagalice, koncentri¢ni krugovi, recipro¢no
poucavanje...)

KLJUCNE RIJECI suradnicko ucenje, metode suradnickog ucenja

ISHODI Stvaranja i razvijanja novih ideja, novih kombinacija ili

jedinstvene inovacije; Razvijanje individualne i skupne
odgovornosti i suradni¢kih umijeca; Svladati vjestine integracije
digitalnih obrazovnih materijala, digitalnih alata i suvremenih
metoda ucenja i poucavanja u svoju obrazovnu praksu

Broj prijavljenih polaznika: 24 (od max 24)

Broj polaznika edukacije: 16

Broj popunjenih evaluacija: 12

Odgovori sudionika upucuju na iznimnu kvalitetu radionice i predavacice §to se moze zakljuciti

iz odgovora na opisna pitanja u nastavku. Polaznici smatraju da ¢e veé¢inom steCena znanja i

vjestine mo¢i koristiti u praksi i prenijeti svojim kolegama ukoliko budu otvoreni za suradnju.

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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T EE: e .4

11l

Relevantnost i Moguénost Pripremljenost i Korisnost Organizacija
aktualnost temef sudjelovanja i struénost voditelia
radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Metode suradni¢kog ucenja u radu s darovitim

ucenicima“.

& Vedinu

& Mnogo

O Dosta steéenoga znanja | vigdtina
@ Poneito

@ Nista

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi moéi primijeniti znanje i vjestine steCene

tijekom edukacije?*.

@ U potpunost
& Uglavnom
& Dielomiéno
@ Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.
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@ Vo lako
® Lzako
O Tedka

@ Jako tefko
@ MNemogude

@ Maoji kolege nisu kooperativil, te uz
najbolju koju pokazujem svakodnevno
nisu Zeljni stjecati nova znanja, ali
upornost se valjda isplati | ja éu nastaviti
dijeliti i dalje - upornogdéu

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nau¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

S€: .
Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...

., Pripremljenost kolegice, znanje, spremnost na prenosenje istoga, strukturiranost, postivanje
I ukljucivanje gotovo svakog polaznika, lezernost u pristupu, iskrenost, komunikativnost,
sposobnost da stvori dobru atmosferu i ugodno ozracje za ucenje.

,, Predavacica je iznimno strucna, potpuno razumije obrazovni sustav svog predmeta, kvalitetno
prenosi znanje, pazljivo dozira informacije, trazi povratni odgovor — UZOR. “

Konkretno su iz edukacije sudionici izdvojili Slagalicu 2.
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Zeljka MiloSevié¢ Paro-,,Kulturna bastina kroz objektiv u¢enika/ca*

Podrucje: Rad s darovitim uc¢enicima

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONI
CE

Kulturna bastina kroz objektiv uc¢enika/ca

TRAJANJE

2 sata

BROJ SUDIONIKA

24

CILINA SKUPINA

Predmetni nastavnici, svi koje interesira ponudena tema

PREDAVAC

Zeljka Milo3evi¢ Paro
Skola likovnih umjetnosti Split
zeljka.milosevic.paro@gmail.com

VRIJEME

17.00 — 18.30

MJESTO

Elektrotehnicka Skola Split, Ul. Nikole Tesle 2, 21000, Split

SAZETAK

Razvoj drustva i globalizacija naglasili su vrijednosti ocuvanja
bastine kao autenti¢nog materijalnog i nematerijalnog kulturnog
dobra za prepoznavanje i cuvanje nacionalnog identiteta. Danasnji
zadatak umjetnickog obrazovanja, osim senzibiliziranja mladih, te
prezentiranja kulturne bastine, je usmjeriti ucenike/ce ka trzistu rada
uz sagledavanje drustva i okruzenja kroz originalan, osoban i
umjetnicki okvir.

KLJUCNE RUECI

inovativnost, kurikulum medupredmetne teme, etnografska /
tradicijska bastina, kulturno nasljede, projektne aktivnosti

ISHODI

-polaznici ¢e snimiti (izraditi) zadatak , usporediti i
modificirati estetske, likovne, izrazajne moguénosti i nacine
snimanja, ovisno o temi na kojoj se radi

Broj prijavljenih polaznika: 5 (od max 24)

Broj polaznika edukacije: 4

Broj popunjenih evaluacija: 3

Edukaciju je procijenilo 3 od 4 sudionika, pri cemu su procjene izrazito zadovoljavajuce. Istice

se pripremljenost 1 struc¢nost predavacice koja je stvorila opuStenu i produktivnu radnu

atmosferu §to je rezultiralo procjenom polaznika da ¢e lako i vrlo lako prenositi znanja i vjestine

u svoju praksu i kolektiv.

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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Relevantnost i Moguénost Pripremljenost i Korisnost Organizacija
aktualnost teme/ sudielovanja i struénost voditelja
radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Kulturna bastina kroz objektiv uéenika/ca‘.

P Vedinu

@ Mnogo

O Dosta stefenoga znanja | vjesting
@ Poneito

@ Nidta

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi mo¢i primijeniti znanje i vjestine steCene

tijekom edukacije?*.

@ U potpunost
@ Uglavnom
& Djelomitno
@ Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.
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@ Vo lako
& Lzko

O Tesko

@ Jako tedko
@ Memogude

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nau¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

S€: .
Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...

Praktiéni dio radionice.
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John Rogosi¢-,,Robostart“

]
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Podrucje: Rad s darovitim uc¢enicima

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONICE

Robostart

TRAJANJE

4 sata

BROJ SUDIONIKA

16

CILINA SKUPINA

Odgojno-obrazovni djelatnici

PREDAVAC

John Rogosi¢
CI SDz
jrogosic@gmail.com

VRIJEME

17.00 — 20:00

MJESTO

Elektrotehnicka skola Split, Ul Nikole Tesle 2, 21000, Split

SAZETAK

Analiziraju¢i edukativne programe iz robotike koji se provode na
podrucju Splitsko-dalmatinske zupanije u osnovnim skolama i
udrugama dosli smo do zakljucka da je nuzno provesti promjene u
dosadasnjem radu koji se temelji na entuzijazmu nastavnika i
mentora ali i nazalost nedovoljnoj medusobnoj povezanosti
programi. Stoga se nametnula ideja o jednoj vrsti standardizacije
programa odnosno suradnje kroz organizirane susrete — natjecanja
pod nazivom RoboStart. Cilj je da se program u pocetku
prilagodi stvarnom stanju u $kolama/udrugama na nacin da
aktivnosti 1 zadaci budu prilagodeni ve¢ postojecoj opremi (Lego,
Fishertechnik, mBot i sl.) te nivou znanja uéenika i mentora te da
se postepeno podizu uvjeti po pitanju opreme i slozenosti
zadataka.
Aktivnosti programa ,,RoboStart™ odvijale bi se na tri razine:
e Organizacija edukacija za nastavnike i mentore u skolama
i udrugama iz podrucja robotike i novih tehnologija
e Kroz izvannastavne aktivnosti pokrenuti sistematican rad
s potencijalno darovitom djecom u programima robotike i
novih tehnologija.
e Dodatno motiviranje ucenika i mentora organiziranjem
susreta/natjecanja pod nazivom RoboStart.

KLJUCNE RUECI

robotika, robostart

ISHODI

Educirati nastavnike i u¢enike iz podrucja robotike, koji ¢e
usvojeni nivo znanja i vjestina prezentirati na susretima-
natjecanjima RoboStart.

Broj prijavljenih polaznika: 11 (od max 16)

Broj polaznika edukacije: 7

Broj popunjenih evaluacija: 7

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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Procjene edukacije su iznimno povoljne. Takoder, svi polaznici su ispunili evaluaciju stoga se
moze zakljuciti o njezinoj kvaliteti koja je po svim elementima procijenjena iznimno
kvalitetnom, osim od strane jednog sudionika koji je davao nesto niZe ocjene. Sto se tice
prezentiranih znanja i vjeStina, sudionici smatraju da ¢e ih s lako¢om prenositi dalje kolegama

i U svoju osobnu praksu.

1 ENz2 N3 .4

AREEE

o

I

%)

(=)

Relevantnost i Mogucnost Pripremljenost i Korisnost Organizacija
aktualnost teme/S sudjelovanja i struénost voditelja
radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Robostart*.

i Vedinu

& Mnogo

@ Dosta stedenoga znanja i viedtina
@ Ponesto

@ NMigta

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko éete u praksi mo¢i primijeniti znanje i vjestine steCene

tijekom edukacije?.

106

Izvrsnost nije cilj. ' ' .
Izvrsnost je stav! . 1 ) |



£

ig"g SPLITSKO splitsko *
e s

=25 DALMATINSKA dalmatinsia
Centri

ZUPANIJA

ZTupanija

@ U potpunost
& Uglavnom
0 Dielomitno
@ Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

@ Vo lako
@ Lzko

0 Tedko

@ Jako tedko
@ Nemoguie

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nauéeno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

S€ .

Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...

., Posvecenost mentora polaznicima, u smislu komunikacije, aktivnog slusanja i pomoci u
radu.

,,Sto ¢e svaka ekipa dobit neke novce za nabavku opreme i §to ¢e se veéina ucenickih radova

vrednovati na neki nacin. “

U ovom modulu odrZane su sve edukacije.
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2.5. Razvoj poduzetnic¢kih kompetencija

Andrea Bilandzi¢-,,Poduzetnicki projekt od ideje do realizacije*

Podrucje: Razvoj poduzetnickih kompetencija

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONI
CE

Poduzetnicki projekt od ideje do realizacije

TRAJANJE

4 sata

BROJ SUDIONIKA

24

CILINA SKUPINA

Odgojno obrazovni djelatnici

PREDAVAC

Andrea Bilandzi¢
Turisticko- ugostiteljska skola Split
andrea.bilandzic@skole.hr

VRIJEME

17.00 — 20.15

MJESTO

Elektrotehnicka skola Split, Ul. Nikole Tesle 2, 21000, Split

SAZETAK

Kroz Power point prezentaciju objasniti metode izrade
poduzetnickog pothvata od vizije, preko misije do cilja, predstaviti
sudionicima neke od nagradenih projekata i objasniti etape razvoja
od ideje do dolaska na trziste, ukazati na vaznost promocije i
odrzivog razvoja. Poseban naglasak bi bio na motivaciji uenika za
sudjelovanje na projektima ovakvog tipa. Sudionici bi imali priliku
sudjelovati na radionici prilikom koje bi provijerili svoje
poduzetnicke i kreativne sposobnosti.

KLJUCNE RUECI

Poduzetnicki projekt, vizja, misija, cilj, primjeri iz prakse, uspjesna
realizacija, prototip, gotov proizvod, vidljivost i odrzivost projekta,
financiranje projekta, isplativost

ISHODI

Definirati, interpretirati i povezivati temeljne pojmove iz podrucja
poduzetniStva- realizacije poduzetni¢kog pothvata, identificirati i
definirati probleme iz podrucja poduzetnistva, razumjeti uzrocno-
posljedi¢ne veze utjecaja procesa razvoja gospodarstva na drustvene
promjene i stanje okolisa te kriticki vrednovati mogucnosti
implementacije koncepcija odrzivog razvoja i drustveno
odgovornog poslovanja u poduzetnickom projektu, inplementirati
poduzetnicko razmisljanje u predmetnu nastavu, istrazivati
ponasanje potrosaca — potencijalnih kupaca, spremno reagirati na
nepredvidene situacije za vrijeme izrade projekta, motivirati
ucenike i kolege na sudjelovanje u projektima...

Broj prijavljenih polaznika: 18 (od max 24)

Broj polaznika edukacije: 14

Broj popunjenih evaluacija: 11

Sudionici su edukaciju procijenili iznimno kvalitetnom. Stru¢nost i pripremljenost predavacice

je najviSe dojmila polaznike koji smatraju da ¢e nauceno primjenjivati u praksi i lako ili vrlo

lako prenjeti dalje u svoje okruzenje.

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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N EEZ a3 4

10

Relevantnost i Moguénost Pripremljenost i Korisnost Organizacija
aktualnost temef sudielovanja i struénost voditelia
radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Poduzetnicki projekt od ideje do realizacije®.

P Vedinu

@ Mnogo

0 Dosta stefenoga znanja | viestina
@ Ponesto

@ Nidta

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko éete u praksi mo¢i primijeniti znanje i vjestine steCene

tijekom edukacije?*.

@ U potpunosti
& Uglavnom
& Dielomiéno
$ Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.
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@ Vo lako

@ Lzko
Tedko

& Jako tedko

@ MNemogute

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nauc¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

sel .
Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...
Sudionici su bili jako zadovoljni zadacima i primjerima koji im i dalje koriste u svakodnevnom
radu. Takoder, prepoznali su iskustvo 1 pripremljenost predavacice i koncepcija rada tijekom

radionice.

Nisam zadovoljan/na sa:
,,Omjerom duljine predavanja i vjiezbe (izrada prezenatcije). Smatram da je predavanje trebalo

biti dulje, a vjezba kraca. Npr 1,5 ili 2 sata predavanja i 1 sat vjezbe, a ne obratno. “

Prijedlozi za buduée edukacije na ovu i sli¢ne teme:

Kalkulacija cijene proizvoda.
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Ruzica Kandié¢ i Marijana Gudi¢-,,0d ideje do realizacije*

Podrucje: Razvoj poduzetnickih kompetencija

NAZIV Od ideje do realizacije
PREDAVANJA/RADIONI

CE

TRAJANJE 4 sata

BROJ SUDIONIKA 16

CILINA SKUPINA Predmetni nastavnici
PREDAVAC Ruzica Kandi¢ i Marijana Gudi¢

OS kraljice Jelene, Solin
ruzica.kandic@skole.hr

VRIJEME 17.00 — 20.15
MJESTO Elektrotehnicka skola Split, Ul Nikole Tesle 2, 21000, Split
SAZETAK Osnovna svrha ove edukacije je kod ucitelja i u¢enika potaknuti da

postane poduzetna osoba, koja ispunjava svoj potencijal na
kreativan, konstruktivan, odgovoran i inovativan nacin te se
prilagodava brzo izmjenjivim okolnostima u mnogim segmentima
Zivota.

Takoder je potrebno ohrabriti ucitelje i ucenike da svoje ideje
pretvore u djela, jer poduzetniStvo se provlaci kroz svaku dimenziju
naseg zivota.

Razvijanje poduzetnickog nacina promisljanja i djelovanja u
svakodnevnom zivotu i radu su preduvjet za stjecanje radnih navika
i razvoj osobina poduzetne osobe (odgovornost, samostalnost,
marljivost, inicijativnost, kreativnost, inovativnost, sposobnost
donosenja odluka, samopouzdanje, odlu¢nost u djelovanju,
spremnost na razuman rizik i upravljanje rizikom, mobilnost...)
Kroz radionicu se potice razvijanje poduzetni¢kog pothvata od ideje
do realizacije, na konkretnom primjeru izrade balzama za usne, od
izrade troskovnika, izrade samog proizvoda do osmisljavanja
marketinskih aktivnosti prema ciljanoj trzi$noj skupini.

KLJUCNE RIJECI Poduzetnis$tvo, inovativnost, kreativnost, financijska pismenost,
marketing, trziSte

ISHODI Ocekivanja u skladu s Kurikulumom medupredmetne teme
Poduzetnistvo, 3. odgojno-obrazovni ciklus: A.3.1., A.3.2., B.3.1,,
C.3.1,C3.2.

Broj prijavljenih polaznika: 7 (od max 16)

Broj polaznika edukacije: 6

Broj popunjenih evaluacija: 6

Svi polaznici edukacije ispunili su evaluaciju te je prema njima vrlo do iznimno kvalitetna po
svim elementima procjene. Sudionici su iznimno zadovoljni predavacicama $to su 1 naglasili u
opisnim odgovorima, te smatraju da ¢e u praksi biti lako i vrlo lako koristiti steCena znanja i
vjestine te prenositi dalje zainteresiranima.
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Relevantnost | Moguénost Pripremljenost i Korisnost Organizacija
aktualnost teme’ sudielovanja i struénost voditelia
radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,0d ideje do realizacije®.

@ Vetinu

@& Mnogo

# Dosta stefenoga znanja i viestina
@ Ponedto

@ Nidta

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi moci primijeniti znanje i vjestine steene

tijekom edukacije?*.

@ U potpunosti
@ Uglavnom
O Djelomiéno
& Malo

& Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

Izvrsnost nije cilj. ' ' .
Izvrsnost je stav! . 1 |
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@ Vo lako

® Lzako
Tesfko

P Jako teko

@ Memogude

SPLITSKO ¥*

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nauc¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

SC: .
1z opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...
-pripremljenost predavaca
-interaktivnost i ukljuéenost svih dionika radionice

-primjenjivost naucenog u nastavi

Nisam zadovoljan/na sa:
-malim odazivom

Prijedlozi za buduée edukacije na ovu i sli¢ne teme:

-viSe prakti¢nih primjera

U ovom modulu nisu odrZane edukacije:

Nikola Muslim- Elektroenergetska postrojenja

Izvrsnost nije cilj. , .
Izvrsnost je stav! . 1 |
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Ruzica Vorgi¢ Krvavica-,,MoZe li Google generacija uciti bez Googla?

Podrucje: Karakteristike ucenja danaSnje generacije

NAZIV Moze li Google generacija uditi bez Googla?
PREDAVANJA/RADIONICE

TRAJANJE 2 sata

BROJ SUDIONIKA 24

CILINA SKUPINA

Nastavnici 1 struéni suradnici

PREDAVAC Ruzica Vorgi¢ Krvavica
Obrtna tehnicka skola
ruzicall@yahoo.com

VRIJEME 18:45-20:15

MJESTO Elektrotehnicka skola Split, Ul.Nikole Tesle 2 , 21000, Split

SAZETAK Edukacija ¢e dati uvid u karakteristike ,,generacije x“generacije
y” 1 ,,generacije z*. Re¢i ¢e ponesto o tome kako danasnje
generacije percipiraju i procesiraju informacije, te kako motivirati
i poducavati danasnje generacije, a Sto svakako predstavlja izazov
u svakodnevnom radu nastavnika.

KLJUCNE RIJECI Generacija X, Y, z

ISHODI Polaznici ¢e razlikovati pojmove generacija X, y, z; prepoznat ¢e

karakteristike ovih generacija.

Broj prijavljenih polaznika: 24 (od max 24)

Broj polaznika edukacije: 21
Broj popunjenih evaluacija: 9

Sudionici su edukaciju procijenili iznimno kvalitethnom po vecini elemenata evaluacije.

Takoder, sudionici smatraju da ¢e prezentirani sadrzZaj i usvojene vjeStine prenositi dalje s

lako¢om te ih koristiti u praksi, dok manji dio smatra da ¢e pri tome imati neke poteSkoce

(11%).

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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Relevantnost i Moguénost Pripremijenost i Korisnost Organizacija
aktualnost teme/ sudjelovanja i struénost voditelja
radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Moze li Google generacija uciti bez Googla?*.

& Vedinu

@ Mnogo

@ Dosta stedenoga znanja i viedtina
@ Ponedto

@ Nidta

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko éete u praksi mo¢i primijeniti znanje i vjestine steCene

tijekom edukacije?*.

@ U potpunosti
@ Uglavnom
& Dielomitno
@ Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

Izvrsnost nije cilj. ' ' .
Izvrsnost je stav! . 1 ) |
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@ Vrlo lako
® Lzko

0 Tedko

@ Jako tedko
@ MNemogute

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nau¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

(13

Se€: .
Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...

Sudionici su istaknuli otvorenost komunikacije i dvosmjernu interakciju uz pomo¢ koje su
razrijesili svoje nedoumice.

Nisam zadovoljan/na sa:

Neki sudionici smatraju da nisu dovoljno sudjelovali zbog pretjeranog angazmana ostalih
sudionika.

Prijedlozi za buduée edukacije na ovu i sli¢ne teme:

Sudionici predlazu viSe vremena za obradu ove teme.
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Branka Peri¢-,,Vjestine za buduénost*

Podru¢je: Profesionalna orijentacija

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONI
CE

Vjestine za buduénost

TRAJANJE

2 sata

BROJ SUDIONIKA

24

CILINA SKUPINA

Odgojno obrazovni djelatnici

PREDAVAC

Branka Peri¢
Osnovna Skola Gradac
fpericB@gmail.com

VRIJEME

17:00-18:30

MJESTO

Elektrotehnicka skola Split, Ul.Nikole Tesle 2 , 21000, Split

SAZETAK

Trenutna situacija na trziStu rada je takva da mnogi poslovi nestaju,
mnoga zanimanja su u procesu transformacije te se pojavljuju novi
oblici zaposljavanja. Fokus se s dosadasnjih zanimanja premjesta na
sposobnost rjeSavanja problema, kooperaciju, osobne interese, a
umjesto radnih mjesta, teziste se stavlja na projekte uz koje ¢e biti
vezani razliCiti timovi, razli¢ite radne situacije i radne pozicije.
Promjene u svijetu rada nuzno zahtijevaju i promjene u sustavu
odgoja i obrazovanja. Kroz predavanje (i radionicu) ucitelji ¢e steci
uvid u trenutno stanje u svijetu rada, kao i ono u buduénosti, te
vaznost Skole u pripremi ucenika za svijet rada.

KLJUCNE RUECI

svijet rada, karijerno savjetovanje, vjestine za budu¢nost

ISHODI

Nakon edukacije nastavnici ¢e moci:

— prepoznati nove oblike zapo$ljavanja

— usporediti trenutno stanje u svijetu rada s onim u buducnosti

— prepoznati ulogu odgojno-obrazovnog sustava u pripremi uc¢enika
za svijet rada sutrasnjice

Broj prijavljenih polaznika:
Broj polaznika edukacije: 7

Broj popunjenih evaluacija:

9 (od max 24)

5

Edukaciju je procijenilo pet sudionika, stoga nije mogucée izvuéi konkretne, nepristrane

zakljucke. Procjene su uglavnom pozitivne, uz konstruktivne kritike. Sudionici smatraju da im

je edukacija uglavnom bila korisna i tema relevantna, ali ne u potpunosti. Takoder, procjene

mogucnosti sudjelovanja i doprinosa su nesto nize od ostalih komponenata. Po pitanju prakticne

primjenjivosti prezentiranog sadrzaja, sudionici smatraju da ¢e dio mo¢i iskoristiti te da ¢e

uglavnom mo¢i usvojeno prenijeti dalje u svoj milje.

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Vjestine za buducnost.*

@ vedinu

@ Mnogo

0 Dosta stefenoga znanja i viestina
@ Ponedto

@ Nista

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko éete u praksi moc¢i primijeniti znanje i vjestine steCene

tijekom edukacije?.

@ U potpunosti
& Uglavnom
& Dielomiéno
# Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.
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@ Vo lako

P Lako
Tedko

@ Jako tedko

@ Nemogude

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nauceno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

Se:. .
1z opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...

Sudionici su prepoznali aktualne primjere kao korisne i zanimljive.

Nisam zadovoljan/na sa:
Neki sudionici su istaknuli nestrukturiranost radionice, odnosno neprimjereno duga izlaganja
sudionika koja nisu bila razmjerna izlaganjima voditeljice. Takoder, sudionici nisu zadovoljni

izostankom materijala koji bi im posluzili kao svojevrstan podsjetnik ili smjernica za rad.

Prijedlozi za buduce edukacije na ovu i slicne teme:

Sudionici su istaknuli potrebu za prezentacijom teme kroz praksu, odnosno primjenjivost
teme u praksi.
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Mario Pavi¢- ,,Dalmatinski specijaliteti kao lijek u doba globalne pandemije Covid-19*

Podru¢je: Kako se zdravo hraniti?

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONI
CE

Dalmatinski specijaliteti kao lijek u doba globalne pandemije
Covid-19

TRAJANJE

2 sata

BROJ SUDIONIKA

24

CILINA SKUPINA

Svi nastavnici koje interesira zdrava hrana

PREDAVAC Mario Pavié
Srednja strukovna skola Blaz Jurijev Trogiranin
pavicmario1979@gmail.com

VRIJEME 18:45-20:15

MJESTO Elektrotehnicka skola Split, Ul.Nikole Tesle 2 , 21000, Split

SAZETAK O pandemiji, broj zarazenih, broj oporavljenih, pravilna prehrana za
vrijeme i nakon preboljele bolesti, prehrana na podru¢ju Dalmacije,
14 specijaliteta Dalmatinske kuhinje koji vra¢aju u Zivot

KLJUCNE RIJECI Dalmatinski specijaliteti, lijek, pandemija, covid 19

ISHODI Nauciti kako nasa Dalmatinska hrana moze biti lijek u doba Covida

19

Usvojiti znanja o Dalmatinskim specijalitetima od predjela, juha,
glavnih jela sa prilozima i slastica

Nauciti kako se pravilno hraniti za vrijeme bolesti

Nauciti kako se pravilno hraniti nakon preboljele bolesti

Broj prijavljenih polaznika:

15 (od max 24)

Broj polaznika edukacije: 14

Broj popunjenih evaluacija:

8

Edukacija je procijenjena jako i iznimno kvalitetnom, od koje se najvise istice entuzijazam i

spremnost voditelja da sudionicima prenese znanje i vjeStine za koje sudionici uglavnom

smatraju da ¢e lako i vrlo lako prenositi dalje i koristiti u svojoj svakodnevnici, dok jedan dio

sudionika smatra da ¢e to teSko uciniti s obzirom na specifi¢nost teme.

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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radionice doprinasa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Dalmatinski specijaliteti kao lijek u doba globalne
pandemije Covid-19*.

46

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi moci primijeniti znanje i vjeStine steCene

@ Vedinu

@ Mnogo

# Dosta stefenoga znanja i vjestina
@ Ponedto

@ Nidta

tijekom edukacije?*.

@ U potpunosti
@ Uglavnom
@ Dielomiéno
@ Malo

100% @ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

Izvrsnost nije cilj. l ' .
Izvrsnost je stav! . 1 n
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@ vro lako
P Lzko

O Tedko

P Jako tefko
@ Nemogute

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nau¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

(13

Se€: .
Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...
Sudionike se posebno dojmio pristup 1 entuzijazam predavaca koji im je uspio pribliziti ulogu

hrane u zdravlju i to na zanimljiv i leZeran nacin.

Nisam zadovoljan/na sa:
Sudionici navode manjak kontakta kao nedostatak, ali s razumijevanjem s obzirom na

epidemioloSku situaciju.

Prijedlozi za budude edukacije na ovu i sli¢ne teme:

Sudionike bi dalje zanimalo proSirivanje teme, konkretno uloga zacinskog bilja.
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Ante Vlah- ,,Kako napredovati u zvanje mentor- savjetnik- visi savjetnik u 2021.

Podrugje: ostalo

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONI
CE

Kako napredovati u zvanje mentor- savjetnik- visi savjetnik u
2021.

TRAJANJE 2 sata

BROJ SUDIONIKA 24

CILINA SKUPINA Odgojno- obrazovni djelatnici

PREDAVAC Ante Vlah
Elektrotehnicka skola Split
etsrac@gmail.com

VRIJEME 17.00 — 18.30

MJESTO Elektrotehnicka skola Split, Ul.Nikole Tesle 2 , 21000, Split

SAZETAK Predavanje opisuje detaljni postupak potreban za napredovanje
uditelja i nastavnika u zvanje mentor-savjetnik-visi savjetnik sa svim
dokumentima koje je potrebno ispuniti, primjerima potvrda za
pojedine bodovne kategorije, dokumentacijom koju je potrebno
priloziti prilikom prijave, obvezama sudjelovanja na edukacijama,
savjetovanjima, projektima i objavom materijala. Opisana je
organizacija mapa i dokumenata potrebnih za dokazivanje uvjeta za
napredovanije, te sam postupak slanja dokumentacije.

KLJUCNE RIJECI napredovanje u zvanje, mentor, savjetnik, visi savjetnik, asoo, azoo,
op¢i uvjeti, uvjeti izvrsnosti, bodovanje, stru¢no usavrsavanje

ISHODI 1. Saznati sve relevantne poveznice vezane uz napredovanje

2. Na radionici dobiti sve dokumente koje trebaju ispuniti

3. Posjetiti relevantne portale koji omogucavaju skupljanje
sati struénog usavrSavanja

4. Posjetiti relevantne portale potrebne za objavu vlastitih
sadrzaja potrebnih za obnovu zvanja

5. Posjetiti relevantne portale potrebne za zadovoljavanje
op¢ih uvjeta napredovanja

Broj prijavljenih polaznika: 33 (od max 24)

Broj polaznika edukacije: 29

Broj popunjenih evaluacija: 19

Sudionici ve¢im dijelom procjenjuju edukacijom iznimno i jako kvalitetnom, pri ¢emu manji

broj sudionika organizaciju radionice procjenjuje nekvalitetnom ili samo kvalitetnom. Predavac

je ocjenjen jako povoljno, $to ukazuje na njegovu strucnost i pripremljenost. Sudionici smatraju

da ¢e usvojeno mo¢i prenijeti u svoje okruzenje, te da ¢e isto imati primjenu u praksi.

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!

123




£

39 SPLITSKO ¥
4 DALMATINSKA imatnsia
ZUPANIJA Centri

ZTupanija

B Nz e Emd

A1l

Relevantnost | Moguénost Pripremljenost i Korisnost Organizacija
aktualnost teme/ sudjelovanja i struénost voditelja
radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Kako napredovati u zvanje mentor- savjetnik- visi
savjetnik u 2021.%.

@ Vedinu

@ Mnogo

O Dosta ste€enoga znanja i viestina
@ Ponesto

@ Nista

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi moci primijeniti znanje i vjestine steene

tijekom edukacije?*.

@ U potpunosti
@ Uglavnom
O Djelomiéno
® Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

124

Izvrsnost nije cilj. ' ' .
Izvrsnost je stav! . 1 ) |



£

39 SPLITSKO ¥
4 DALMATINSKA imatnsia

ZUPANIJA Centri

ZTupanija

@ o lako

@ Lzako
Tedko

@ Jako teko

@ MNemogude

@ Zahtjgvno

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nau¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

SC: .
1z opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...
Sudionici su istaknuli:
-pristupacnost predavaca
-opustenu atmosferu
-primjere

-konkretne upute

Prijedlozi za budude edukacije na ovu i sli¢ne teme:
Po pitanju provedene radionice, sudionici su predloZili viSe vremena za obradu teme. Ostali
prijedlozi se odnose na pridrzavanje epidemioloskih mjera i sljede¢ih tema (Darovita djeca i

kako ih sustavno pratiti, Kako potaknuti intrinzi¢nu motivaciju u¢enika za ucenje...)
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Ruzica Vorgi¢ Krvavica -,,Pedagoski bonton u nastavi na daljinu“

Podru¢je: Bonton u online nastavi

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONI
CE

Pedagoski bonton u nastavi na daljinu

TRAJANJE

2 sata

BROJ SUDIONIKA

24

CILINA SKUPINA

Nastavnici 1 struéni suradnici

PREDAVAC Ruzica Vorgi¢ Krvavica
Obrtna tehnicka skola
ruzicall@yahoo.com
VRIJEME 17.00 — 18.30
MJESTO Elektrotehnicka skola Split, Ul.Nikole Tesle 2 , 21000, Split
SAZETAK Polaznici ¢e osvijestiti specificnost nastave na daljinu, definirati
neprihvatljiva ponaSanja, principe dobre online nastave te kako
prevenirati nepozeljna ponaSanja u online nastavi. Svakako ¢e se
govoriti 0 zahtjevnoj ulozi nastavnika u online okruzenju.
KLJUCNE RIJECI “Online gramatika”, pravila ophodenja, sigurnost na internetu
ISHODI Polaznici ¢e definirati principe dobrog poucavanja u online nastavi,

definirati prihvatljvost jezika i gramatike te pravila ophodenja u
online nastavi.

Broj prijavljenih polaznika: 18

Broj polaznika edukacije: 12

Broj popunjenih evaluacija: 7

Sudionici uglavnom povoljno procjenjuju edukaciju jako ili iznimno kvalitetnom. Vecina

sudionika smatra da ¢e lako ili vrlo lako prenijeti nauceno u svoje okruzenje, dok jedan dio

odnosno 14% sudionika smatra da je navedeno nemoguce.

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Pedagoski bonton u nastavi na daljinu®.

@ Vedinu

@ Mnogo

0 Dosta steenoga znanja i viestina
@ Ponesto

@ Nidta

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko éete u praksi moc¢i primijeniti znanje i vjestine steCene

tijekom edukacije?*.

@ U potpunosti
& Uglavnom
& Dielomiéno
@ Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.
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@ o lako
@ Lzako

0 Tedka

@ Jako tedko
@ Nemoguiée

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nauc¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

(13

sei .
1z opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...
Dobro osmisljene aktivnosti koje omogucuju aktivnu interakciju i sudjelovanje polaznika.
Prijedlozi za buduée edukacije na ovu i sli¢ne teme:

Supervizija stru¢nih suradnika.

128
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Blanka Runti¢-,,Glagoljica u razrednoj nastavi“

Podrugje: lzvannastavne aktivnosti

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONI
CE

Glagoljica u razrednoj nastavi

TRAJANJE

3 sata

BROJ SUDIONIKA

24

CILINA SKUPINA

Ucitelji razredne nastave, predmetni ucitelji i nastavnici, strucni
suradnici zainteresirani za glagoljicu

PREDAVAC

Blanka Runti¢
Osnovna $kola Kman — Kocunar Split
blanka.runtic@skole.hr

VRIJEME

17.00 — 19.15

MJESTO

Elektrotehnicka skola Split, Ul.Nikole Tesle 2 , 21000, Split

SAZETAK

Posljednjih godina svjedo¢imo popularizaciji glagoljice u nasoj
drustvenoj zajednici, a posljedi¢éno tomu i u odgojno-obrazovnom
sustavu. Ta pojava odraz je potrebe za o¢uvanjem kulturne bastine i
nacionalnog identiteta u danasnjem dobu globalizacije i
interkulturalne komunikacije. Edukacija se sastoji od predavanja i
radionice kojima je cilj ojacati stru¢ne kompetencije ucitelja i
potaknuti odgojno-obrazovne djelatnike na ukljuc¢ivanje glagoljice u
kurikulum. Na predavanju ¢e biti izlozen kratak kontekstualni okvir
potreban za razumijevanje postanka i uloge glagoljice, kao i vaznosti
promicanja glagoljaske baStine u primarnom obrazovanju. Uz
redovitu nastavu glagoljica se moze integrirati i u Skolski kurikulum
planiranjem i programiranjem dodatnog rada, izvannastavnih
aktivnosti i projekata. Bit ¢e prikazane metode i aktivnosti kojima se
ucitelji mogu koristiti poucavajuci glagoljicu u okviru pojedinih
nastavnih cjelina: Uvod u glagoljicu, Vjezbe citanja, Glagoljska
kaligrafija, Pisanje brojeva na glagoljici, Igre s glagoljicom i
Kreativne radionice. Cjeline su preuzete iz ,,Glagoljice za osnovce*
(Valec-Rebi¢, 2013) te su prilagodena ucenicima mladeg Skolskog
uzrasta. U radionickom obliku rada polaznici ¢e se Kkoristiti
glagoljicnom azbukom u Ccitanju tekstova pisanih kombinirano
latinicom i uglatom glagoljicom te u pisanju rijeci i brojeva na
glagoljici uz pomoc¢ tusa i pera.

KLJUCNE RIJECI

azbuka, Citanje, igre, kaligrafija, kreativne radionice, kurikulum,
uglata glagoljica

ISHODI

Nakon edukacije sudionici ¢e mo¢i:

— opisati postanak i ulogu glagoljice

— objasniti vaznost promicanja glagoljaske bastine u primarnom
obrazovanju

— razlikovati podrucja rada u poucavanju glagoljice

— osmisliti i prilagoditi glagolji¢ne aktivnosti u redovitoj nastavi,
dodatnom radu,

izvannastavnim aktivnostima i projektima

— rabiti glagoljicnu azbuku u Citanju i pisanju rijeci i brojeva

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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Broj prijavljenih polaznika: 10 (od max 24)
Broj polaznika edukacije: 8

Broj popunjenih evaluacija: 7

Edukacija je ocijenjena iznimno povoljno. Sudionici smatraju da ¢e s lakoom stecena znanja i

vjestine prenositi dalje u svoje radno okruzenje te koristiti u vlastitoj praksi.

a
B B 3 4
i
4
2
Relevantnost i Moguénost Pripremljenost i Korisnost Organizacija
aktualnost temes sudjelovanja i strunost voditelja
radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Glagoljica u razrednoj nastavi®.

@ edinu

@ Mnogo

& Dosta stefenoga znanja i viedtinag
@ Ponedto

@ Niita

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi moci primijeniti znanje i vjestine steCene

tijekom edukacije?*.
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@ U potpunosti
@ Uglavnom
@ Dielomitno
@ Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.

@ o lako
@ Lzko

0 Tesko

@ Jako tedko
@ Nemogude

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nau¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

S€: .
Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...
., Zanimljiv odabir sadrzaja i lakoca kojom nas je kolegica vodila kroz sve novosti koje je
prezentirala. Izvrsna elokvencija i veliko znanje.

Konkretno iz radionice, sudionici su izdvojili kaligrafske vjezbe i brojeve na glagoljici.
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Slaven Skrabi¢-,,Nastavnik kao menadZer*

Podrucje: Menadzment

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONI
CE

Nastavnik kao menadzZer

TRAJANJE

3 sata

BROJ SUDIONIKA

24

CILINA SKUPINA

Predmetni nastavnici

PREDAVAC Slaven Skrabié¢
Turisticko-ugostiteljska skola Split
vapor.tucepi@gmail.com

VRIJEME 17.00 — 19.15

MJESTO Elektrotehnicka skola Split, Ul.Nikole Tesle 2 , 21000, Split

SAZETAK Pribliziti nastavnicima pojam menadzmenta kao pojam koji se rijetko
povezuje sa obrazovno-odgojnim radom, upoznati ih s osnovnim
funkcijama i1 njihovim znacajem, istaknuti vaznost eticnog i
drustveno odgovornog djelovanja, specificnost menadZzmenta u
obrazovanju kao i pravilno odabrane i postavljene strategije rada kao
menadzer u nastavi te ih kroz radionice i aktivno rjesavanje
postavljenih zadataka uputiti u specificnosti 1 nacine rada
menadzmenta u obrazovanju.

KLJUCNE RIJECI nastavnik, menadzment, komunikacija

ISHODI -Upravljati ljudskim resursima i adekvatno komunicirati

— Osmisliti djelovanje kao menadzer na konkretnim primjerima u
radu-

— Planirati, voditi, organizirati i kontrolirati procese upravljanja u
svakodnevnom radu U nastavi

— Osmisliti postupke vrednovanja i samovrednovanja

— Spoznati zna¢aj komunikacije i njene pravilne primjene pri
svakodnevnom radu

— Upoznati znacaj etickog i drustveno-odgovornog djelovanja pri
radu

Broj prijavljenih polaznika:15 (od max 24)

Broj polaznika edukacije: 8

Broj popunjenih evaluacija:

7

Edukacija je jednoglasno procijenjena iznimno kvalitetnom, s naglaskom na stru¢nog i

susretljivog predavaca koji je sudionicima omogucio da steCena znanja 1 vjeStine s lakoCom

prenesu dalje u svoju praksu i kolegama.

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Nastavnik kao menadzer®.

P Vedinu

@ Mnogo

0 Dosta stefenoga znanja | vietinag
@ Ponesdto

@ Niita

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi moci primijeniti znanje i vjeStine steCene

tijekom edukacije?*.

@ U potpunosti
@ Uglavnom
& Dielomiéno
@ Malo

@ Nimala

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.
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@ Vo lako
@ Lzko

O Tedko

@ Jako tedko
@ MNemogude

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nauc¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

(13

se:”.
Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...

Sudionici su istaknuli nacin izlaganja, pripremljenost predavaca, medusobnu komunikaciju te
sami sadrzaj.

Prijedlozi za buduée edukacije na ovu i sli¢ne teme:

Sudionike bi u sljede¢im edukacijama zanimale teme:,, Tehnike menadzmenta u razredu * i

»Postupci i mogucnosti za napredovanje u zvanju *“ te dodatni prakti¢ni primjeri.
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Ines Roso Peri¢-,,Stres i §to s njim?*

Podru¢je: Mentalno zdravlje

NAZIV
PREDAVANJA/RADIONI
CE

Stres i §to s njim?

TRAJANJE

2 sata

BROJ SUDIONIKA

24

CILINA SKUPINA

Odgojno- obrazovni djelatnici

PREDAVAC

Ines Roso Peri¢
Zdravstvena Skola Split
ines.roso-peric@skole.hr

VRIJEME

18.45—20.15

MJESTO

Elektrotehnicka skola Split, Ul.Nikole Tesle 2 , 21000, Split

SAZETAK

Stres je sastavni dio naSeg Zivota i vecina nas je sigurno bar jednom
izjavila da je pod stresom. Postoje razli¢ite definicije stresa, a jedna
od njih je da je stres stanje koje se javlja u situaciji nesklada izmedu
zahtjeva koje okolina postavlja pred pojedinca i njegovih
mogucénosti reagiranja na te zahtjeve. Ljudi se medusobno razlikuju
po nacinu reagiranja na stres i po nacinu suocavanja sa stresom.
Iako Cesto ne mozemo utjecati na izvore stresa, mozemo utjecati na
to kako ¢emo se suociti sa stresom.

Polaznici ¢e tijekom edukacije imati priliku identificirati Sto kod
njih izaziva stres, nauciti koje su moguce reakcije na stres i koji su
nacini nosenja sa stresom te upoznati neke tehnike za ublazavanje
stresa.

KLJUCNE RUECI

stres, izvori stresa, ublazavanje stresa

ISHODI

Sudionici ¢e prepoznati potencijalne izvore stresa, razlikovati
nacine suoCavanja sa stresom, primijeniti neku od tehnika za
ublazavanje stresa.

Broj prijavljenih polaznika: 20 (od max 24)

Broj polaznika edukacije: 13

Broj popunjenih evaluacija: 9

Pri procjeni edukacije uglavnhom prevladavaju odgovori ,,vrlo kvalitetno 1 , iznimno

kvalitetno “ ,polaznici smatraju da ¢e lako ili vrlo lako ostatku svog kolektiva prenijeti steCena

znanja 1 vjestine te iste velikim dijelom koristiti u praksi.

Izvrsnost nije cilj.
Izvrsnost je stav!
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Relevantnost i Moguénost Pripremljenost i Korisnost Organizacija
akiualnost teme/ sudjelovanja i struénost voditelja
radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Stres i §to s njim?.

@ Vedinu

& Mnogo

O Dosta stedenoga znanja | viestina
@ FPonesto

@ Nista

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko ¢ete u praksi mo¢i primijeniti znanje i vjestine steCene

tijekom edukacije?.

@ U potpunosti
& Uglavnom
@ Dielomiéno
@ Malo

@ Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.
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@ o lako
@ Lzko

0 Tedko

i Jako tedko
@ Nemogude

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nau¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

13

S€: .
Iz opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...

Izdvojene su:
- Vjezbe relaksacije i noSenja sa stresom
- Opustena atmosfera
- Prakti¢ne aktivnosti

- Zanimljivatemu

Prijedlozi za buduée edukacije na ovu i sli¢ne teme:

Ostale radionice iz konteksta psihoedukacije.
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Fadila Zorani¢-,,Erasmus+ u novom programskom razdoblju*

Podrucje: Erasmus +

NAZIV Erasmus+ u novom programskom razdoblju
PREDAVANJA/RADIONICE

TRAJANJE 2 sata

BROJ SUDIONIKA 24

CILINA SKUPINA Odgajatelji; ugitelji, stru¢ni suradnici u OS i SS
PREDAVAC Fadila Zorani¢

Osnovna $kola Spinut
fadila.zoranic@gmail.com

VRIJEME 17.00 — 18.30
MJESTO Elektrotehnicka skola Split, Ul.Nikole Tesle 2 , 21000, Split
SAZETAK Upravo je zavrsSilo jedno i otvara se novo programsko razdoblje u

okviru Erasmus+ programa (2021-2027.).

Cilj izlaganja je upoznati sudionike s moguénostima za
profesionalni razvoj, koje se pruzaju u okviru Erasmus+
programa. Upoznat ¢e se s klju¢nim aktivnostima programa
(KA1, KA2,KA3), s posebnim osvrtom na aktivnosti iz klju¢ne
aktivnosti KA 1: strukturirani tecajevi, job-shadowing i
mogucnosti za poucavanje U inozemstvu.

Osim toga, sudionici predavanja ¢e se upoznati s temeljnim
platformama Erasmus+ programa School Education Gateway i
eTwinning, kao alatima za stru¢no usavrsavanje, povezivanje s
odgojno-obrazovnim djelatnicima i sustru¢njacima u Europi te
moguénostima za pokretanje virtualnih projekata.

Sudionici izlaganja ste¢i ¢e uvid u mogucénosti za profesionalni
razvoj, koje se pruzaju u okviru Erasmus+ programa.
KLJUCNE RIJECI Erasmus+, eTwinning, SEG, ERP

ISHODI Polaznici ce:

— steci znanja o klju¢nim aktivnostima programa u novom
programskom razdoblju

— upoznati se s moguc¢nostima u okviru kljuénih aktivnosti

— upoznati alate u Erasmus+ projektima (savjeti za koriStenje
platformi School Education Gateway i eTwinning)

Broj prijavljenih polaznika: 21 (od max 24)
Broj polaznika edukacije: 7

Broj popunjenih evaluacija: 5

Sudionici su edukaciju uglavnom procijenili povoljno. Komponente organizacije, mogucénosti
sudjelovanja i doprinosa i korisnost radionice imaju nesto Sarolikije odgovore u odnosu na
pripremljenost i struénost voditelja i relevantnost teme. Sto se ti¢e moguénosti daljnjeg
prijenosa steCenih znanja i1 vjestina, sudionici smatraju da ¢e dosta toga moci iskoristiti i

prenijeti dalje u svoju praksu i kolegama.
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3
2
1
Relevantnost i Moguénost Pripremljenost i Korisnost Organizacija
aktualnost temef sudjelovanja i struénaost voditelja
radionice doprinosa

Slika 1.: Procjene sudionika edukacije ,,Erasmus+ u novom programskom razdoblju®.

@ Vedinu

& Mnogo

0 Dosta stefenoga znanja | viestina
@ Ponedto

@ Nista

Slika 2.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Koliko éete u praksi mo¢i primijeniti znanje i vjestine steCene

tijekom edukacije?*.

i U potpunosti
#® Uglavnom
0 Dielomiéno
P Malo

P Nimalo

Slika 3.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Predavac/ica je dobro pripremljen/a, vlada materijom i

kvalitetno prenosi znanje.*.
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@ Vo lako
i Lzko

0 Tesko

@ Jako tedko
® Nemoguiée

Slika 4.: Prikaz procjena tvrdnje ,,Prenijeti nauc¢eno na edukaciji svojim kolegama ¢ini Vam

(3

SC: .
1z opisnih odgovora na otvorena pitanja izdvajaju se odgovori:

Posebno mi se svidjelo...

Pripremljenost predavaca.
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3. Zakljucak

Program edukacije odgojno-obrazovnih djelatnika ,.Nastavnik za nastavnika® u
organizaciji Centra izvrsnosti SDZ provodi se ve¢ &etvrtu godinu za redom, a interes edukatora
i polaznika samo raste. Ukupno 38 edukatora odrzalo su 43 predavanja i radionice, a u
edukacijama je sudjelovao 441 odgojno-obrazovni djelatnik. Dio edukatora bio je isti kao i
prosle godine, a dio je novih, i1 zaista smo se trudili svima prijavljenima pruziti priliku da
podijele svoja znanja i vjestine s kolegama, medutim dio prijavljenih edukacija na kraju ipak
nije uvrsten u ovogodiSnji program edukacija.

Evaluacije pokazuju da su sudionici velikom ve¢inom zadovoljni predavanjima i
radionicama u kojima su sudjelovali. Ve¢ina edukacija na svim elementima ocijenjena je sa
iznimno ili vrlo kvalitetno, dok se ocjene kvalitetno i nekvalitetno pojavljuju u znacajno
manjem postotku, i to vrlo rijetko.

Polaznici uglavnom procjenjuju da ¢e ve¢inom ili mnogo mo¢i u praksi mo¢i primijeniti
znanja i vjestine stecene na edukaciji. Pri procjeni koliko je predavac bio dobro pripremljen,
koliko vlada materijom 1 koliko kvalitetno prenosi znanje najceSée se javlja odgovor u
potpunosti. Moze li se nauceno prenijeti svojim kolegama (od vrlo lako do nemogucée) je tvrdnja
kod koje je najveca distribucija odgovora, odnosno nastavnici se dosta razlikuju u odgovorima
na ovo pitanje, te su zastupljeni odgovori, od vrlo lako do ponesto, iako se najcesce javlja
procjena vrlo lako ili lako. Procjena nista se ne pojavljuje kod ni jedne edukacije.

Odgovori na pitanja otvorenog tipa takoder pokazuju da su polaznici uglavnom
zadovoljni edukacijama u kojima su sudjelovali. Sudionici su bili spremni pohvaliti edukatore,
pri ¢emu se posebno istiu pohvale na stil predavaca (opuStena atmosfera, spremnost na
suradnju, odgovaranje na pitanja...), primjenjivost informacija u praksi (moze se koristiti u
razredu, primjeri iz prakse, jednostavnost i korisnost...) i omjer radioni¢kog i predavackog rada-
Sto je predavanje bilo vise radioni¢kog tipa, uz veliku moguénost sudjelovanja polaznika, to su
polaznici bili zadovoljniji. Jako im je vazna moguénost aktivnog sudjelovanja u edukaciji, kao
1 mogucénost rasprave 1 razmjene iskustava.

Iako je vrlo malo odgovora bilo na pitanje Nisam zadovoljan sa... 1 on je naj¢eSc¢e bio
,»Sa svime sam zadovoljan/a“, polaznici su pitanje Prijedlozi za buduce edukacije na ovu i slicne
teme iskoristili kao prostor za vrlo konkretne prijedloge tema predavanja koja bi u buduénosti

voljeli cuti.
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Opceniti zakljucak evaluacije je da su polaznici zadovoljni 1 da su na vecini edukacija
dobili koli¢inu informacija koju su 1 oc¢ekivali, a koja im je primjenjiva u svakodnevnom radu,
Sto je 1 bio cilj programa. Nadamo se da i edukatori kroz ove evaluacije mogu do¢i do
konstruktivne povratne informacije i usavrSavati svoja predavanja i radionice.

Sveukupno gledano, ideja da ucitelji, nastavnici i1 stru¢ni suradnici medusobno
razmjenjuju znanja, iskustva i primjere dobre prakse na ovakav nacin pokazala se vrlo dobrom
i primjenjivom. S obzirom na zakljucke od prosle godine, u ovogodisnjem programu vodilo se
racuna o rasporedu (nije bilo preklapanja termina), program je aktivno najavljen, a dio modula
je izmijenjen u odnosu na module u prethodnim godinama.

Problem koji je ostao isti u odnosu na prethodne godine su kolege koje se prijave na
radionice, ali u konaénici ne dodu i ne odjave se, zbog ¢ega jako puno zainteresiranih kolega

ostaje bez mogucénosti sudjelovanja u edukacijama.

Jo$ jednom se zahvaljujemo svim edukatorima i sudionicima u ovogodi$njem ciklusu

programa Nastavnik za nastavnika i veselimo se nastavku druzenja i iduce godine.
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