Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191151/22) i ¢lanka 21. Odluke o osnivanju Javne ustanove U¢iliste ,,Centra izvrsnosti Splitsko-
dalmatinske Zupanije” Ustanova za obrazovanje odraslih ,,Sluzbeni glasnik Splitsko-dalmatinske
Zupanije* broj 188/18), Upravno vije¢e UciliSta ,,Centar izvrsnosti Splitsko dalmatinske Zupanije*
Ustanove za obrazovanje odraslih na 16. sjednici odrzanoj dana 30. travnja 2024. godine, uz prethodnu
suglasnost Skupstine Splitsko-dalmatinske Zupanije (KLASA: 024-01/24-0002/0050, URBROJ:
2181/1-01-24-0001) od 29.4.2024. donosi

STATUT
JAVNE USTANOVE UCILISTA ,,CENTAR IZVRSNOSTI SPLITSKO-DALMATINSKE
ZUPANILJE“ USTANOVE ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se status ustanove, naziv, sjediSte, djelatnost, zastupanje ustrojstvo,
ovlasti i nacin odlucivanja pojedinih tijela i druga pitanja od znaCaja za obavljanje djelatnosti i
poslovanje JAVNE USTANOVE UCILISTA ,CENTAR IZVRSNOSTI SPLITSKO-
DALMATINSKE ZUPANIJE“ USTANOVE ZA OBRAZOVANIJE ODRASLIH (u daljnjem tekstu:
CISDZ).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski 1 Zenski rod.

Clanak 2.
CISDZ se osniva kao ustanova za izvodenje programa obrazovanja koji obavlja svoju djelatnost

prema vaze¢im zakonskim propisima, osnivackom aktu, ovim Statutom i drugim opéim aktima CI
SDZ.

Clanak 3.

CI SDZ ima status javne pravne osobe.
Puni naziv uéili§ta je: JAVNA USTANOVA UCILISTE ,,CENTAR IZVRSNOSTI SPLITSKO-
DALMATINSKE ZUPANIJE“ USTANOVA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH.

Skraéeni naziv glasi: CENTAR IZVRSNOSTI SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE

Naziv na engleskom jeziku: LEARNING CENTER "CENTER OF EXCELLENCE SPLIT
DALMATIA-COUNTY "ADULT EDUCATION INSTITUTION.

Skrac¢eni naziv na engleskom jeziku: CENTER OF EXCELLENCE SPLIT-DALMATIA
COUNTY. Sjediste CI SDZ je u Splitu, Rudera Boskovica 20.

Naziv i sjediSte moze se promijeniti samo Odlukom osnivaca.

Puni naziv CI SDZ treba biti istaknut na zgradi u kojoj je sjediste.

Clanak 4.

Osniva¢ CI SDZ je Splitsko-dalmatinska Zzupanija temeljem Odluke o osnivanju javne ustanove
UCILISTE ,,CENTAR IZVRSNOSTI SPLITSKO DALMATINSKE ZUPANIJE“ USTANOVA ZA
OBRAZOVANIJE ODRASLIH (KLASA: 021-04/18-02/345 URBROJ: 2181/1-01-18-01 Split, 11.
prosinca 2018.).



Ustanova je svojstvo pravne osobe stekla upisom u sudski registar Trgovackog suda br. 19/637-

2.

Prava i duznosti osniva¢a CI SDZ obavljaju se sukladno zakonu, propisima donesenim na
temelju zakona i ovog Statuta.

U pravnom prometu s treéim osobama CI SDZ ima prava i obveze utvrdene zakonom i drugim
propisima, odlukama osnivaca, ovim Statutom 1 drugim op¢im aktima.

CI SDZ odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Osniva¢ odgovara za obveze CI SDZ solidarno i neograniéeno.

Clanak S.

CI SDZ ima pecat okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske, u kojem se
uz gornji rub nalazi tekst ,,Centar izvrsnosti Splitsko-dalmatinske Zupanije* Split.

Pecatom iz stavka 1. ovog &lanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje CI SDZ.

CI SDZ ima $tambilj pravokutnog oblika s tekstom koji glasi: Centar izvrsnosti Splitsko-
dalmatinske Zzupanije, Split.

Stambilj iz stavka 3. ovog ¢lanka sluZi za redovito administrativno poslovanje CI SDZ.

O broju, uporabi 1 Cuvanju pecata 1 Stambilja odlucuje ravnatelj.

Clanak 6.

CI SDZ predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti CI SDZ upisanih u sudski
registar ustanova, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i1 za raun ustanove, zastupa ustanovu
u svim postupcima pred sudovima i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.

Ravnatelj ne moZze bez posebne ovlasti upravnog vijeca ili osnivaca ustanove, odnosno organa
kojeg je osnivac odredio nastupati kao druga ugovorna strana i s ustanovom sklapati ugovore u svoje
ime 1 za svoj racun, u svoje ime a za racun drugih osoba, ili u ime 1 za raun drugih osoba.

Ravnatelj moZe dati punomoé drugoj osobi da zastupa CI SDZ u pravnom prometu. Punomo¢
moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni
odnosi.

II. DJELATNOST CI SDZ

Clanak 7.

Ustanova izvodi formalne, neformalne 1 informalne programe obrazovanja odraslih.

Formalni programi obrazovanja obuhvacaju programe usavrSavanja, osposobljavanja i
prekvalifikacije.

Neformalni oblici obrazovanja odraslih izvode se putem tecajeva, seminara i sl.

Informalni oblici obrazovanja su oblici ucenja i stjecanja kompetencija koja nisu organizirana
1 nisu ukljucena u prethodne oblike.

Pored primarnih djelatnosti, u sluzbi ciljeva i interesa osnivaca, CI SDZ moze, sukladno
zakonu, na zakonu utemeljenom propisu ili drugom aktu, samostalno u svrhu osiguranja realizacije
primarnih djelatnosti obavljati i druge djelatnosti ako se one izvode u manjem opsegu ili uobicajeno
obavljaju uz djelatnost iz stavka 2., 3., 1 4. ovog Clanka.



Clanak 8.
Osim navedenih djelatnosti iz &lanka 7. Statuta CI SDZ provodi i poslove i djelatnosti

Regionalnog znanstvenog centra Jadranske Hrvatske (dalje u tekstu: RZC).

Clanak 9.

Djelatnosti RZC-a su sljedece:

razvijanje modela ucenja, poucavanja, prakticnog rada u nastavi odgojno-obrazovnih
djelatnika u STEM-u, IKT-u, poduzetniStvu i aktivnhom gradanstvu;

osmisljavanje, unaprjedivanje i razvijanje programa za jac¢anje i razvoj sposobnosti i stru¢nog
usavrsavanja OOD-a u STEM, IKT, PAG poducavanju

jaCanje kapaciteta odgojno-obrazovnih djelatnika, educiranje i informiranje kroz programe,
radionice, edukacije, ljetne Skole, konferencije, stru¢na putovanja i1 posjeta primjerima dobre
prakse i formirane timove;

osmisljavanje, razvijanje 1 unaprjedivanje programa za edukaciju 1 jacanje vjeStina 1
kompetencija u STEM-u, IKT-u i PAG-u kod ugenika OS;

informiranje, educiranje te jacanje kapaciteta ucenika kroz radionice, programe, sajmove i
natjecanja;

razvijanje alata i sadrzaja namijenjenih daljnjem razvoju i jacanju stru¢nih kompetencija
OOD-a te vjestina i znanja kod ugenika OS koji ¢e ujedno doprinijeti odrzivosti projektnih
rezultata te moguénosti primjene na drugim prostorima;

pruzanje sustavne podrSke cjelovitom razvoju potencijalno darovitih i visokomotiviranih
ucenika kroz razvoj i provedbu postupka identifikacije, pruzanje odgojno-obrazovne i socio-
emocionalne podrske te prac¢enje i vrednovanje;

evaluacija svih aktivnosti, programa i projekata radi njihovog kontinuiranog unaprjedenja
temeljenog na povratnim informacijama dionika;

priprema i prijava novih projekata na nacionalne, EU, medunarodne i druge vanjske izvore
financiranja i sl.

Clanak 10.
Uspostavljaju se podruznice RZC-a kao izdvojena mjesta u kojima se provode aktivnosti RZC-

- Osnovna $kola Kostrena, Zukica 1, 52221 Kostrena,

- Osnovna Skola Pakostane, Ulica bana Josipa Jelaci¢a 1, 23211 Pakostane,

- Javna ustanova za kulturu - Kulturno-informativni centar Gospi¢, Budacka ulica 12,
53000 Gospic€.

SjediSte podruznica RZC-a je u Centru izvrsnosti Splitsko-dalmatinske Zupanije, Rudera

Boskovica 20, 21000 Split.

U programima i aktivnostima RZC-a mogu sudjelovati i dionici iz cijele Republike Hrvatske,

ali 1 iz drugih zemalja regije, EU 1 Sire.



Clanak 11.
Djelatnost, ustrojstvo, djelokrug i na¢in rada podruznica reguliraju se Pravilnikom o radu PodruZznica.

Clanak 12.
CI SDZ obavlja svoju djelatnost na temelju Godi$njeg plana rada.
Obrazovnu djelatnost iz ¢lanka 7. ovog Statuta CI SDZ obavlja na temelju Godisnjeg plana i
programa obrazovnih programa i propisa koji reguliraju obrazovanje odraslih.
U okviru obavljanja djelatnosti stjecanja obrazovanja CI SDZ izdaje javnu ispravu —svjedodzbu.
CI SDZ izdaje uvjerenja i potvrde o &injenicama o kojima vodi evidenciju sukladno zakonu i
drugim propisima te svojim op¢im aktima.

III. TIJELA USTANOVE

Clanak 13.
Unutarnje ustrojstvo CI SDZ ureduje se ovim Statutom, Pravilnikom o radu i drugim opéim
aktima.

Clanak 14.
Tijela CI SDZ su:
1. Upravno vijece
2. Ravnatelj
3. SrediSnje povjerenstvo
1. Upravno vijece
Clanak 15.

Upravno vijeée CI SDZ upravlja sa CI SDZ.

Upravno vije¢e ima tri (3) ¢lana.

Clanove Upravnog vijeéa imenuje i razrje§ava Osnivaé svojom odlukom.

Clanovi Upravnog vije¢a izmedu sebe biraju predsjednika.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a Ustanove imenuju se na 4 (Cetiri godine).

Iste osobe mogu biti ponovno imenovane za predsjednika, odnosno ¢lana Upravnog vijeca
Ustanove.

Clanak 16.

Upravno vijeée upravlja CI SDZ i ima sljedeée zadace:

predlaze statusne promjene, donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca,

donosi opée akte za koje je posebnim propisima utvrdeno da ih donosi Upravno vijece,
odlucuje o promjeni naziva, sjedista i djelatnosti, uz suglasnost osnivaca,

donosi Godisnji plan rada, Godisnji plan i program obrazovnih programa te usvaja godiSnji
izvjestaj o radu i poslovanju na prijedlog ravnatelja,
e nadzire izvrSavanje plana rada,



e donosi financijski plan i usvaja godis$nji izvjeStaj o financijskom poslovanju na prijedlog
ravnatelja,

e donosi Pravilnik o radu te druge opce akte odredene Odlukom o osnivanju 1 Statutom na
prijedlog ravnatelja,
donosi ostale pravilnike vezane uz osnovnu djelatnost, na prijedlog ravnatelja,
odlucuje o raspodjeli viska prihoda iskljuc¢ivo za obavljanje djelatnosti,
raspisuje 1 provodi javni natjec¢aj za imenovanje ravnatelja te predlaZze osnivacu imenovanje i
razrjeSenje ravnatelja,

e odlucuje o pojedinacnim pravima radnika iz radnog odnosa i u svezi s radom kao tijelo drugog
stupnja,

e daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem 1 prestankom radnog odnosa
radnika,

e odlucuje o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine ¢ija je pojedinacna
vrijednost od iznosa 40.000,00 eura do iznosa 132.722,80 eura s uklju¢enim PDV-om,
odnosno svim porezima, prirezima i1 ostalim davanjima,

e razmatra i odlucuje i o drugim pitanjima rada i poslovanja u skladu sa zakonom, Statutom 1
drugim op¢im aktima.

Upravno vijeée Ustanove obvezno je Osnivacu dostaviti IzvjeSée o ostvarenju godiSnjeg
programa rada za prethodnu godinu prema programu rada Zupanijske skupstine.

2. Ravnatelj

Clanak 17.

Ravnatelj je poslovodni voditelj CI SDZ.

Ravnatelja imenuje 1 razrjeSava Upravno vijee uz prethodnu suglasnost Osnivaa, a na
temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje 1 provodi Upravno vije¢e na nacin propisan zakonom i
Statutom CI SDZ.

Natje¢aj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na mreZnim stranicama CI SDZ i Narodnim
novinama.

Za ravnatelja CI SDZ mozZe se imenovati osoba koja ima visoku struénu spremu, ispunjava
uvjete za nastavnika, ima najmanje 5 (pet) godina iskustva u obrazovno-odgojnom radu te na
rukovode¢im poslovima u sustavu odgoja i1 obrazovanja te ispunjava i druge uvjete koje utvrdi
Upravno vijece. Prilikom prijave na natjecaj kandidat za ravnatelja duzan je dostaviti program rada za
mandatno razdoblje.

Ravnatelj CI SDZ se imenuje na vrijeme od &etiri godine. Ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

Ravnatelj moze biti razrijeSen 1 prije isteka vremena na koje je imenovan, na nacin i pod
uvjetima propisanim zakonom i Statutom CI SDZ.

Ravnatelj organizira i vodi stru¢ni rad CI SDZ.

Ravnatelj CI SDZ moze dati punomoé drugoj osobi za zastupanje CI SDZ u pravnom prometu
1 to u granicama svoje ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.



Clanak 18.
Prava i duznosti Ravnatelja su:
rukovodi CI SDZ

[

e zastupa CI SDZ

e odgovara za stru¢ni rad CI SDZ

e odlucuje o pojedina¢nim pravima radnika u slucajevima utvrdenim zakonom i opéim aktima
CISDZ
sastavlja plan i program rada i razvoja CI SDZ i podnosi ga Upravnom vijeéu na odobrenje
sastavlja Financijski plan i godi$nji proraéun CI SDZ i podnosi ga Upravnom vijeéu na
odobrenje

e odobrava planove i programe rada

e organizira rad i sistematizira poslove i radne zadatke u CI SDZ

e predlaze Upravnom vije¢u imenovanje clanova SrediSnjeg povjerenstva

e osniva Povjerenstva i imenuje voditelje istih

e prati realizaciju planova i programa CI SDZ te podnosi izvjestaj o istom Upravnom vijeéu CI

SDZ

e odlucuje o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine ¢ija je pojedinacna
vrijednost do iznosa 39.999,99 eura s uklju¢enim PDV-om, odnosno svim porezima, prirezima
1 ostalim davanjima,
sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava glasa i daje prijedloge za njegove sastanke
naredbodavac je za ostvarenje programa i financijskog plana CI SDZ
daje punomo¢ drugoj osobi za zastupanje CI SDZ u pravnom prometu u granicama svojih
ovlasti

e utvrduje prijedloge Upravnom vije¢u na razmatranje i donoSenje te izvjesc¢a, odluke 1 druge
dokumente iz svoje 1 nadleznosti Upravnog vijeca

e realizira i druge poslove i ostvaruje druga prava u cilju uspje$nog rukovodenja CI SDZ.

Clanak 19.
Upravno vije¢e Ustanove moze, uz prethodnu suglasnost Osnivaca, razrijesiti Ravnatelja prije
isteka vremena na koje je imenovan, u sljede¢im slucajevima:
e ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s Ugovorom o radu
e ako nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode po
prestanka radnog odnosa
e ako Ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima CI SDZ ili neosnovano ne izvriava
odluke Upravnog vije¢a CI SDZ ili postupa protivno njima
e ako Ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi CI SDZ veéu $tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vecée
smetnje u obavljanju djelatnosti CI SDZ.
Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, Ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.
U sluéaju razrjeSenja Ravnatelja CI SDZ, Upravno vijeée ¢e imenovati vrsitelja duZnosti
Ravnatelja u skladu sa zakonom.



RazrijeSeni ravnatelj moze odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku
od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za

razrjeSenje iz Clanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku donoSenja odluke o
razrjeSenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

3. SrediSnje povjerenstvo

Clanak 20.

Sredi$nje povjerenstvo je struéno tijelo CI SDZ koje regulira pitanja programa koji se provode

u suradnji sa Skolama domacinima centara izvrsnosti i drugim ustanovama.

Clanak 21.

Sredi$nje povjerenstvo Cine stru¢ni suradnici, predavaci 1 ravnatelj.
Clanove Sredi$njeg povjerenstva imenuje i razrjeduje ravnatelj CI SDZ.

Broj ¢lanova SrediSnjeg povjerenstva odreduje ravnatelj prema GodiSnjem planu i programu.

Clanak 22.

SrediSnje povjerenstvo:

predlaze Upravnom vijecu sve programske i planske dokumente

donosi sve odluke sukladno zakonu i pravilnicima o obrazovanju

SrediSnje povjerenstvo radi na sjednicama koje saziva i predsjedava im Ravnatelj CI
SDZ ili osoba koju imenuje Ravnatelj CI SDZ.

Djelokrug rada i zadaca Sredi$njeg povjerenstva su:

izrada razvojnog plana CI SDZ

skrb o financijskoj i materijalnoj podrsci radu CI SDZ

izrada normativnih akata za osiguravanje rada CI SDZ

osiguravanje i praéenje kvalitete i zakonitosti rada CI SDZ

kontrola provedbe svih programa u centrima izvrsnosti

promocija imena, rada i rezultata CI SDZ struénoj i $iroj javnosti

usvajanje planova i programa rada za svaki centar izvrsnosti

usvajanje odluka o unutarnjoj organizaciji, ustroju i sustavu financiranja svakog centra
1zvrsnosti

usvajanje sustava prijavljivanja ucenika, testiranja, provedbe testiranja, izbora
polaznika i organizacije sveanog podetka rada CI SDZ

usvajanje sustava prijavljivanja i izbora mentora za rad u CI SDZ

definiranje i usvajanje sustava materijalnih uvjeta i opremanja svih sudionika u CI SDZ
definiranje sustava pradenja rada i rezultata rada ucenika i mentora u CI SDZ

ostale zadace 1 obveze koje se ukazu tijekom obavljanja prethodnih zadataka.

IV. ANDRAGOSKI DJELATNICI

Clanak 23.

Ustanova ima Struénog voditelja kojeg imenuje ravnatelj ustanove iz reda djelatnika CI SDZ.
Stru¢ni voditelj obrazovanja ispunjava uvjete za nastavnika ili stru¢nog suradnika u osnovnoj

ili srednjoj skoli.



Clanak 24.
Andragoski djelatnici koji izvode programe ispunjavaju uvjete o potrebnoj razini obrazovanja
utvrdene programom, a u skladu s propisima koji reguliraju djelatnost obrazovanja.

V. IMOVINA, RASPOLAGANJE IMOVINOM, SREDSTVA ZA RAD I FINANCIJSKO
POSLOVANJE CI SDZ

Clanak 25.
Imovinu CI SDZ &ine stvari, prava i novéana sredstva koja su:

pribavljena od Osnivaca
ste¢ena radom i poslovanjem CI SDZ sukladno Zakonu
pribavljena iz drugih izvora kao §to su potpore, sponzorstva i darovanja
e idrugih izvora u skladu sa zakonom.
Sredstva za rad i daljnje poslovanje CI SDZ osiguravaju se iz sredstava Zupanijskog prora¢una
Splitsko-dalmatinske Zupanije te iz drugih izvora u skladu sa zakonom.
Sredstva iz Zupanijskog proraduna Splitsko-dalmatinske Zupanije CI SDZ ostvaruje na temelju

odobrenih programa od strane Upravnog vijeca.

CI SDZ moze stjecati sredstva obavljanjem propisane joj djelatnosti u skladu sa zakonom i
Statutom te potporama, pokroviteljstvom, darovanjem.

Financijsko poslovanje CI SDZ obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima donesenim
temeljem zakona.

Clanak 26.
Potreban prostor za obavljanje djelatnosti osigurava osniva¢ zakupom, najmom ili ustupanjem
vlastitog prostora.
Opremu i nastavna sredstva za obavljanje djelatnosti osigurava osnivac.

Clanak 27.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti CI SDZ ostvari dobit, ta se dobit koristi isklju¢ivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti CI SDZ, a odluku o raspolaganju s dobiti donosi Upravno vijeée.

VI. JAVNOST RADA

Clanak 28.
Rad CI SDZ je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti i nadinu pruzanja usluga CI SDZ izvjestava javnost:
e putem sredstava javnog priop¢avanja, odrzavanjem skupova i savjetovanja
e izdavanjem publikacija
e na drugi primjeren nacin.



Clanak 29.
O uvjetima i na¢inu rada CI SDZ, ravnatelj izvjestava radnike CI SDZ:
objavljivanjem op¢ih akata, objavljivanjem odluka i zakljucaka
na drugi primjeren nacin.
Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i CI SDZ.
Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci.
Autenti¢no tumadenje odredaba akata CI SDZ daje Upravno vijece.

Clanak 30.
Upravno vijece, ravnatelj i sluzbenik za informiranje duzni su u okviru svojih ovlastenja davati

nadleznim tijelima, na njihov zahtjev, trazene podatke.

VIL POSLOVNA TAJNA

Clanak 31.

Poslovnom tajnom smatraju se:

podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upucenih CI
SDZ

podaci sadrZani u prilozima uz molbe, zahtjeve 1 prijedloge

podaci o upisnicima programa obrazovanja, osposobljavanja i usavr§avanja

podaci 1 isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima

podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 32.
Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi radnici CI SDZ, bez

obzira na koji su nac¢in saznali za te podatke 1 isprave.

U svom radu radnici su duzni postupati sukladno odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka.
Cuvanje poslovne tajne obvezuje zaposlenike i nakon prestanka rada u CI SDZ.
Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom, upravnom i

revizijskom postupku.

O c¢uvanju poslovne tajne skrbe ravnatelj i druge ovlaStene osobe.
Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu obveza iz radnog odnosa.

VIII. ZASTITA COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 33.
Radnici CI SDZ imaju pravo i obvezu osigurati uvijete za ¢uvanje i razvitak prirodnih, radom

stvorenih vrijednosti ¢ovjekova okoliSa te sprjeCavati 1 otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem

zraka, tla 1 vode, bukom ili na drugi na¢in ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost zivot 1
zdravlje ljudi. ZaStita Covjekova okoliSa podrazumijeva zajednicko djelovanje svih zaposlenika CI

SDZ.



Clanak 34.
Zaposlenici CI SDZ koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja, osposobljavanja i
usavrSavanja duzni su posvetiti pozornost informiranju polaznika tih programa glede uvanja i zastite
covjekova okolisa.

IX. ZASTITA OD POZARA

Clanak 35.
CI SDZ je duzan, polazeéi od vlastitih uvjeta i potreba, a sukladno propisima o zastiti od pozara
1 zaStiti na radu, utvrditi 1 provoditi mjere 1 izvrSavati poslove u svezi s provedbom 1 unapredenjem
zaStite od pozara i zastite na radu..
Pravilnikom o zastiti od pozara i Pravilnikom o zastiti na radu poblize se ureduju mjere zastite
nacin njihovog provodenja.

X. RADNI ODNOSI

Clanak 36.
Radni odnosi u CI SDZ ureduju se Zakonom o radu, Pravilnikom o radu, opéim aktima,
Statutom, a u skladu s pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

XI. OPCI 1 POJEDINACNI AKTI CI SDZ

Clanak 37.
Op¢i akti Ustanove su:
statut
pravilnici
poslovnici
odluke kojima se na opéi na¢in ureduju pojedina pitanja djelatnosti CI SDZ
drugi opéi akti sukladno zakonu, ovoj Odluci i Statutu CI SDZ.

Clanak 38.
Opée akte ovlastena tijela CI SDZ donose u svezi s izvr§enjem zakona, podzakonskih akata i
drugih propisa, izvr$enjem odredaba ovog Statuta, uredivanjem odnosa u CI SDZ i temeljem odluka
osnivaca kojima se na opéi nacin ureduju odnosi u CI SDZ.

Clanak 39.
Statut CI SDZ donosi Upravno vijeée uz suglasnost osnivaca.
Ostali opéi akti CI SDZ moraju biti u skladu s pozitivnim zakonskim propisima, Odlukom o osnivanju
i Statutom CI SDZ.
Clanak 40.
Inicijativu za donoSenje op¢ih akata te njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki zaposlenik
CISDZ.
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Clanak 41.
Pojedina¢ne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi radnika donosi ravnatelj, a
drugostupanjsko tijelo je Upravno vijece.
Pojedinaéni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se danom donosenja, osim ako je provodenje tih
akata uvjetovano danom dostave, kona¢no$¢u akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom
odredenog roka.

Clanak 42.
Na sjednicama kolegijalnih tijela vodi se zapisnik.
Zapisnik mora biti potpun i istinit, odnosno to¢no izrazavati tijek rada i bit odluka odnosno
stavova sa sjednice i ima obiljezje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada tijela iz stavka 1. ovog
¢lanka.

XII. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 43.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Javne ustanove Ucilista .,Centar izvrsnosti
Splitsko-dalmatinske Zupanije* ustanove za obrazovanje odraslih (KLASA: 012-03/19-01/01,
URBROJ: 2181/267-19-02-01-01 od 13. svibnja 2019.).

Statut stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 29. travnja 2024. godine i stupio je na snagu 6. svibnja
2024. godine

Klasa: 003-07/24-01/08
Ur.broj: 2181/267-24-01-02
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